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1. INTRODUCCION.

La asociacion es una entidad sin animo de lucro, fundada por las empresas cdrnicas de la region, con el fin
de crear un organismo de apoyo y representacion del sector, que defendiera sus intereses socioecondmi-
Cos.

El principal fin de ASINCAR es trabajar por y para el sector carnico asturiano.

Ademas de representar al sector, proporciona a las empresas agroalimentarias, servicios de alto valor
anadido, por ello tanto su Asamblea de Socios como su Junta Directiva estan inequivocamente compro-
metidos con el cumplimiento de toda la normativa legal que le sea aplicable, entre lo que se incluye una
politica activa de prevencién de comportamientos delictivos y la corrupcion.

Y a dicha finalidad se dirige la aprobacién del presente manual, que se contempla no como un modelo
tedrico, sino un instrumento eficaz para lograr el mencionado objetivo.

La Asociacidén ya contaba, como no podia ser menos con manuales de funcionamiento homologados y los
habituales controles internos, con comités y responsables de area.

2. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

Se siguen en este apartado las importantes consideraciones de la Fiscalia General del Estado en su Circular
1/2016.-

La Ley Organica 5/2010, de 22 de junio introdujo en nuestro ordenamiento la responsabilidad penal de
las personas juridicas, pero tal régimen fue muy criticado al considerarlo incompleto y confuso en muchos
de sus aspectos esenciales.

Por ello, escasamente cinco afios después, la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, acomete una impor-
tante modificacién del art. 31 bis, reforma parcialmente el art. 66 bis e introduce tres nuevos articulos,
31 ter, 31 quater y 31 quinquies del Cédigo Penal.

El Predmbulo (111) de la LO 1/2015 asegura que "la reforma lleva a cabo una mejora técnica en la regulacion
de la responsabilidad penal de las personas juridicas" [...], con la finalidad de delimitar adecuadamente el
contenido del «debido control», cuyo quebrantamiento permite fundamentar su responsabilidad penal”
y con ello poner "fin a las dudas interpretativas que habia planteado la anterior regulacién, que desde
algunos sectores habia sido interpretada como un régimen de responsabilidad vicarial." De acuerdo con
esta parca explicacidn, el propdsito de la Ley no seria modificar el régimen de responsabilidad de las per-
sonas juridicas sino aclarar el modelo establecido en 2010 que, conforme al Predmbulo de la LO 5/2010,
consagraba en el segundo parrafo del art. 31 bis.1 una responsabilidad directa o auténoma de la persona

juridica.



Y el actual modelo legal consiste en lo siguiente.

2.1 Los titulos de imputacion de la persona juridica se detallan en el nim.1 del art. 31 bis:

"En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto,
por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un
drgano de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica
u ostentan facultades de organizacidn y control dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o
indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas menciona-
das en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aqué-
llos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las concretas circunstancias
del caso."

Por ello, la vigente regulacion del apartado primero del art. 31 bis continla estableciendo en sus letras a)
y b) los dos presupuestos que permiten transferir la responsabilidad de las personas fisicas a la persona
juridica. El primer hecho de conexién lo generan las personas con mayores responsabilidades en la entidad
y el segundo las personas indebidamente controladas por aquellas.

En ambos casos, se establece un sistema de responsabilidad por transferencia o vicarial de la persona
juridica.

O sea, este modelo de responsabilidad de la persona juridica estd condicionado a la previa comisién de
un delito por una persona fisica, desde el momento en que, evidentemente, las personas juridicas nece-
sitan de personas fisicas para actuar.

No obstante reconocer en el art. 31 bis 12 un modelo de responsabilidad vicarial de la persona juridica,
existen también en los siguientes apartados de este precepto y en los arts. 31 ter y 31 quater importantes
elementos que atribuyen una indudable autonomia a la responsabilidad de la empresa, entre los que

podemos destacar los siguientes:

- Si bien "la irrelevancia penal del hecho de referencia [conduce] a declarar también extinguida toda res-
ponsabilidad criminal respecto de la sociedad" (STS n° 514/2015), la responsabilidad de la persona juridica
no depende de la previa declaracién de responsabilidad penal de la persona fisica. Ni siquiera es necesario
que el delito llegue a consumarse pues la expresién "delitos cometidos" permite incluir, ademas de las
diferentes formas de autoria y participacion, el delito intentado.

- La no identificacién del autor del delito o la imposibilidad de dirigir el procedimiento contra él no excluye
la responsabilidad de la persona juridica (art. 31 ter.1).

- Las agravantes y atenuantes relativas a la culpabilidad de la persona fisica no son trasladables a la per-
sona juridica. Cabe exigir plena responsabilidad a esta pese a la existencia de circunstancias que afecten
a la culpabilidad del acusado o agraven su responsabilidad, haya este fallecido o se haya sustraido a la



accion de la justicia (art. 31 ter.2). La alusion a la culpabilidad debera interpretarse en sentido amplio,
excluyendo de la incomunicabilidad solo las causas de justificacidn, pues si el hecho es ajustado a derecho,
no habra responsabilidad ni para la persona fisica ni para la juridica.

- La persona juridica tiene unas circunstancias modificativas especificas y un sistema propio de penas, con
particulares reglas de aplicacion (arts. 31 quater y 66 bis), si bien respecto a la pena de multa el art. 31 ter
vincula la responsabilidad de la persona juridica con la de |a fisica, al establecer una regla de compensa-
cién de ambas responsabilidades.

- Finalmente, la autonomia de la responsabilidad de la persona juridica se refuerza muy notablemente
con el valor eximente otorgado a los programas de organizacidn, que merecen un estudio mas detenido.

Todo estos elementos matizan el modelo de hetero-responsabilidad empresarial, atenuandolo, permi-
tiendo incluso hablar de responsabilidad autonoma de la persona juridica en el sentido de que su sancion
no depende de la previa declaracién de responsabilidad penal de la persona fisica, pero no llegan a cimen-
tar un sistema de imputacién propio o de autorresponsabilidad de la persona juridica en sentido estricto,
gue exigiria un dolo o culpa de la propia persona juridica, algo que la regulacién espafiola sigue sin con-
templar, pues el modelo disefiado permanece encadenado al incumplimiento de los deberes de control
de las personas fisicas.

Debe finalmente quedar claro que no se propone un sistema de responsabilidad automatica de la persona
juridica pues, independientemente de que sea la conducta de personas fisicas la que transfiera a esta su
responsabilidad, el defecto de organizacidn, aun construido por el Legislador como causa de exencidn de
la pena, indudablemente opera como presupuesto y refuerzo de la culpabilidad, desterrando cualquier
atisbo de responsabilidad penal objetiva de la empresa.

2.2 Los delitos atribuibles a las personas juridicas en la Parte Especial del Cédigo Penal

La reforma del art. 31 bis no altera el sistema establecido en 2010 de supeditar la responsabilidad penal
de la persona juridica a su expresa previsidn en los correspondientes tipos de la parte especial del Cédigo.

Tras la reforma, la responsabilidad de las personas juridicas se circunscribe a un concreto catdlogo de
delitos del Cddigo Penal (que mas adelante se detallaran) y otro previsto en la LO 12/1995, de 12 de
diciembre, de represion del contrabando. EN CONSECUENCIA, NO TODOS LOS DELITOS DEL CODIGO PE-
NAL Y LEYES ESPECIALES PUEDEN SER COMETIDOS POR LA PERSONA JURIDICA, SINO SOLO UNOS CON-
CRETOS.

2.3 Las personas fisicas capacitadas para transferir la responsabilidad penal a la persona juridica de la
letra a) del articulo 31 bis.1

El art. 31 bis contiene una definicidén detallada de las personas fisicas idéneas para que la persona juridica
responda penalmente, consistente en: "aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un
drgano de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica
u ostentan facultades de organizacién y control dentro de la misma." O sea:



a) Los "representantes legales".
Se trata de un concepto ajeno a la legislacion mercantil, que se refiere a la representacidn organicay ala
voluntaria.

b) Quienes "actuando individualmente o como integrantes de un érgano de la persona juridica, estdn
autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica".

No aparecen claramente referidos en la nueva redaccidn los administradores de hecho. Pero deben con-
siderarse incluidos, ya que otro entendimiento llevaria a la injustificada exclusién de los administradores
de hecho del circulo de sujetos capaces de transferir la responsabilidad penal a la persona juridica.

La vigente redaccidn permite incluir también en este apartado a quienes, sin ser propiamente administra-
dores ni representantes legales de la sociedad, forman parte de érganos sociales con capacidad para to-
mar decisiones, asi como a los apoderados singulares y a otras personas en quienes se hayan delegado
determinadas funciones.

c) Quienes "ostentan facultades de organizacion y control."

La expresidn engloba a un potencialmente alto nimero de cargos y mandos intermedios que tengan atri-
buidas tales facultades, entre ellas las medidas de vigilancia y control para prevenir delitos.

2.4 El beneficio directo o indirecto de la persona juridica

Esta nueva expresion legal "en beneficio directo o indirecto" mantiene la naturaleza objetiva que ya tenia
la suprimida "en provecho", como accidn tendente a conseguir un beneficio, sin necesidad de que este se
produzca, resultando suficiente que la actuacion de la persona fisica se dirija de manera directa o indirecta
a beneficiar a la entidad.

Solo quedaran excluidas aquellas conductas que, al amparo de la estructura societaria, sean realizadas
por la persona fisica en su exclusivo y propio beneficio o en el de terceros, y resulten inidéneas para
reportar a la entidad beneficio alguno, directo o indirecto.

Un recorrido por los delitos para los que estd prevista la responsabilidad de la persona juridica muestra
gue la inmensa mayoria describe comportamientos exclusivamente dolosos. Los delitos contra la salud
publica prevén la modalidad imprudente (art. 367), pero la responsabilidad de la persona juridica no se
extiende a ella (art. 366). Exclusion, por otra parte, desafortunada, pues imposibilita la exigencia de res-
ponsabilidad a las empresas que hayan incumplido gravemente los deberes minimos de diligencia en la
fabricacion o comercializacién de productos letales o gravemente dafiinos para la salud de los consumi-
dores, actuaciones no precisamente desconocidas en la jurisprudencia espafiola. Finalmente, solo cuatro
grupos de conductas imprudentes son susceptibles de generar un reproche penal a la persona juridica, a
saber: las insolvencias punibles, los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente, el delito de
blanqueo de capitales y los delitos de financiacién del terrorismo.

2.5 El incumplimiento grave de los deberes de supervision, vigilancia y control de la letra b) del articulo 31
bis 1.



La LO 1/2015 sustituye la condicién de que el autor del delito haya podido cometerlo por no haberse
ejercido sobre él "el debido control" por el menos exigente requisito de "haberse incumplido gravemente
los deberes de supervisidn, vigilancia y control". Como se ha dicho, estos deberes son exigibles a las per-
sonas a que se refiere la letra a) y no directamente a la persona juridica. Se trata por tanto de un incum-
plimiento de las personas fisicas, por dolo o imprudencia grave, y no una culpabilidad por "defecto de
organizacién" de la persona juridica.

La responsabilidad civil subsidiaria quedaria en todo caso como Ultima via reparadora en los casos en que
la persona juridica no sea responsable penalmente.

2.6. El régimen de exencidn de responsabilidad de las personas juridicas: los modelos de organizacién y
gestion

El aspecto mas novedoso de la reforma de 2015 es la completa regulacion de los programas de cumpli-
miento normativo o Compliance guides :

"2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la

persona juridica quedard exenta de responsabilidad si se cumplen las siquientes condiciones:

19 el 6rgano de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comisién del

delito, modelos de organizacidon y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idéneas

para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su

comision;

29 la supervisién del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencidn implantado ha

sido confiada a un érgano de la persona juridica con poderes autonomos de iniciativa y de control

o que tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles internos

de la persona juridica;

39 Jos autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de

organizacion y de prevencion y

49 no se ha producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervisidn,

vigilancia y control por parte del érgano al que se refiere la condicién 2.9

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion

parcial, esta circunstancia serd valorada a los efectos de atenuacion de la pena.

3. En las personas juridicas de pequerias dimensiones, las funciones de supervision a que se refiere

la condicién 2.9 del apartado 2 podrdn ser asumidas directamente por el érgano de administra-

cion. A estos efectos, son personas juridicas de pequeiias dimensiones aquéllas que, sequn la le-

gislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona

juridica quedard exenta de responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha adoptado y eje-

cutado eficazmente un modelo de organizacion y gestion que resulte adecuado para prevenir de-

litos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su

comision.

En este caso resultard igualmente aplicable la atenuacion prevista en el pdrrafo sequndo del apar-

tado 2 de este articulo.




5. Los modelos de organizacidn y gestién a que se refieren la condicién 1.9 del apartado 2 y el

apartado anterior deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1° Identificardn las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos los delitos que deben ser

prevenidos.
2° Establecerdn los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacidn de la vo-

luntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacidn

a aquéllos.
3° Dispondrdn de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comi-

sion de los delitos que deben ser prevenidos.

4° Impondrdn la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo en-

cargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5° Establecerdn un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las

medidas que establezca el modelo.

6° Realizardn una verificacion periddica del modelo y de su eventual modificacion cuando se pon-

gan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios

en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan nece-

sarios."

Se ha criticado que sea el legislador penal quien, mediante una regulacidn necesariamente insuficiente
de los requisitos que han de cumplir los programas normativos, haya asumido una tarea mas propia del
ambito administrativo.

En puridad, los modelos de organizacién y gestion o Corporate Compliance programs no tienen por objeto
evitar la sancion penal de la empresa sino promover una verdadera cultura ética empresarial.

La descripcidn legal aborda con un mayor grado de detalle las medidas preventivas que debe adoptar la
persona juridica cuando se trata de delitos cometidos por los administradores o dirigentes que cuando se
trata de sus subordinados. Y se disefia asi un marco de exencidn de responsabilidad de la persona juridica
ligeramente mas amplio para los delitos cometidos por los subordinados.

2.7. La norma también contempla la aplicaciéon de atenuantes en caso de que el modelo exista, pero sea
imperfecto o no haya sido debidamente aplicado o vigilado en su funcionamiento.

2.8. Conforme a la nueva regulacién del art.31 quinquies del Cédigo Penal la obligacion del dotarse del
oportuno Compliance no esta regulada para las administraciones y las entidades publicas; pero si para las
SOCIEDADES MERCANTILES PUBLICAS, si bien las mismas pueden beneficiarse de una penalidad limitada
en comparacion con las mercantiles de capital privado, salvo que se demuestren finalidades expresas de
fraude en su creacién y actuacion.

2.9. Ademas, hay que tener en cuenta que la transformacion, fusién, absorcién o escisidn de una persona
juridica no extingue su responsabilidad penal, que se trasladara a la entidad o entidades en que se trans-
forme, quede fusionada o absorbida y se extenderd a la entidad o entidades que resulten de la escision.
El Juez o Tribunal podra moderar el traslado de la pena a la persona juridica en funcion de la proporcion
gue la persona juridica originariamente responsable del delito guarde con ella.



3. CARACTERISTICAS DEL MANUAL.

La introduccién de la responsabilidad penal de las personas juridicas en base al criterio del debido con-
trol, conlleva la exigencia de una obligacién por parte de los representantes legales, hasta ahora desco-
nocida para ellas, en este ambito penal tan severo, frente al trascendental hecho de que la sociedad esta
expuesta a cometer mas de treinta delitos distintos y ser condenada con duras penas por ello.

Las entidades mercantiles, a través de sus legales representantes, deberan dar estricto cumplimiento a

esta nueva y fundamental obligacidon, mediante la implementacién de los debidos sistemas de control de

cumplimiento normativo v prevencién del delito, con el fin de intentar evitar que la sociedad incurra en

contingencias de tipo penal y sus administradores en riesgo serio de responsabilidad personal.

Solo mediante la implementacién de un debido sistema de prevencion de delitos, podra evitarse la con-
dena a la sociedad.

El “debido control” para la prevencidn de delitos en la empresa, debera conllevar:

- El establecimiento por el 6rgano de administracién, de un modelo de organizacién y gestidén que
incluya las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir delitos.

- La creacion de un 6rgano (RESPONSABLE CUMPLIMIENTO NORMATIVO) con poderes auténomos
de iniciativa y control para la supervisién del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de preven-
cion implantado. Dicha funcion puede ser asumida directamente por el érgano de administracién en
empresas de reducida dimensién, lo cual sucede en nuestro caso®.

- La identificacién —mapa de riesgos delictuales- de las actividades de la empresa en cuyo ambito
puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos.

- La implantacién de protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacién de la
voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion a
aquéllos.

- La puesta en funcionamiento de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para
impedir la comisidn de los delitos que deben ser prevenidos.

! Empresas de reducida dimensién son aquellas que puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada,
o0 sea, que no cumplan dos de las siguientes condiciones:
- facturen anualmente mds de 22.800.000 €.
- suactivo sea superior a 11.400.000.
- el nimero de trabajadores sea superior a 250 durante dos ejercicios consecutivos en la fecha de cierre del
ejercicio.



- La obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de vi-
gilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencién —canales de whistleblowing (denuncia)-.

- El establecimiento de un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento
de las medidas que establezca el modelo.

-'Y la verificacién periddica del modelo y de su eventual modificacidon cuando se pongan de mani-
fiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en
la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

Y a todo ello va dirigida el presente manual.

4. MAPA DE RIESGOS PENALES Y MEDIDAS DE PREVENCION.

4.1. En el Anexo Il figura la lista de todos los delitos que pueden ser cometidos por una persona juridica
segun la regulacién del Cédigo Penal tras su citada reforma del afio 2015 y posteriores modificaciones,
acompafiada de una somera referencia al contenido de cada infraccion.

4.2. En el estudio valorativo desarrollado y que se une como Anexo lll se consideran los delitos que po-
tencialmente podrian ser cometidos por esta sociedad, atendiendo a su actividad y desarrollo empresarial
actual; mas otra serie de delitos que aunque no pueden ser cometidos por una persona juridica, si la
pueden afectar en cuanto a las consecuencias derivadas de una Sentencia condenatoria que conlleve con-
secuencias negativas para la misma (como la potencial responsabilidad civil por via del art.120 del CP) 2.

Los riesgos no son, como puede verse, muy numerosos y solo hay tres con riesgo “alto”, pero si se les
debe prestar la oportuna atencion (especialmente los que tienen una “probabilidad” media y los que
pueden conllevar un “impacto” alto o muy alto; debiendo mantenerse y ademas mejorarse la actividad
de prevencidn y control con los actuales niveles de cuidado, sistematica, eficacia y asesoramiento por

parte de los administradores, la direccidon general y -en su caso- el responsable de cumplimiento penal
(maximo responsable segtin este manual conforme a lo previsto en la Ley), lo que asegurara sin duda
un cumplimiento penal excelente.

4.3. Atendiendo a los delitos donde se ha detectado la existencia de un riesgo potencial, procede hacer
las siguientes recomendaciones de actuacion:

En general, el responsable habra de plasmar un organigrama de tareas y lapsos temporales para su

realizacidn, asegurandose de que se cumple y se obtienen las respuestas adecuadas para cada caso por
parte de los responsables de los departamentos de la empresa encargados de cada tema; y siempre sin

2Este anexo Il ha sido elaborado siguiendo el programa “complylaw” de la editorial Wolters Kluver, con la oportuna
licencia, a fin de lograr el maximo estandar de calidad a efectos de cumplimiento de las normas ISO actualmente en
vigor (la nueva norma n2 19601).
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perjuicio de las actuaciones que pueda esporadicamente realizar, como muestreos sorpresivos o puntua-
les, para comprobar la eficacia de la programacidn general.

4.3.1. RIESGO MUY ALTO.

1) CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS

El Responsable de cumplimiento debe contemplar este riego para ello se podrd implantar una IT de préc-
ticas prohibidas y permitidas, normas a los directivos y empleados en el trato con clientes y proveedores,
definir roles de los intervinientes en los procesos, controlar en su caso los regalos o invitaciones.

4.3.2. RIESGO ALTO.

2) DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS Y ALLANAMIENTO INFORMATICO.

El Responsable de cumplimiento tendra que implantar procedimientos para minimizar este riesgo.
Debera planificarse una politica de uso de medios tecnoldgicos y seguridad de la informacién regulando

entre otros el uso de ordenadores, programas informaticos, uso de telefonia fija y moévil, uso de internet
y correo electrdnico y tratamiento de datos de cardcter personal.

4.3.3. RIESGO MEDIO.

3) TRAFICO ILEGAL DE ORGANOS HUMANOS

Si bien se trata de un riesgo medio el Responsable de cumplimiento debe instaurar controles que permitan
la identificacién de érganos o restos biolégicos humanos y la comprobacion de su legalidad.

4) DELITO DE DANOS INFORMATICOS

La actual estructura de organizacién y funcionamiento parece asegurar la buena practica a efectos de que
no se puedan cometer este tipo de delitos, pero ello no obsta a que se deba controlar periédicamente
gue el sistema funciona, pues no son riesgos desdefiables, habida cuenta de que existe un variado y cam-
biante nimero de clientes a los que se presta servicio. Habra de mantenerse la debida coordinacién con
los encargados y/o la firma asesora encargados de cumplir la normativa de proteccion de datos. Por todo
ello son de aplicacion las mismas recomendaciones que para el delito de riesgo alto

5) FINANCIACION ILEGAL DE LOS PARTIDOS POLITICOS.

El responsable de cumplimiento debera ser especialmente diligente con esta posibilidad, ligada a los mo-
vimientos de dinero y a los contratos que se puedan celebrar; con los debidos controles y solicitudes de
informacidn periddicas o puntuales al respecto.
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6) DELITO CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

El responsable de cumplimiento normativo deberd informarse inicialmente de la contratacion y situacion
del personal, para luego hacer un seguimiento periédico del tema, donde los propios trabajadores habran
de ser los primeros instados a reportarle novedades.

7) APODERAMIENTO DE DATOS PARA DESCUBRIR UN SECRETO DE EMPRESA

El responsable de cumplimiento debera implantar una instruccién técnica que regule un procedimiento
para evitar que los miembros de la empresa puedan revelar secretos de sus clientes a otros competidores.

8) DIFUSION, REVELACION O CESION DE UN SECRETO DE EMPRESA

El responsable de cumplimento debera actuar en el mismo sentido y con la misma diligencia que en el
punto anterior.
9) TRAFICO DE INFLUENCIAS

Deberan establecerse en la empresa procesos que eviten, con la mayor diligencia, la comision del delito
de tréfico de influencias con funcionarios publicos.

4.3.4. RIESGO BAJO.

Las posibilidades sefialadas en la evaluacién de riesgos exigen comprobacién del buen funcionamiento
del sistema establecido, su eficacia y sus controles, sin tanto énfasis como para los delitos de los apartados
anteriores, pero con un mayor grado de especificidad que el resto de delitos del apartado siguiente.

10)  ESTAFAS

Si bien la entidad tiene un riesgo alto en este apartado, el mismo proviene de las posibilidades reales de
estafa informatica 248.2 a) y b) del Codigo Penal y estafa de crédito 248.2 ¢ del Cédigo Penal.

La entidad debera contemplar los principios de transparencia, integridad y prudencia, implementar ma-
nuales de buenas practicas tributarias, controlar la presentacién de impuestos, controlar la encriptacion

de programas informaticos, etc.

11) ALTERACION DE PRECIOS EN CONCURSOS Y SUBASTAS PUBLICAS

Se hace referencia de modo concreto a la necesidad de exista un seguimiento y control exhaustivo para
gue la normativa sea cumplida de modo estricto, sin margen de laxitud que pudiese permitir actos prohi-
bidos.
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Estos controles habrdn de ser especialmente proactivos, si bien su programacion no debe ser de una in-
tensidad exagerada, dadas las buenas practicas ya existentes en la compaiiia, dado que estamos ante un
riesgo Unicamente “bajo”.

12) DISPOSICION DE BIENES EN SITUACION DE INSOLVENCIA

Se deberan implantar medidas que permitan evaluar situaciones de insolvencia actual o inminente y la
enajenacion de bienes de activo

13) DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Se debera establecer el compromiso con el cumplimiento de la legalidad al respecto de la propiedad in-
telectual e industrial y proteccidn de patentes y marcas, controles de los softwares instalados, etc.

14) FALSEAR INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA EN FOLLETOS

Aunque el riesgo es menor, son de aplicacion las mismas recomendaciones que para el segundo de los
delitos de riesgo BAJO.

15) FRAUDE A LA HACIENDA PUBLICA

El responsable de cumplimiento debera establecer procedimientos que impidan el delito mencionado con
un mayor control de todos los procesos internos que puedan tener trascendencia fiscal.

16) FRAUDE A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA UE

El responsable de cumplimento debera controlar las subvenciones solicitadas y el cumplimiento de los
requisitos establecidos cuando estas sean superiores a 50.000,00€.

17) FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

La empresa debe implantar procedimientos que permitan revisar los contratos realizados, revision de al-
tas y bajas, etc.

18) DELITO DE TRAFICO DE DROGAS

El riesgo es bajo, pero la empresa debe establecer protocolos para controlar las sustancias quimicas que
existan en sus instalaciones y el acceso a las mismas.

19) DELITOS CONTRA LA SALUD PUBLICA

El riesgo es bajo, pero la empresa debe establecer protocolos para controlar las sustancias quimicas que
existan en sus instalaciones en el mismo sentido que el punto anterior.
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20) COHECHO

El responsable de cumplimiento penal debera revisar la politica de regalos de la empresa vy las politicas de
anticorrupcién y soborno

21) MALVERSACION

Deberdn establecerse en la empresa procesos que eviten, con la mayor diligencia, la comisién del delito
de malversacidn estableciendo procesos que garanticen la aplicacidon de los fondos publicos al destino
adecuado

22) DELITOS DE ODIO Y ENALTECIMIENTO

El responsable de cumplimiento debera establecer procedimientos que impidan el delito de odio me-
diante medios publicitarios.

23) ACOSO SEXUAL

El responsable de cumplimiento debera implementar planes de igualdad y protocolos para prevenir el
acoso sexual la relacién entre superiores jerarquicos y mujeres empleadas.

4.3.5. RIESGO MUY BAJO.

El resto de delitos con riesgo muy bajo exigirdn Unicamente la atencion debida, pues existen ya estructu-
rados los departamentos correspondientes en la empresa para un correcto cumplimiento de las obliga-
ciones legales generales, pero jamas se debera interpretar como falta de atencién y comprobacién a tales
materias, que haran de ser revisadas de modo especifico al inicio y en adelante al menos con periodicidad

anual.

Habiendo analizado toda la documentacién y teniendo en cuenta su probabilidad e impacto estos son
todos los delitos donde se ha detectado riesgo potencial:

Probabili-

|
dad mpacto

Riesgos

Trafico ilegal de 6rganos humanos MEDIA ALTO 48
Trata de seres humanos MUY BAJA MUY 20
ALTO
S L L MUY
Prostitucién, explotacidn sexual y corrupcidon de menores. MUY BAJA ALTO 20
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Probabili- Niv.

Riesgos Impacto .

& ED| P Riesgo
Descubrimiento y revelacidn de secretos y allanamiento informatico MUY ALTA ALTO 80
Estafas BAJA MUY 40

ALTO
Alteracion de precios en concursos y subastas publicas BAJA BAJO 16
Delito de dafios informaticos MEDIA MEDIO 36
. . . MUY
Negativa a actuaciones inspectoras MUY BAJA 4
BAJO
MUY
Blanqueo de Capitales MUY BAJA 20
ALTO
. T . . MUY
Financiacion ilegal de partidos politicos MEDIA 60
ALTO
Delitos contra los derechos de los trabajadores MEDIA MEDIO 36
. . . MUY
Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros MUY BAJA BAIO 4
. . . MUY
Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente MUY BAJA BAIO 4
MUY
Alzamiento de bienes MUY BAJA 4
zami i BAJO
Disposicion de bienes en situacién de insolvencia. BAJA BAJO 16
MUY
Pago fraudulento a acreedores MUY BAJA 4
BAJO
MUY
Falsedad documental contable en concurso MUY BAJA BAJO 4
. . . MUY
Delitos contra la propiedad intelectual MUY BAJA 4
BAJO
Delitos contra la propiedad industrial BAJA BAJO 16
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Probabili-

Riesgos Impacto
= dad :
Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de empresa MEDIA MEDIO 36
Difusidn, revelacion o cesion de un secreto de empresa MEDIA MEDIO 36
Manlp?ulacmn de oferta de materias primas o productos de primera MUY BAJA BAJO 8
necesidad
MUY
Publicidad fi MUY BAJA 4
ublicidad engafiosa BAIO
Falsear informacion econdmica - financiera en folletos BAJA BAJO 16
MUY
Corrupcién en los negocios MUY ALTA 100
ALTO
Fraude a la Hacienda publica BAJA MUY 40
ALTO
Fraude a los presupuestos generales de la Union Europea BAJA MEDIO 24
MUY
Fraude a la Seguridad Social BAJA 40
ALTO
MUY
Delitos contra la salud publica BAJA 40
ALTO
MUY
Delitos de trafico de d BAJA 40
elitos de trafico de drogas ALTO
MUY
Falsificacion de moneda MUY BAJA 4
BAJO
e . - - .. MUY
Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje MUY BAJA BAIO 4
Cohecho BAJA MEDIO 24
Trafico de influencias MEDIA MEDIO 36
Malversacion BAJA MEDIO 24
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Probabili-

Riesgos Impacto
g dad :

Delitos de odio y enaltecimiento BAJA BAJO 16

Asociacion ilicita MUY BAJA MUY 4
BAJO
MUY

Trato degradante MUY BAJA 4
BAJO

Acoso sexual BAJA BAJO 16

Exhibicionismo y provocacion sexual MUY BAJA BAJO 4

4.4. OTRAS CONSIDERACIONES. RIESGOS COLATERALES.

Se ha incluido en el anexo Il y en las recomendaciones el posible DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES (art.318 del Cédigo Penal), aunque una persona juridica no puede cometerlo, si le puede

acarrear, como se ha dicho consecuencias negativas. Y de ahi que se incluya en este Manual la recomen-
dacién o norma de actuacién de mantener una especial atencién a estas materias, tanto en lo relativo a

contratacidn, retribucidn y cotizacidn de los trabajadores de la compaiiia, asi como las medidas de pre-

vencion de riesgos laborales, debiendo en todo caso actuar siguiendo las instrucciones de los responsa-

bles en la materia y sus asesores, como ha venido sucediendo hasta la fecha.

Dado que la actividad no tiene relevancia para los CONSUMIDORES, no es necesario incorporar las normas

de funcionamiento especificas.

El cumplimiento de la LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS, debe seguir siendo muy diligente y de-
bidamente asesorado, como asimismo ha venido sucediendo hasta ahora, sobre todo teniendo en cuenta

el reciente cambio de normativa legal que exige cambios y adaptaciones.

4.5. LA LEY DEL BLANQUEO DE CAPITALES.

Se trata de una materia que es objeto de revisidén y de prevencion habitualmente al mismo tiempo que se
confecciona un manual de Compliance penal.

Las entidades sin animo de lucro -Fundaciones y Asociaciones-, son sujetos obligados en materia de pre-
vencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.1, letra x), de la Ley 10/2010, si bien, en principio, no con carécter pleno, sino como indica el
referido precepto, “en los términos establecidos en el articulo 39”.
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La Ley 10/2010 prevé en su articulo 39, que las Fundaciones y Asociaciones deberan cumplir con determi-

nadas obligaciones, tales como:

e La necesidad de identificar a todas las personas que aporten o reciban a titulo gratuito fondos o
recursos de la Fundacion, en los términos de los articulos 3 y 4 de la Ley; esto es, cumpliendo con la

obligacion de identificacion formal y de identificacidon del titular real.

e Laobligacidn de conservar los registros y documentacién soporte de la identificacion a la que se hace
referencia en el pdrrafo anterior, durante el plazo establecido en el articulo 25; esto es, durante 10

anos.

e Poner dichos registros y documentacién a disposicién del Protectorado y de los diferentes organis-
mos administrativos y/o judiciales con competencias en el ambito de la prevencion o persecucién del

blanqueo de capitales o de la financiacién del terrorismo.

Ademads, se establece que las asociaciones deben realizar, por un lado, un seguimiento mds exhaustivo
de las personas que formen parte de sus érganos de gobierno y con las que colaboren, para verificar que
sean “idéneas”, “honorables” y con una “adecuada trayectoria profesional”. Por otro, de los proyectos y
actividades de la propia Fundacion o Asociacién. No de todos; de aquellos que, a resultas del “analisis del
riesgo”, determinen éstas que sean mas susceptibles de ser utilizadas para el blanqueo de capitales o la

financiacion del terrorismo.

Se considera muy recomendable que se adopten medidas de prevencién y control siguiendo las indicacio-
nes y documentacién del SEPBLAC (Servicio Ejecutivo de la Prevencién del Blanqueo de Capitales), entre
la que (como nivel de “minimos”) se sefiala la siguiente (se adjunta en ANEXO IV): Guia orientativa e
indicadores de riesgo; Documento de recomendaciones sobre las medidas de control interno; y la Ficha
de autoevaluacidn del sistema.

4.6. OTRAS SITUACIONES ESPECIFICAS.

Podran ser objeto de analisis y recomendaciones especificas a solicitud de la empresa, antes de la apro-
bacion por la Junta directiva del Manual que se elabora.

5. CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las normas de funcionamiento de esta compaiiia, en cuanto al cumplimiento normativo de toda indole, y
muy especialmente el penal, se basaran en un estricto cumplimiento, por un lado, de la legalidad de la
llamada “ética de los negocios” y, por otro lado, de toda la normativa de caracter publico en vigor, dada
la actividad a la que se dedica la compaiiia.
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A tal efecto, ya se aprueba ademdas un CODIGO ETICO que se desarrolla en el Anexo V y que se traslada a
todos los consejeros, ejecutivos, trabajadores y colaboradores habituales de la compaiiia.

Por ello, los contenidos del presente Manual y su Cédigo Etico serdn difundidos entre dichos colectivos,
asi como todo el personal que intervenga en los negocios de la compafiia (dependiente, auténomo o co-
laborador), publicitdndose incluso su existencia en la pagina web al ser el principio basico el de la maxima
transparencia y empefio en la actuacion conforme a ley, rechazando todo tipo de actuacidon que simple-
mente se considere dudosa, que pueda llegar a ser potencialmente delito o sin que pueda llegar a serlo
nunca.

Otro de los principios basicos sera la exigencia de que todo aquel que pueda conocer una actuacién po-
tencialmente ilegal, debera denunciarla al responsable del cumplimiento normativo, con absoluta pre-

servacion de su identidad si asi lo manifiesta. Lo cual sera posible, dadas las dimensiones de esta empresa,
por via de la comunicacidn en papel dirigida al mismo o bien por medio del “canal de denuncias” que se

integrara en la pagina web y mientras esto se ejecuta, a través de la direccidon de correo personal del
mismo, a la que solo él tiene acceso.

Asimismo, el personal dependiente sera advertido de modo expreso que el incumplimiento de las exigen-
cias del manual podra dar lugar a sanciones en el dmbito laboral, que podran ir desde leves hasta muy
graves dependiendo de los hechos y con un procedimiento que respete el derecho de defensa de cada
empleado.

En cuanto a los auténomos y colaboradores se les advertira que los incumplimientos podran dar lugar a
finalizar las relaciones con ellos y a exigirles en su caso dafos y perjuicios.

6. REVISIONES Y REFORMAS DEL MANUAL.

La revisién del manual, mientras se mantengan los actuales niveles de negocio y la misma estructura de
personal (sin que se produzcan aumentos superiores al 20 % en ambos parametros o bien el porcentaje
que la junta directiva o gerencia consideren relevantes), mientras no haya cambios legislativos especificos
y mientras no se detectan circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen, se efectuara cada cinco afios,
recabando los servicios de profesionales especializados.

La reforma del manual no se planteara, salvo que otras circunstancias sobrevenidas lo aconsejasen, hasta
el cumplimiento de al menos la tercera revisidon por profesionales independientes.

7. EIRESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

Se adjuntas, como Anexo VI, unas notas especificas sobre esta importante materia de nuestra normativa,
donde a empresa debe tomar la decisidon oportuna.
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Conforme ya se ha indicado antes, en el presente caso, dados los niveles de facturacidn, patrimonio y

numero de empleados de la empresa, las funciones de velar por el cumplimiento del manual y, en gene-
ral, la vigilancia sobre el cumplimiento de la normativa penal, PUEDEN SER ASUMIDAS DIRECTAMENTE

POR LA JUNTA DIRECTIVA de la compaiiia, el cual puede dar las oportunas instrucciones al personal eje-

cutivo de la empresa para su implantacion y control, todo lo cual debera ser luego debidamente estudiado

y revisado por la propia JUNTA en sus reuniones, con periodicidad razonable, que en este tipo de empresa

se entiende debe ser trimestral, mds un examen y una revisién anual al finalizar cada ejercicio.

OTRA OPCION seria, segtn el art.31 bis del Cédigo Penal designar otra persona o personas responsables,

partiendo del parametro legal:

*_la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado ha sido

confiada a un drgano de la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control o que

tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles internos de la

persona juridica...”

“Dispondrdn de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de

los delitos que deben ser prevenidos.”

Por tanto, los requisitos a cumplir son: Un érgano de la persona juridica que tenga AUTONOMIA Y
PODERES SUFICIENTES para poder desarrollar las labores de supervisiéon, mas AUTONOMIA FINAN-
CIERA para desarrollar su labor.

No se trata de un drgano ejecutivo para tomar de decisiones de obligado cumplimiento, pero que no
puede tener impedimento alguno para desarrollar su labor de supervision, ni puede carecer de fondos

para poder hacerlo de modo eficaz y suficiente. Lo segundo es lo mds sencillo, debiendo dotarle de
un presupuesto especifico (la cantidad “suficiente” es algo siempre relativo y el gasto debera estar
siempre justificado), de modo efectivo y con disponibilidad real por parte del responsable.

En cuanto al érgano la ley es abierta y inicamente impide que sea el propio drgano de administracién,
pero a partir de ahi las posibilidades siempre que ese drgano tenga PODERES SUFICIENTES Y AUTO-
NOMIA: Un delegado o una comisién delegada de la Junta; un ejecutivo o una comisién ejecutiva, la
cual puede ser incluso mixta con miembros de la Junta; uno o varios profesionales externos; una co-
mision especifica con ejecutivos y/o profesionales externos. Incluso podria optarse por personas ex-
ternas sin formacién profesional, pero en tal caso se podria poner en duda la capacidad para desarro-
llar de modo correcto y eficaz la labor legalmente establecida. La designacidn de profesionales exter-

nos, si bien es posible en la practica, puede tener el inconveniente de una total ajenidad al funciona-
miento diario de la compania (esto podria verse como una virtud, pero dado el tipo de tarea a desem-
pefiar es dudoso se pueda considerar asi), por lo que en una empresa del tamafio y caracteristicas
de la que aqui se trata parece prudentemente recomendable que los asesores externos sean con-
tratados como tales, es decir, para asistir y ayudar al 6rgano responsable en sus labores de cumpli-
miento normativo, habida cuenta del caracter técnico legal que en todo caso esa labor implica.

En todo caso, la persona o personas RESPONSABLES del cumplimiento normativo deberan planificar
y desarrollar adecuadamente su labor, partiendo del contenido del presente manual, estableciendo
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las tareas periddicas a desarrollar, emitiendo sus informes al consejo de administracion con la perio-
dicidad que se establezca y minima anualmente, elaborando propuestas a la direccién ejecutiva y al
6rgano de administracion para llevar a cabo las labores de control y prevencién necesarias, apertu-
rando o instando la apertura de los expedientes que en su caso sean necesarios en caso de que se
detecte alguna irregularidad o incumplimiento normativo; proponiendo las reformas del manual de
modo puntual o segun as revisiones periddicas del mismo; y cuando demds puede ser necesario sin
mas limitacion que el buen fin de la prevencién penal establecida para evitar o minimizar las respon-
sabilidades que para la empresa pudieran derivarse en un momento dado.

Quedando con todo ello plasmado el presente manual de cumplimiento normativo, que se presenta a

la empresa para su estudio, debate y aprobacidn, en Norefia, a 14 de noviembre de 2022.
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Anexo |

DATOS SOCIETARIOS, ACTIVIDADES, ESTRUCTURA, ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y APODERADOS DE LA “ASOCIACION DE INVESTIGACION DE
INDUSTRIAS DE LA CARNE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS”

1.

La asociacion fue creada en 1977 para representar los intereses de las industrias carnicas del
Principado de Asturias. EI 5 de marzo de 1990 se solicité a la UMAC, en el Registro de Asociaciones,
el registro del nuevo nombre como Asociacidon de Investigacidon de Industrias de la Carne del
Principado de Asturias.

Se trata de una entidad privada sin dnimo de lucro.

La misma se rige por la normativa que regula las asociaciones empresariales, ha sido constituida al
amparo de la ley 19/77 de 1 de abril, reguladora del derecho de Asociacién Empresarial la cual sigue
vigente en lo relacionado con la asociacién empresarial y por sus propios estatutos.

Los estatutos en vigor han sido aprobados el 23 de septiembre de 2020 en asamblea general.

Su pagina web corporativa es www.asincar.com

Actualmente cuenta con 89 asociados. Los cuales figuran en el Anexo VIl de este manual.
Organos de Gobierno y estructuras de decision.

El maximo drgano de gobierno de ASINCAR es la Asamblea de Socios, donde los acuerdos se adoptan
por mayoria absoluta.

La Junta Directiva estd compuesta como maximo por doce empresas renovables cada cuatro afios.

Esta se encarga de definir las lineas de actuaciones de la agrupacion.
La Junta Directiva actualmente estd compuesta por los siguientes miembros:

CARGO EMPRESA NOMBRE Y APELLIDOS

PRESIDENTE Embutidos Jesus Pérez Mayor Eduardo Pérez Arena
2 VICEPRESIDENTE | ALIMERKA, S.A. Sergio Marqués Prendes
3 Secretario Embutidos la Vega de San Julidn Ramén Core Sanchez
4 Tesorero Embutidos Vallina, S.A. Rafael Vallina Busto



http://www.asincar.com/

5 Vocal Embutidos Maybe, S.A. Clara Isabel Amieva Castro

6 Vocal Berdasco e Hijos, S.L. Angel Berdasco Riesgo

7 Vocal Arango e Hijos, S.L. Agustin Menéndez Rodriguez
8 Vocal Embutidos Taramundi, S.L. José Maria Fernandez Gavin
9 Vocal Alta Sierra de Tineo Begofia Mayo Da Rocha

El Gerente se encarga de la gestion del dia a dia. De él dependen los departamentos de
administracién, servicio al asociado, asesoramiento técnico y tecnoldgico, 1+D+i, laboratorio y
formacion

Responsable de RRHH para el correcto desarrollo de esta materia.

Esta asociacién empresarial nace para defender los intereses socioeconémicos del sector
representdndole ante la Administracién. En paralelo la asociacion también se organiza como un
Cluster agroalimentario y Centro Tecnolégico Agroalimentario.

La asociacidn se ha incorporado en los siguientes organismos de representacion ante la
administracion:

v" Consejo Agroalimentario del Principado de Asturias

v" Consejo de Calidad y Seguridad Alimentaria

v" Consejo de Ciencia Tecnologia e Innovacién del Principado de Asturias

v" Coordinadora de la mesa agroalimentaria de FADE

v' Miembro de la mesa de Innovacion de FADE

v" Representante del Sector Agroalimentario en la mesa de Globalizacién de FADE
v' Miembro de la mesa de Formacién de FADE

Tiene su domicilio y sede principal en la calle Solellero 5, Poligono Industrial La Barreda, Sector TL 4,
33180 Noreia, Asturias

La sociedad cuenta con los siguientes asesoramientos externos permanentes: Contable, fiscal y
laboral; Proteccion de datos; Prevencidén Riesgos Laborales y Seguros (Responsabilidad Civil,
Responsabilidad de directivos, vehiculos de la empresa, accidentes colectivos).



5. Sus cuentas anuales son AUDITADAS todos los afos; y se legalizan en el Registro Mercantil. Sus
declaraciones fiscales se presentan en plazos legales.

Sus operaciones financieras se realizan mayoritariamente por via bancaria.

6. La misma cuenta con veintiocho empleados fijos actualmente, adscritos al régimen general de la
seguridad social

Las relaciones laborales se rigen por el convenio colectivo de Industrias Carnicas, sin perjuicio de la
aplicacién de la regulacién general y sectorial.

7. En su actividad (toda ella dirigida a la internacionalizacion de empresas) hay tres dreas
fundamentales:

ASOCIACION EMPRESARIAL: Representacion y defensa del sector cérnico del Principado de Asturias.

ASINCAR CLUSTER AGROALIMENTARIO: Se trata de una agrupacién empresarial innovadora y asi ha
sido reconocida por el Ministerio de Industria en el afio 2008.

Las empresas pertenecientes a ASINCAR tienen la oportunidad de que su modelo de cluster, basado
en la innovacién, y la cooperacién, les aporte el marco necesario de colaboracion para mejorar la
competitividad e introducirles en nuevos mercados.

ASINCAR CENTRO TECNOLOGICO ALIMENTARIO: Desde el 2012 la asociacion esta reconocida como
centro de apoyo a la innovacion tecnoldgica. Se trata de una rama ejecutiva del I+D y es la
herramienta que permite convertir en realidad las ideas que se generan en los entornos anteriores

8. Encuanto a funcionamiento interno especifico, han de tenerse en cuenta los datos siguientes:

a. La esfera superior de toma global de decisiones y seguimiento de la actividad y los objetivos
marcados, esta ligada a la Asamblea general.

b. La esfera ejecutiva, se desarrolla por la Junta Directiva, siempre siguiendo y cumpliendo los
objetivos sociales y estableciendo las directrices de la asociacion.

c. La Asociacién aprueba una memoria anual de actividades en la que se recogen las actividades y
servicios de valor que realiza la entidad.

d. Laentidad no contaba con el documento de Compliance Penal hasta la aprobacién del presente,

cuya confeccidn fue acordada en la reunién del consejo de administracion de fecha 3 de
noviembre de 2021.

k % %k 3k %k % k k %
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ANEXO Il

RESUMEN DE LOS
DELITOS DE LAS
PERSONAS JURIDICAS
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CRITERIO PARA LA CLASIFICACION DE LAS PENAS

PENA LEVE: Serdn, o bien multa del doble al triple del beneficio obtenido, o bien, multa de
seis meses a dos aios.

PENA NORMAL: Serdn, o bien multa del doble al cuadruple del beneficio obtenido, o bien,
multa de uno a tres afios.

PENA GRAVE: Serdn, o bien multa del triple al quintuple del beneficio obtenido, o bien,
multa de dos a cinco afios.

PENA MUY GRAVE: Serdn las mismas que las calificadas como graves, pero llevardn,
ademas, otra pena complementaria (al margen de las del art. 33.7) como pueda ser la
inhabilitacién especial o absoluta.

REFERENCIA A LAS PENAS REGULADAS EN EL ARTICULO 33.7 DEL CODIGO PENAL

POR SER SIEMPRE COMPLEMENTARIAS A LAS DE MULTA PARA LAS PERSONAS

JURIDICAS Y QUE PUEDEN IMPONERSE O NO A CRITERIO DEL JUEZ ATENDIENDO

A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL DELITO CONCRETO.

Disolucion de la persona juridica.

Suspension de sus actividades por un plazo que no podra exceder de cinco afios.

Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podra exceder de cinco afios.
Prohibicién de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido,
favorecido o encubierto el delito. Esta prohibiciéon podra ser temporal o definitiva. Si fuere
temporal, el plazo no podra exceder de quince afios.

Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector
publico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, por un plazo
que no podra exceder de quince afios.

Intervencioén judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los acreedores

NOTA SOBRE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Al describir los delitos se hard referencia Unicamente a las circunstancias agravantes especificas para

el delito en cuestion. Otros agravantes tales como la reincidencia o cometer el delito siendo
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miembro de una organizacion o grupo criminal se entienden como genéricos para cualquier tipo de

delito, por lo que no se hace referencia concreta a ellos para cada delito.

DESCRIPCION DE LOS DELITOS

156 BIS, TRAFICO DE ORGANOS:

CONDUCTAS

1. PROMOVER, FACILITAR, PUBLICITAR O FAVORECER EL TRAFICO ILEGAL DE
2. ORGANOS HUMANOS, entendiendo por ilegal el transporte y cesion de érganos con el fin de
obtener un beneficio econémico.

3. Consentir RECIBIR UN ORGANO sabiendo su origen ilicito.

SILOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA GRAVE+ penas art. 33.7)

177 BIS, TRATA DE SERES HUMANOS:
CONDUCTAS

1. TRANSPORTAR, CAPTAR O ACOGER A UNA PERSONA CON VIOLENCIA, INTIMIDACION O ENGANO,
O EN ABUSAR DE UNA SITUACION PARA ESCALVIZARLA, EXPLOTARLA SEXUALMENTE; EXTRAER
SUS ORGANOS; CELEBRAR MATRIMONIOS FORZADOS; OBLIGARLA A REALIZAR ACTIVIDADES

DELICTIVAS, (aun con consentimiento de la victima).

2. TRANSPORTAR, CAPTAR O ACOGER A UN MENOR, aunque no exista violencia, intimidacidn o engaio

3. CONSPIRAR, PROMOVER LA COMISION DE UN DELITO DE TRATA DE SERES HUMANOS
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

- Cuando se ponga en peligro a la victima
- Lavictima sea especialmente vulnerable

- Lorealice un funcionario publico favoreciéndose de su cargo

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA GRAVE+ art.33.7 o LEVE SI LA
CONDUCTA HA CONSISTIDO EN LA CONSPIRACION O LA PROVOCACION PARA COMETER DICHOS
DELITOS
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187 A 189 BIS, PROSTITUCION Y CORRUPCION DE MENORES

CONDUCTAS

1. OBLIGAR A UNA PERSONA MAYOR DE EDAD con violencia, intimidacién o engafio, o en
aprovechamiento de una situacién de vulnerabilidad, a EJERCER LA PROSTITUCION (obteniendo
0 no beneficio econédmico con ello).

2. Inducir, promover la PROSTITUCION DE UN MENOR O DE UNA PERSONA CON UNA DISCAPACIDAD
NECESITADA DE ESPECIAL PROTECCION (muy grave si es
menor de 16 anos)

3. Captar o utilizar a un menor o a una persona con una discapacidad para ESPECTACULOS
EXHIBICIONISTAS o con fines de elaborar MATERIAL PORNOGRAFICO.

4. Producir, vender, distribuir, ofrecer o exhibir por cualquier medio, PORNOGRAFIA INFANTIL O
DE PERSONAS DISCAPACITADAS.

5. Asistir a espectaculos exhibicionistas sabiendo que participan menores o discapacitados.

6. NO ACUDIR A TODOS LOS MEDIOS POSIBLES PARA IMPEDIR COMO RESPONSABLE DEL MENOR O
DISCAPACITADO, QUE CONTINUE PROSTITUYENDOSE O PARTICIPANDO EN ESPECTACULOS DE
EXHIBICIONISMO.

CIRCUNSTACIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

- Que la victima sea especialmente vulnerable.

- IMPONER condiciones abusivas o desproporcionadas.

- Lo realice un funcionario publico favoreciéndose de su cargo.
- Que el culpable hubiera puesto en peligro a la victima.

- Que la victima sea menor de 16 afios.

- Que el material pornografico sea de notoria importancia.

- Los hechos sean especialmente degradantes o vejatorios.

- Cuando el responsable sea el responsable del menor.

S| LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA: Atendiendo a la cantidad de
factores que influyen en la comisién de estos delitos, la pena para estos delitos podra ser tanto LEVE,
como NORMAL, como GRAVE dependiendo de la pena de prisiéon establecida para la/s persona/s

fisicas que lo cometan+ art. 33.7.
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197 QUINQUIES, ACCESO ILICITO A DATOS Y PROCESOS INFORMATICOS:
CONDUCTAS

1. APODERARSE DE DOCUMENTOS O EFECTOS PERSONALES (cartas, papeles,
correos electrénicos, etc.).

2. INTERCEPTAR TELECOMUNICACIONES para descubrir secretos o vulnerar la intimidad de otra
persona, sin su consentimiento.

3. APODERARSE, UTILIZAR O MODIFICAR datos reservados de caracter personal o familiar de otro
gue se hallen registrados en ficheros o soportes informaticos, registros publicos o privados.

4. DIFUNDIR, REVELAR O CEDER a terceros los datos o hechos descubiertos.

5. ACCEDER A UNA PARTE DE UN SISTEMA DE INFORMACION o se mantenga en él en contra de
la voluntad de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo.

6. INTERCEPTAR TRANSMISIONES PRIVADAS, por cualquier artificio técnico de datos informaticos
gue se produzcan desde, hacia o dentro de un sistema de informacion, incluidas las emisiones
electromagnéticas de los mismos.

7. PRODUCIR UN PROGRAMA INFORMATICO, CONCEBIDO O ADAPTADO
principalmente para cometer dichos delitos; o una contrasefa de ordenador, un cédigo de
acceso o datos similares que permitan acceder a la totalidad o a una parte de un sistema de

informacién.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

- Cuando los hechos revelados sean de cardcter personal en cuanto a ideologia, sexualidad,
religion, salud, u origen racial.

- Que las victimas sean menores o personas con una discapacidad necesitadas de especial
proteccidn.

- Que los hechos sean cometidos con una finalidad lucrativa.

- Se cometa el delito por la persona encargada de los ficheros, archivos o soportes informaticos.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA LEVE + PENAS ART. 33.7
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251 BIS, ESTAFA:

CONDUCTAS

1. UTILIZAR UN ENGANO, PARA CON ANIMO DE producir error en otro, INDUCIENDOLO A
REALIZAR UN ACTO DE DISPOSICION EN PERJUICIO PROPIO O AJENO.

2. CONSEGUIR UNA TRANSFERENCIA NO CONSENTIDA con &nimo de lucro, VALIENDOSE DE
ALGUNA MANIPULACION INFORMATICA O ARTIFICIO SEMEJANTE.

3. FABRICAR, POSEER O FACILITAR programas informdaticos especificamente destinados a la
comisién de las estafas.

4. REALIZAR OPERACIONES DE CUALQUIER CLASE UTILIZANDO TARIJETAS DE
CREDITO O DEBITO, O CHEQUES DE VIAJE, o los datos obrantes en cualquiera de ellos en
perjuicio de su titular o de un tercero.

5. VENDER, GRAVAR O ALQUILAR A OTRO una cosa mueble o inmueble SIN TENER FACULTAD DE
DISPOSICION SOBRE LA MISMA, en perjuicio de éste o de tercero.

6. DISPONER DE UNA COSA MUEBLE O INMUEBLE OCULTANDO LA EXISTENCIA DE CUALQUIER
CARGA SOBRE LA MISMA, o el que, habiéndola enajenado como libre, la gravare o enajenare
nuevamente antes de la definitiva transmision al adquirente, en perjuicio de éste, o de un
tercero.

7. OTORGAR en perijuicio de otro un contrato simulado.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

- Recaiga sobre cosas de primera necesidad o bienes de utilidad social.

- Se perpetre abusando de firma de otro.

- Recaiga sobre bienes que integren el patrimonio artistico, histérico, cultural o cientifico.

- Revista especial gravedad, atendiendo a la entidad del perjuicio y a la situacién econdmica
en que deje a la victima o a su familia.

- El valor de la defraudacidon supere los 50.000 euros, o afecte a un elevado numero de
personas.

- Se cometa con abuso de las relaciones personales existentes entre victima y defraudador, o
aproveche éste su credibilidad empresarial o profesional.

- Se cometa estafa procesal.
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- Que el valor de la defraudacién supere los 250.000 euros.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA NORMAL, o bien GRAVE,
dependiendo de la pena de prisidn que se le imponga a la persona fisica que lo cometa mas penas del art.

33.7

257 a 258 TER, FRUSTRACION EN LA EJECUCION:

CONDUCTAS

1. DESHACERSE DE BIENES en perjuicio de sus acreedores.

2. REALIZAR CUALQUIER ACTO DE DISPOSICION PATRIMONIAL o generador de obligaciones que
DILATE, DIFICULTE O IMPIDA LA EFICACIA DE UN EMBARGO O DE UN PROCEDIMIENTO
EJECUTIVO iniciado o de previsible iniciacion.

3. CONTRAER OBLIGACIONES QUE DISMINUYAN EL PATRIMONIO/OCULTAR ELEMENTOS
DEL PATRIMONIO sobre los que la ejecucion podria hacerse efectiva, con la finalidad de eludir
el pago de responsabilidades civiles derivadas de un delito que hubiere cometido o del que
debiera responder.

4. PRESENTAR (ya en el procedimiento de ejecucién) A LOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION
RELACION DE BIENES INCOMPLETA vy con ello dilate, dificulte o impida la satisfaccion del
acreedor.

5. NO FACILITAR RELACION DE BIENES COMO DEUDOR, ya requerido para ello.

6. USO DE BIENES EMBARGADOS SIN AUTORIZACION.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

- Que la deuda u obligacién que se trate de eludir sea de Derecho publico y la acreedora sea
una persona juridico-publica, o
- Setrate de obligaciones pecuniarias derivadas de la comisién de un delito contra la Hacienda

Publica o la Seguridad Social.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA Pena sera tanto LEVE, COMO NORMAL,
COMO GRAVE, dependiendo de la pena de prisién que se le imponga a la persona fisica que lo cometa

mas penas del art. 33.7.
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259 a 261 BIS, INSOLVENCIAS PUNIBLES:

CONDUCTAS

Estos actos se castigan sdlo estando en estado de insolvencia actual o inminente, o que la

insolvencia sea producto de realizar estos actos

1. OCULTAR O DESTRUIR BIENES QUE ESTEN INCLUIDOS O DEBERIAN ESTAR INCLUIDOS EN LA
MASA DEL CONCURSO.

2. ENTREGAR O TRANSFERIR DINERO O ASUMIR DEUDAS QUE NO TENGAN JUSTIFICACION
ECONOMICA O EMPRESARIAL.

3. VENDER O PRESTAR SERVICIOS POR PRECIO INFERIOR A SU COSTE DE ADQUISICION O
PRODUCCION.

4. SIMULAR CREDITOS FICTICIOS.

5. PARTICIPAR EN NEGOCIOS ESPECULATIVOS SIN JUSTIFICACION ECONOMICA O EMPRESARIAL.

6. INCUMPLIR CON LOS DEBERES DE CONTABILIDAD, LLEVANZA DE LOS LIBROS Y FORMULACION
DE CUENTAS.

7. OCULTAR, DESTRUIR O ALTERAR DOCUMENTACION DE LA EMPRESA.

8. REALIZAR CONDUCTAS QUE SEAN INFRACCION GRAVE DEL DEBER DE DILIGENCIA DEL
EMPRESARIO.

9. PAGO FRAUDULENTO A ACREEDORES.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

- Causar auno de los acreedores un perjuicio superior a los 600.000 euros.
- Causar el perjuicio patrimonial a una generalidad de personas.

- Cuando al menos la mitad de los créditos sean con la Hacienda Publica

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA Pena serd tanto LEVE,
NORMAL O GRAVE dependiendo de la pena de prisién impuesta a la persona fisica que lo cometa mas las

penas del art. 33.7
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264, DEUTOS INFORMATICOS:

CONDUCTAS

1. BORRAR, DANAR, MANIPULAR O HACER INACCESIBLES sin autorizacién DATOS
INFORMATICOS, PROGRAMAS INFORMATICOS O DOCUMENTOS ELECTRONICOS

AJENOS, cuando el resultado producido fuera grave.

2. OBSTACULIZAR sin estar autorizado y de manera grave, ELFUNCIONAMIENTO DE UN SISTEMA
INFORMATICO AJENO.

3. PRODUCIR Un programa informatico con la intencion de facilitar la comision de alguno de
ESTOS DELITOS.

4. PRODUCIR UNA CONTRASENA DE ORDENADOR, CODIGO DE ACCESO O PERMITAN EL
ACCESO A UN SISTEMA DE INFORMACION

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

Haya ocasionado daiios de especial gravedad o afectado a un nimero elevado de sistemas

informaticos.

- Elhecho hubiera perjudicado gravemente el funcionamiento de servicios publicos esenciales
o la provision de bienes de primera necesidad.

- Los hechos hayan afectado al sistema informatico de una infraestructura critica o se hubiera
creado una situacién de peligro grave para la seguridad del Estado, de la Unidn Europea o de
un Estado Miembro de la Unidn Europea.

- Cuando los hechos se hubieran cometido mediante la utilizacién ilicita de datos personales
de otra persona para facilitarse el acceso al sistema informatico o para ganarse la confianza
de un tercero.

- Silos hechos hubieran perjudicado de forma relevante la actividad normal de una empresa,

negocio o de una Administracién publica, Fuerzas Armadas U otro tipo de organizacién

gubernamental.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA dependiendo del valor defraudado,
una pena o bien NORMAL, o bien GRAVE, pudiendo incluso llegar a imponerse una pena MUY GRAVE (Se

prevé del quintuplo a doce veces el valor del perjuicio causado) MAS LAS PENAS DEL ART. 33.7
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270y 272, DELITOS RELATIVOS A LA PROPIEDAD INTELECTUAL:
CONDUCTAS

1. REPRODUCIR, PLAGIAR, DISTRIBUIR, COMUNICAR PUBLICAMENTE O EXPLOTAR
ECONOMICAMENTE con animo de lucro, una obra sin la autorizacién de los titulares de los
correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios.

2. FACILITAR ACTIVAMENTE (en la prestacion de servicios de la sociedad de la informacién), con
animo de lucro, EL ACCESO O LA LOCALIZACION EN INTERNET DE OBRAS sin la autorizacion de
los titulares de los correspondientes derechos o de sus cesionarios, en particular ofreciendo
listados ordenados y clasificados de enlaces a las obras.

3. FABRICAR O PONER EN CIRCULACION O UTILIZAR CON FINES COMERCIALES cualquier medio
o artificio destinado facilitar la supresion no autorizada o la neutralizacion de cualquier
dispositivo técnico que se haya utilizado para proteger programas de ordenador o cualquiera de
las otras obras.

4. EXPORTAR, IMPORTAR O ALMACENAR sin autorizacién e intencionadamente ejemplares de las
obras, incluyendo copias digitales de las mismas, sin la referida autorizacion.

5. FAVORECER POR CUALQUIER MEDIO la realizacion de las conductas descritas.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

- Que el beneficio obtenido o que se hubiera podido obtener posea especial trascendencia
econdmica.
- Quelos hechos revistan especial gravedad.

- Que se utilice a menores de 18 afios para cometer estos delitos.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA (Si bien no
aparecen expresamente reguladas) o bien LEVE, o bien NORMAL. Se entiende que también se podran

imponer las del art. 33.7.

10
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273 A 277, DELITOS RELATIVOS A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, CONTRA EL DERECHO DE
MARCAS Y POR UTILIZACION INDEBIDA DE DENOMINACION DE ORIGEN:

CONDUCTAS

1. FABRICAR, IMPORTAR O POSEER UNA PATENTE O UN MODELO DE UTILIDAD U OFRECER LA
UTILIZACION DE UN PROCEDIMIENTO OBJETO UNA PATENTE O MODELO DE UTILIDAD con
fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular y con conocimiento de su
registro.

2. FABRICAR, PRODUCIR, IMPORTAR/OFRECER, DISTRIBUIR ALMACENAR PRODUCTOS QUE
INCORPOREN UN SIGNO DISTINTIVO IDENTICO O CONFUNDIBLE con uno
va registrado, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular y con
conocimiento del registro.

3. PRODUCIR O IMITAR un signo distintivo idéntico o confundible con aquél para su utilizacién con
fines comerciales.

4. PRODUCIR O REPRODUCIR, COMERCIALIZAR O POSEER con fines agrarios o comerciales, sin
consentimiento del titular y con conocimiento de su registro, produzca o, MATERIAL VEGETAL
DE REPRODUCCION O MULTIPLICACION DE UNA VARIEDAD VEGETAL PROTEGIDA.

5. UTILIZAR EN EL TRAFICO ECONOMICO intencionadamente y sin estar autorizado para ello, UNA
DENOMINACION DE ORIGEN O UNA INDICACION GEOGRAFICA, con conocimiento de esta
proteccion.

6. DIVULGAR INTENCIONADAMENTE la invencidn objeto de una solicitud de patente secreta, en
contravencién con lo dispuesto en la legislacidon de patentes, siempre que ello sea en perjuicio

de la defensa nacional.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

- Que el beneficio obtenido o que se hubiera podido obtener posea especial trascendencia
econdmica.

- Que los hechos revistan especial gravedad, atendiendo al valor de los objetos producidos
ilicitamente, distribuidos, comercializados u ofrecidos, o a la especial importancia de los
perjuicios ocasionados.

- Que se utilice a menores de 18 afios para cometer estos delitos.

11
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SILO

SHECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA LEVE, NORMAL

O GRAVE (dependiendo de la pena de prisién impuesta a la persona fisica) Si bien no aparecen

expresamente reguladas se entiende que también se podrdn imponer las del art. 33.7.

278

A 286, DELITOS RELATIVOS AL MERCADO Y LOS CONSUMIDORES, A LA UTILIZACION DE

INFORMACION PRIVILEGIADA, A LA ALTERACION DE PRECIOS DE PRODUCTOS Y AL ACCESO A
SERVICIOS DE COMUNICACION:

CONDUCTAS

1.

APODERARSE DE DATOS, ESCRITOS (0] SE VALGADE SOPORTES
INFORMATICOS O CUALQUIER OTRO ARTIFICIO para descubrir un secreto de empresa.
DIFUNDIR, REVELAR O CEDER a terceros los secretos descubiertos.

DIFUNDIR, REVELERA O CEDER un secreto de empresa llevada a cabo por quien tuviere legal o
contractualmente obligacién de guardar reserva.

DETRAER del mercado materias primas o productos de primera necesidad PARA DESABASTECER
UN SECTOR DEL MISMO, DE FORZAR UNA ALTERACION DE PRECIOS, O DE PERJUDICAR
GRAVEMENTE A LOS CONSUMIDORES.

HACER ALEGACIONES FALSAS EN OFERTAS O PUBLICIDAD siendo los fabricantes o
comerciantes.

FALSEAR LA INFORMACION DE VALORES NEGOCIADOS EN LOS MERCADOS DE VALORES
PARA CAPTAR INVERSORES U OBTENER FINANCIACION siendo los administradores de hecho
o de derecho de una sociedad emisora.

FACTURAR CANTIDADES SUPERIORES AL CONSUMIDOR ALTERANDO OMANIPULANDO
EL APARATO AUTOMATICO mediante el cual deba determinarse el precio.

FACILITAR EL ACCESO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION sin consentimiento del prestador de
servicios y con fines comerciales, o SUMINISTRAR EL ACCESO CONDICIONAL a los mismos,

considerado como servicio independiente.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

Si el hecho se realiza en situaciones de grave necesidad o catastréficas.
Empleando violencia, amenaza o engafio.

Utilizando informacion privilegiada.

12
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- Quelos sujetos se dediquen de forma habitual a tales practicas abusivas.
- Que el beneficio obtenido sea de notoria importancia.

- Que se cause grave daio a los intereses generales

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA LEVE, NORMAL
O GRAVE (dependiendo de la pena de prisién impuesta a la persona fisica y de la gravedad de asignada
a la conducta que supone el delito, por ejemplo, las conductas que daiien los intereses de los

consumidores serdn siempre graves) mas las penas del art. 33.7.

298 2 302.2, RECEPTACION Y BLANQUEO DE CAPITALES:

CONDUCTAS

1. AYUDAR A ADQUIRIR U OCULTAR, SIN SER AUTOR NI COMPLICE, A QUIEN COMETE UN DELITO
CONTRA EL PATRIMONIO O EL ORDEN SOCIOECONOMICOS con animo de lucro y con
conocimiento de la comisidon de un delito contra el patrimonio o el orden socioeconémico.

2. AQUIRIR, USAR, TRANSMITIR, POSEER BIENES sabiendo que éstos tienen su origen en una
actividad delictiva, O REALIZAR cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito,

3. OCULTAR O ENCUBRIR DONDE ESTAN O QUE HA PASADO CON los bienes a sabiendas DE SU
ORIGEN ILICTO

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

- Cuando se trate de cosas de valor artistico, histdrico, cultural o cientifico.

- Cuando se trate de cosas de primera necesidad, o de servicios de ELECTRICIDAD O
telecomunicaciones.

- Cuando los bienes tengan su origen en alguno de los delitos relacionados con el trafico de

drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA LEVE O GRAVE (no hay punto
intermedio), dependiendo de las penas de prision que se prevean para las personas fisicas mas las

penas del art. 33.7

13
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304 BIS, FINANCIACION ILEGAL DE PARTIDOS POLITICOS

CONDUCTAS

1. RECIBIR DONACIONES O APORTACIONES destinadas a un partido politico, federacidn, coalicidon
o agrupacion de electores INFRINJIENDO LAS NORMATIVA ESPECIFICA DE FINANCIACION.
2. ENTREGAR DONACIONES O APORTACIONES INFRINJIENDO LAS NORMATIVA ESPECIFICA DE

FINANCIACION por sio por persona interpuesta.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS:

- Setrate de donaciones PROHIBIDAS POR LA LEGISLACION ESPECIFICA DE FINANACIACION DE
PARTIDOS POLITICOS de importe superior a 500.000 euros o 100. 000 euros segun el caso
concreto.

- Silos hechos resultaran de especial gravedad.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA GRAVE o MUY GRAVE
DEPENDIENDO DE LOS AGRAVANTES.

ARTS. 305 A 310 BIS: DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA Y CONTRA LA SEGURIDAD
SOCIAL

CONDUCTAS

1. DEFRAUDAR A LA HACIENDA PUBLICA MAS DE 120.000 EUROS.

2. DEFRAUDAR A LA HACIENDA PUBLICA O A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE
LA UNION EUROPEA MAS DE 50.000 EUROS.

3. INCUMPLIR LA LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD MERCANTIL, LIBROS O REGISTROS
FISCALES.

4. DEFRAUDAR A LA SEGURIDAD SOCIAL MAS DE 50.000 EUROS.

5. OBTENER, para sio para otro, EL DISFRUTE DE PRESTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL FRAUDULENTAMENTE.

6. OBTENER FRAUDULENTAMENTE SUBVENCIONES O  AYUDAS DE  LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS MAS DE 120.000 EUROS.

7. DESTINAR A fines distintos de aquéllos para los que la subvencion o ayuda fue concedida en
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una cantidad superior A 120.000 EUROS.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

- Quelacuantia defraudada exceda de 600.000 euros en el caso de Hacienda y de 120.000 euros
en el caso de la Seguridad Social.

- Que se utilicen personas fisicas o juridicas interpuestas.

La pena para la PERSONA JURIDICA que SEA RESPONSABLE DE ESTOS DELITOS, si bien en teoria deberian
ser calificadas como leves o normales, deben tenerse como GRAVES E INCLUSO MUY GRAVES, dado que
consisten en multas MUY ALTAS, teniendo en cuenta las cuantias a partir de las cuales hay delito
(50.000,120.000 O 600.000 euros), a lo que hay que sumar la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y prohibicién para contratar con las Administraciones Publicas

ademas de las penas del art. 33.7.

0JO se puede rebajar la pena sustancialmente REGULARIZANDO LA SITUACION, es decir,
devolviendo lo defraudado antes de que empiece el procedimiento sancionador y ponerlo en

conocimiento de la Administracion

Art. 318 bis.- DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS

CONDUCTAS

1. AYUDAR INTENCIONADAMENTE a una persona NO nacional de la UE a

ENTRAR/TRANSITAR en territorio espafiol.
2. AYUDAR INTENCIONADAMENTE Y CON ANIMO DE LUCRO a una persona No nacional de

la UE a PERMANECER en Espaiia.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

- Animo de lucro en el caso de la primera conducta.

- Se ponga en peligro a las personas.

0JO, si se hace para prestar ayuda humanitaria no hay delito.

SILOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA GRAVE O MUY GRAVE dependiendo

del beneficio que se obtenga mas las penas previstas en el art. 33 CP.
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Art. 319.- DELITOS CONTRA LA ORDENACION DEL TERRITORIO

CONDUCTAS

1. LLEVAR A CABO OBRAS DE URBANIZACION O EDIFICACION NO AUTORIZADAS (Se castiga alos
PROMOTORES/CONSTRUCTORES/TECNICOS DIRECTORES, etc.)

2. INFORMAR/RESOLVER A FAVOR (Se castiga a la autoridad o funcionario publico) que A
SABIENDAS DE SU INJUSTICIA instrumentos de planeamiento urbanistico.

La pena S| EL HECHO LO COMETE UNA PERSONA JURIDICA es NORMAL, si bien también se puede

llegar a demoler la obra y en todo caso decomiso de las ganancias, mas penas del art. 33.7

ARTS. 325 A 331 DELITOS CONTRA EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES

CONDUCTAS

1. PROVOCAR O REALIZAR ACTOS QUE CAUSEN O PUEDAN CAUSAR DANOS SUSTANCIALES A LA
CALIDAD DEL AIRE, DEL SUELO O DE LAS AGUAS, O A ANIMALES O PLANTAS.

2. TRASLADAR UNA CANTIDAD NO DESDENABLE DE RESIDUOS CONSIDERADOS
PERJUDICIALES POR LA UE.

3. LLEVAR A CABO LA EXPLOTACION DE INSTALACIONES EN LAS QUE SE REALICE UNA ACTIVIDAD
PELIGROSA O EN LAS QUE SE ALMACENEN O UTILICEN SUSTANCIAS O PREPARADOS
PELIGROSOS DE MODO QUE CAUSEN O PUEDAN CAUSAR DANOS SUSTANCIALES A LA CALIDAD
DEL AIRE, DEL SUELO O DE LAS AGUAS, A ANIMALES O PLANTAS, MUERTE O LESIONES GRAVES
A LAS PERSONAS, O PUEDAN PERJUDICAR GRAVEMENTE EL EQUILIBRIO DE LOS SISTEMAS
NATURALES.

4. (La autoridad o funcionario publico) INFORMAR, CONCEDER LICENCIAS ILEGALES U OMITA
INSPECCIONES OBLIGATORIAS U OTORGUE CONCESIONES DE FORMA FRAUDULENTA.

5. (Respecto de un ESPACIO NATURAL PROTEGIDO), DANAR GRAVEMENTE ALGUNO DE LOS
ELEMENTOS QUE HAYAN SERVIDO PARA CALIFICARLO.
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CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

- Poner el peligro a las personas.

- Que la"industria" funcione clandestinamente.

- Que se hayan desobedecido drdenes expresas.

- Que se haya falseado u ocultado informacidn.

- Que se haya obstaculizado la inspeccidon de la Administracién.
- Que se haya producido un riesgo catastréfico o irreversible.

- Que se produzca extraccién ilegal de aguas en periodo de restricciones

SiHechos son cometidos por UNA PERSONA JURIDICA la pena puede ser LEVE O NORMAL segun la pena de

prisién prevista para las personas juridicas mas las del art.33.

Arts. 341 a 345.-DELITOS RELATIVOS A LA ENERGIA NUCLEAR Y A LAS RADIACIONES IONIZANTES

CONDUCTAS:

1. LIBERAR ENERGIA NUCLEAR O ELEMENTOS RADIOACTIVOS que pongan en peligro la vida o
la salud de las personas o sus bienes, AUNQUE NO SE PRODUZCA EXPLOSION.

2. PERTURBAR EL FUNCIONAMIENTO DE UNA INSTALACION NUCLEAR O
RADIOACTIVA, O ALTERERAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON MATERIALES
IONIZANTES, creando una situacidn de grave peligro para la vida o la salud de las personas.

3. VERTER O EXPONER RADIACIONES IONIZANTES AL AIRE/SUELO/AGUAS que ponga en peligro
la vida, integridad, salud o bienes de una o varias personas o la calidad del
aire/suelo/aguas/animales o plantas.

4. TRAFICAR 0] MANIPULAR MATERIALES NUCLEARES 0] SUSTANCIAS
RADIOACTIVAS que causen o puedan causar la muerte o lesiones graves a

personas/aire/suelo/aguas/animales/plantas.

Si el hecho lo comete una PERSONA JURIDICA LA PENA ES GRAVE, mas penas del art. 33. 7 aunque si

es por imprudencia se puede rebajar a NORMAL
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Art. 348-350.- DELITOS DE RIESGO PROVOCADOS POR EXPLOSIVOS Y OTROS AGENTES

CONDUCTAS

1. CONTRAVENIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD de EXPLOSIVOS, SUSTANCIAS INFLAMABLES O
CORROSIVAS QUE PUEDAN CAUSAR ESTRAGOS, O DE TRANSPORTE DE ORGANISMOS
poniendo EN PELIGRO LA VIDA, LA INTEGRIDAD FiSICA O LA SALUD DE LAS PERSONAS O DEL
MEDIO AMBIENTE.

2. (Los RESPONSABLES DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE EXPLOSIVOS) FACILITAR SU EFECTIVA
PERDIDA O SUSTRACCION.

3. LOS RESPONSABLES DE LAS SUSTANCIAS EN CADA CASO, INCUMPLIR LOS DEBERES
ADMINISTRATIVOS {LICENCIAS, ETC)

4. EN LA EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE POZOS, PRESAS, ETC INFRINGIR LAS
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS CUYA INOBSERVANCIA PUEDA OCASIONAR
RESULTADOS CATASTROFICOS Y PONGAN EN CONCRETO PELIGRO LA VIDA, LA INTEGRIDAD
FISICA O LA SALUD DE LAS PERSONAS O EL MEDIO AMBIENTE.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

- Que se hayan desobedecido drdenes expresas.
- Que se haya falseado u ocultado informacion.
- Que se haya obstaculizado la inspeccién de la Administracién.

- Que el responsable sea el director, administrador o encargado de la sociedad o empresa.

Si el hecho lo comete una PERSONA JURIDICA la pena es NORMAL, pudiendo llegar a ser GRAVE por el

agravante previsto para los directores, MAS EL ART. 33.7

Art. 366: DELITOS CONTRA LA SALUD PUBLICA Y DESPACHO ILEGAL DE
MEDICAMENTOS O ADULTERACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

CONDUCTAS

1. ELABORARSIN ESTAR AUTORIZADO PARA ELLO SUSTANCIAS NOCIVAS PARA LA SALUD
O PRODUCTOS QUIMICOS QUE PUEDAN CAUSAR ESTRAGOS.
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10.

11.

12.

DESPACHAR O SUMINISTRAR DICHAS SUSTANCIAS.

(ESTANDO AUTORIZADO PARA ELABORARLOS) DESPACHAR, ALMACENAR O
SUMINISTRAR SUSTANCIAS NOCIVAS PARA LA SALUD O PRODUCTOS QUIMICOS QUE
PUEDAN CAUSAR ESTRAGOS.

ELABORAR O ALTERAR SIN ESTAR AUTORIZADO PARA ELLO MEDICAMENTOS
(HUMANOS Y VETERINARIOS) Y PRODUCTOS SANITARIOS QUE ENGANOSAMENTE
PAREZCAN LEGALES.

COMERCIAR DE CUALQUIER FORMA CON DICHAS SUSTANCIAS CUANDO SE CREE
RIESGO PARA LAS PERSONAS.

ELABORAR UN DOCUMENTO FALSO REFERIDO A MEDICAMENTOS Y SUSTANCIAS
NOCIVAS PARA FACILITAR LA COMISION DE LAS CONDUCTAS ANTERIORES.
PRESCRIBIR, PROPORCIONAR, DISPENSAR A DEPORTISTAS SUSTANCIAS PROHIBIDAS
Y METODOS NO REGLAMENTARIOS.

OFRECER EN EL MERCADO ALIMENTOS CON OMISION O ALTERACION DE SU
CADUCIDAD O COMPOSICION.

FABRICAR O VENDER Y TRAFICAR CON BEBIDAS O COMESTIBLES NOCIVOS PARA LA
SALUD.

OCULTAR O SUSTRAER EFECTOS DESHECHADOS O DESINFECTADOS PARA COMERCIAR
CON ELLO.

ADULTERAR CON ADITIVOS QUE PUEDAN CAUSAR DANOS PARA LA SALUD
ALIMENTOS O BEBIDAS (incluido administrarlo a animales cuyas carnes o productos se
destinen a consumo humano, se sacrifiquen animales de abasto y se comercialicen sus
productos)

ENVENENAR O ADULTERAR AGUAS POTABLES O SUSTANCIAS ALIMENTICIAS

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

Ser autoridad o funcionario publico.

Las sustancias se ofrezcan en medios de difusidn a gran escala.
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- Se faciliten a menores de edad, discapacitados o especialmente vulnerables en

relacién con el producto.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA PUEDE SER NORMAL O GRAVE
MAS LAS PENAS CONTENIDAS EN EL ART. 33.7 Y decomiso de las sustancias.

Arts. 368 y 369: ACTOS DE CULTIVO Y ELABORACION DE DROGAS TOXICAS PARA
CONSUMO ILEGAL

CONDUCTAS

1. EJECUTAR ACTOS DE CULTIVO, ELABORAR O TRAFICAR CON DROGAS TOXICAS,
ESTUPEFACIENTES O SUSTANCIAS PSICOTROPICAS.

2. PROMOVER, FACILITAR EL CONSUMO ILEGAL DE DROGAS TOXICAS,
ESTUPEFACIENTES O SUSTANCIAS PSICOTROPICAS.

3. POSEER DROGAS CON FINES ILEGALES.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

- Participar en otras actividades relacionadas con el delito.

- Se haga en establecimientos abiertos al publico.

- Se faciliten o a menores de 18 o se cometa el delito a través de menores o disminuidos.

- Las sustancias se mezclen entre siincrementando el dafio para la salud.

- Las conductas tengan lugar en centros docentes, militares, penitenciarios o de
desintoxicacion.

- Se emplee violencia o uso de armas.

- Se considere el hecho de extrema gravedad.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA SERA GRAVE O MUY GRAVE SEGUN LA
CANTIDAD EN QUE ESTE VALORADA LA DROGA MAS LAS PENAS DEL ART. 33.7
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ART. 386: FALSIFICACION DE MONEDA Y EFECTOS TIMBRADOS

CONDUCTAS

1.
2.
3.

ALTERAR LA MONEDA O FABRICAR MONEDA FALSA.

IMPORTAR O EXPORTAR MONEDA FALSA O ALTERADA.

TRANSPORTAR, DISTRIBUIR MONEDA FALSA O ALTERADA CON
CONOCIMIENTO DE SU FALSEDAD. EI que HABIENDO RECIBIDO DE BUENA FE

MONEDA FALSA LA EXPENDA O DISTRIBUYA DESPUES DE CONSTARLE SU FALSEDAD.

Sl el hecho lo comete una PERSONA JURIDICA LA PENA ES MUY GRAVE PUEDE LLEGAR AL décuplo

del valor aparente de la moneda

ART. 399 BIS: FALSIFICACION DE TARJETAS DE CREDITO

CONDUCTAS

ALTERAR, COPIAR, REPRODUCIR O FALSIFICAR TARJETAS DE CREDITO O DEBITO O CHEQUES
DE VIAJE.

TENER TARJETAS DE CREDITO O DEBITO O CHEQUES DE VIAJE FALSIFICADOS DESTINADOS A
LA DISTRIBUCION O TRAFICO.

(El que SIN HABER INTERVENIDO EN LA FALSIFICACION) USAR, EN PERJUICIO DE OTRO Y A
SABIENDAS DE LA FALSEDAD, TARJETAS DE CREDITO O DEBITO O CHEQUES DE VIAJE
FALSIFICADOS.

SI LOS HECHOS LOS COMETE UNA PERSONA JURIDICA LA PENA ES GRAVE MAS art. 33 CP segln

reglas del art. 66 bis.

ARTS. 419 A 427 COHECHO

CONDUCTAS (TANTO PARA PARTICULARES COMO PARA AUTORIDAD O FUNCIONARIO)

1.

RECIBIR O SOLICITAR REGALOS O DADIVAS O ACEPTE REALIZAR UN ACTO CONTRARIO A LOS
DEBERES INHERENTES AL MISMO O PARA NO REALIZAR O RETRASAR INJUSTIFICADAMENTE EL
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QUE DEBIERA PRACTICAR.

2. RECIBIR retribucion como RECOMPENSA POR HACERLO.

3. Sila actuacién conseguida o pretendida de la autoridad o funcionario TUVIERE RELACION CON
UN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, DE SUBVENCIONES O DE SUBASTAS CONVOCADOS
POR LAS ADMINISTRACIONES O ENTES PUBLICOS.

4. Cuando el soborno mediare en CAUSA CRIMINAL A FAVOR DEL REO POR PARTE DE SU
CONYUGE U OTRA PERSONA A LA QUE SE HALLE LIGADO DE
FORMA ESTABLE por relacién de andloga de afectividad, o de alglin ascendiente, descendiente

o hermano por naturaleza, por adopcién o afines en los mismos grados.

Si el hecho lo comete una PERSONA JURIDICA LA PENA SERA LEVE, NORMAL GRAVE O MUY GRAVE
dependiendo de la pena de prisidn prevista para la persona fisica y de las que suponen inhabilitacidn para

ejercicio de cargo publico mas las del art. 33.7

ART. 428 A 430: TRAFICO DE INFLUENCIAS

CONDUCTAS

1. INFLUIR en otro funcionario o autoridad PREVALIENDOSE bien del ejercicio de las
FACULTADES DE SU CARGO o bien de cualquier otra situacién derivada de su RELACION
PERSONAL O JERARQUICA (con este o con otro funcionario) para conseguir una RESOLUCION
que directa o indirectamente le pueda generar un BENEFICIO ECONOMICO (para si o para un
tercero).

2. OFRECERSE a realizar estas conductas, SOLICITANDO DE TERCEROS DADIVAS, PRESENTES O
CUALQUIER OTRA REMUNERACION O ACEPTAREN OFRECIMIENTO O PROMESA.

Siel hecho lo comete una PERSONA JURIDICA LA PENA SERA LEVE MAS LAS DEL ART. 33.7

ARTS. 439 A 445 DE LAS NEGOCIACIONES Y ACTIVIDADES PROHIBIDAS A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y DE LOS ABUSOS EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION

CONDUCTAS

1. Respecto de la autoridad o funcionario publico que, DEBIENDO INTERVENIR en CONTRATO
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ASUNTO, OPERACION O ACTIVIDAD), APROVECHARSE DE TAL CIRCUNSTANCIA PARA FORZAR
O FACILITARSE CUALQUIER FORMA DE PARTICIPACION, directa o por persona interpuesta,
en tales negocios o actuaciones.

2. (Respecto de LOS PERITOS, ARBITROS Y CONTADORES PARTIDORES.LOS TUTORES,
CURADORES O ALBACEAS Y LOS ADMINISTRADORES CONCURSALES) APROVECHARSE DE SU
FUNCION PARA FORZAR O FACILITARSE CUALQUIER FORMA DE PARTICIPACION.

3. (Respecto de LA AUTORIDAD O FUNCIONARIO PUBLICO) REALIZAR UNA ACTIVIDAD
PROFESIONAL O DE ASESORAMIENTO PERMANENTE O ACCIDENTAL DE FORMA PRIVADA, EN
ASUNTO EN QUE DEBA INTERVENIR O HAYA INTERVENIDO POR RAZON DE SU CARGO, O EN
LOS QUE SE TRAMITEN, INFORMEN O RESUELVAN EN LA OFICINA O CENTRO DIRECTIVO EN
QUE ESTUVIERE DESTINADO O DEL QUE DEPENDA.

4. (Respecto de La autoridad o funcionario publico) HACER USO DE UN SECRETO DEL QUE TENGA
CONOCIMIENTO POR RAZON DE SU OFICIO O CARGO, O DE UNA INFORMACION
PRIVILEGIADA, CON ANIMO DE OBTENER UN BENEFICIO ECONOMICO para si o para un
tercero.

5. (Respecto de LA AUTORIDAD O FUNCIONARIO PUBLICO) SOLICITAR
SEXUALMENTE a una persona que, para si misma o para familiar cercano, TENGA
PRETENSIONES PENDIENTES DE LA RESOLUCION DE AQUEL o acerca de las cuales deba
evacuar informe o elevar consulta a su superior.

(SUBMODALIDAD EL FUNCIONARIO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS O DE CENTROS DE
PROTECCION O CORRECCION DE MENORES) SOLICITAR SEXUALMENTE a una persona
VINCULADA EMOCIONAL O FAMILIARMENTE A LA PERSONA QUE TUVIERE BAJO SU GUARDA.

SE CASTIGA LA PROVOCACION, LA CONSPIRACION Y LA PROPOSICION PARA COMETER LOS DELITOS DE
LAS ANTERIORES MODALIDADES si el hecho lo comete una PERSONA JURIDICA SIENDO LA PENA LEVE O
NORMAL MAS ART. 33.7

ART. 510: INCITACION AL ODIO Y LA DISCRIMINACION

CONDUCTAS (MOTIVOS RACISTAS, ANTISEMITAS U OTROS)

1. INCITAR al ODIO, HOSTILIDAD, DISCRIMINACION O VIOLENCIA contra un
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grupo, una parte del mismo o contra una persona determinada.

2. PRODUCIR O POSEER CON LA FINALIDAD DE DISTRIBUIR, CUALQUIER CLASE DE MATERIAL QUE
POR SU CONTENIDO SEAN IDONEOS PARA FOMENTAR, PROMOVER, O INCITAR DIRECTA O
INDIRECTAMENTE AL ODIO, HOSTILIDAD, DISCRIMINACION O VIOLENCIA contra un grupo, una
parte del mismo, o contra una persona determinada.

3. ENALTECER PUBLICAMENTE LOS DELITOS DE GENOCIDIO, DE LESA HUMANIDAD O CONTRA
LAS PERSONAS Y BIENES PROTEGIDOS EN CASO DE CONFLICTO ARMADO, O ENALTEZCAN A
SUS AUTORES.

4. LESIONAR LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS.

5. ENALTECER O JUSTIFICAR por cualquier medio de expresiéon publica o de difusidon los DELITOS
QUE HUBIERAN SIDO COMETIDOS CONTRA UN GRUPO, una parte del mismo, o contra una
persona determinada por razén de su pertenencia a aquél.

6. DENEGAR A UNA PERSONA UNA PRESTACION POR SU IDEOLOGIA, CREENCIAS O RELIGION
SIENDO RESPONSABLE DE UN SERVICIO PUBLICO O EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
EMPRESARIALES O PROFESIONALES.

7. PROMOVER, ORGANIZAR O ASISTIR A UNA REUNION O MANIFESTACION
CON EL FIN DE COMETER UN DELITO O A LAS QUE CONCURRAN PERSONAS CON ARMAS

(incluido realizar actos de violencia en la misma).

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

- Cuando se promueva un clima de violencia, hostilidad, odio o discriminacion.

- Los hechos resulten idéneos para alterar la paz publica o crear un grave sentimiento de
inseguridad o temor.

- Los hechos se hubieran llevado a cabo a través de un medio de comunicacién social o

internet.

Si el hecho lo comete una PERSONA JURIDICA LA PENA ES GRAVE O MUY GRAVE SI SE HA COMETIDO EL
DELITO A TRAVES DE UN MEDIO DE COMUNICACION SOCIAL O INTERNET MAS ART. 33.7 E
INHABILITACION ESPECIAL PARA PUESTOS DOCENTES, DEPORTIVOS O DE TIEMPO LIBRE, asi como

la destruccion, bloqueo o borrado de todo archivo objeto del delito.
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ART. 570 bis a quater: PROMOVER V CONSTITUIR ORGANIZACIONES CRIMINALES

CONDUCTAS

1. PROMOVER, CONSTITUIR, COORDINAR, DIRIGIR UNA ORGANIZACION CRIMINAL' PARA
COMETER DELITOS DE CUALQUIER CLASE (mas bien
referidos a leves y moderados).

2. CONSTITUIR, FINANCIAR, INTEGRAR UN GRUPO CRIMINAL? para cometer delitos NORMALES,
GRAVES Y MUY GRAVES.

SI EL HECHO LO HA COMETIDO UNA PERSONA JURIDICA, supondra en todo caso la DISOLUCION Y
cualquier otra de las consecuencias de los articulos 33.7, ademds de inhabilitacién especial para todas

aquellas actividades econdmicas o negocios relacionados con la actividad de la organizacion.

ART. 576: FINANCIACION DEL TERRORISMO

CONDUCTAS

1. RECABAR, ADQUIRIR, POSEER O REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD CON BIENES O
VALORES de cualquier clase con la intencién de que se utilicen, O A SABIENDAS DE QUE SERAN
UTILIZADOS, en todo o en parte, para cometer delitos de TERRORISMO.

2. El que ESTANDO ESPECIFICAMENTE SUJETO POR LA LEY A COLABORAR CON LA AUTORIDAD
EN LA PREVENCION DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION DEL TERRORISMO DE LUGAR, POR
IMPRUDENCIA GRAVE EN EL CUMPLIMIENTO DE DICHAS OBLIGACIONES, A QUE NO SEA

DETECTADA O IMPEDIDA CUALQUIERA DE ESAS CONDUCTAS.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES ESPECIFICAS

- Los bienes se pongan efectivamente a disposicion del responsable del delito de terrorismo.
- Selleve acabo atentando contra el patrimonio.
- Selleve a cabo cometiendo extorsion.

- Selleve a cabo mediante falsedad documental o cometiendo otro delito.

! formada por mas de dos personas con cardcter estable o por tiempo indefinido, que se repartan diversas tareas
o funciones con el fin de cometer delitos

2 unién de mas de dos personas que, sin reunir alguna o algunas de las caracteristicas de la organizacidon
criminal, tenga por finalidad o por objeto la perpetracién concertada de delitos.
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- Se dirijan a menores de edad o incapaces.

SI EL HECHO LO COMETE UNA PERSONA JURIDICA la PENA SERA NORMAL O GRAVE EN FUNCION DE LA
PENA DE PRISION PREVISTA PARA LAS PERSONAS FiSICAS MAS LAS DEL ART. 33.7

ART. 2.6 LO 6/2011: CONTRABANDO

CONDUCTAS

1. Siempre que el valor de los bienes, mercancias, géneros o efectos sea IGUAL O SUPERIOR A
150.000 EUROS:
e IMPORTAR, EXPORTAR mercancias de licito comercio sin presentarlas LEGALMENTE.
e OCULTAR, SUSTRAER cualquier clase de mercancias a la accion de la Administracién
aduanera.
e REALIZAR OPERACIONES DE COMERCIO, de mercancias ho comunitarias de
licito comercio ILEGALMENTE.
e DESTINAR AL CONSUMO LAS MERCANCIAS EN TRANSITO.
e OBTENER O PRETENDER OBTENER, MEDIANTE ALEGACION DE CAUSA FALSA el levante
(mercancias legales no sujetas a restriccion).
e CONDUCIR EN BUQUE DE PORTE MENOR QUE EL PERMITIDO POR LOS REGLAMENTOS.
e ALUAR O TRANSBORDAR DE UN BUQUE CLANDESTINAMENTE CUALQUIER CLASE DE
MERCANCIAS ILEGALMENTE.
2. Siempre que el valor de los bienes, mercancias, géneros o efectos sea IGUAL O SUPERIOR A
50.000 EUROS:
e REALIZAR LAS REFERIDAS CONDUCTAS SOBRE EL PATRIMONIO HISTORICO ESPANOL
GENEROS PROHIBIDOS, ESPECIMENES DE FAUNA Y FLORA SILVESTRES EL
LEVANTE,LABORES DE TABACO DROGAS ARMAS Y SUSTANCIAS NOCIVAS

Si los hechos son cometidos por PERSONAS JURIDICAS LA PENA SERA O GRAVE O MUY GRAVE PORQUE
en todos los casos, prohibicidn de obtener subvenciones y ayudas publicas para contratar con las
Administraciones publicas y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social pero
también suspension de las actividades de importacidn, exportacién o comercio de la categoria de bienes,

mercancias, géneros o efectos objeto del contrabando y clausura de los locales.
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1. NORMATIVA DE APLICACION

De acuerdo con las recientes modificaciones del Cédigo Penal, con caracter general, las personas juridicas

podran incurrir en los siguientes delitos:

DELITOS CODIGO PENAL ARTiCULO

Trafico ilegal de 6rganos humanos 156 bis
Delitos relativos a la manipulacion genética 159,160,161
Trata de seres humanos 177 bis.7, 189 bis
Prostitucion, Explotacion sexual y corrupcién de menores 189 bis
Descubrimiento y revelacidn de secretos y allanamiento informatico 197 quinquies
Estafas 251 bis
Alteracion de precios en concursos y subastas publicas 262
Delito de dafios informaticos 264 quater
Negativa a actuaciones inspectoras 294
Blanqueo de capitales 302.2
Financiacidn ilegal de los partidos politicos 304 bis.5
Delitos contra los derechos de los trabajadores 318
Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros 318 bis.5
Delitos sobre ordenacién del territorio y urbanismo 319.4
Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente 328
Delitos de contrabando LO 12/1995
Alzamiento de bienes 257
Relacion de bienes incompleta en procedimiento judicial 258
Uso de bienes embargados sin autorizacion 258 bis
Disposicién de bienes en situacion de insolvencia 259
Pago fraudulento a acreedores 260
Falsedad documental contable en concurso 261
Delitos contra la propiedad intelectual 270
Delitos contra la propiedad industrial 273,274,275,277
Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de empresa 278
Difusion, revelacion o cesién de un secreto de empresa 279,280
Manipulacion de oferta de materias primas o productos de primera necesidad 281
Publicidad engafiosa 282
Falsear informacién econémico-financiera en folletos 282 bis
Facturacion de cantidades superiores 283
Alteracion de precios 284
Abuso de informacion privilegiada en mercado bursatil 285
Corrupcidén entre particulares 286 bis
Corrupcidn a funcionario publico en actividades internacionales 286 ter
Fraude a la Hacienda Publica 305
Fraude a los presupuestos generales de la Unidn Europea 306
Fraude a la Seguridad Social 307,307 ter
Fraudes de Ayudas y Subvenciones 308
Incumplimiento de obligaciones contables 310
Delitos relativos a las radiaciones ionizantes 3433
Delitos provocados por explosivos y otros agentes 348.3
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Delitos contra la salud publica 366
Delitos de trafico de drogas 369 bis
Falsificaciéon de moneda 386.5
Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje 399 bis
Cohecho 427 bis
Trafico de influencias 430
Delitos de odio y enaltecimiento 510 bis
Asociacion ilicita 520
Organizacidn y grupos criminales y organizaciones y grupos terroristas 570 quater
Financiacién del terrorismo 576

A este listado de delitos contenidos en la normativa penal, quedaria incluir el de contrabando regulado en el
articulo 2.6 de la Ley Organica 12/1995, de 12 de diciembre, de represion del contrabando, modificada por

la Ley Organica 6/2011.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

La entrada en vigor de la Reforma del Cédigo Penal, aprobada por la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, el
dia 23 de diciembre de 2.010, supuso un cambio en cuanto a la responsabilidad de las personas juridicas.
Cinco afos después, la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de marzo, ha introducido una importante modificacion
del art. 31 bis, reformando parcialmente el art. 66 bis e introduciendo tres nuevos articulos; 31 ter, 31 quater
y 31 quinquies que, con la Unica novedad de extender en este ultimo el régimen de responsabilidad a las
sociedades mercantiles publicas, reproducen el contenido de los apartados 2Q, 32, 42 y 5Q del art. 31 bis
original. Consecuencia de lo anterior, se ve modificada la responsabilidad penal de las personas juridicas,

imputando dicha responsabilidad desde una doble vertiente:

- Delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto,
por sus representantes legales o por aquellos que, actuando individualmente o como integrantes
de un drgano de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la
persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la misma.

- Delitos cometidos en el ejercicio de actividades sociales, por cuenta y en beneficio directo o indirecto
de la persona juridica, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido
gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las

concretas circunstancias del caso.

No obstante, como recoge la norma, la persona juridica quedara exenta de responsabilidad penal si el drgano
de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comisidon del delito, modelos de

organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir delitos de la
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misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision.

Adicional a lo anterior, debera confiar la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de
prevencion implantado a un érgano de la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control
o que tenga encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los controles internos de la

persona juridica.

También sera necesario que se haya realizado el tipo eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizacion y de prevencion y que no se haya producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus
funciones de supervisidn, vigilancia y control por parte del 6rgano al que se refiere la condicidon que tiene

encomendadas estas funciones.

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion parcial,

esta circunstancia sera valorada a los efectos de atenuacién de la pena.

Mencidn especial merecen las personas juridicas de pequefias dimensiones en las que las funciones de
supervisién podrdn ser asumidas directamente por el érgano de administracion. A estos efectos, se
entenderdan por tales, aquellas que estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias de manera

abreviada.

La norma especifica los requisitos que deberan cumplir los modelos de organizacion y gestion. En concreto:

- Identificardn las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos los delitos que deben ser
prevenidos.

- Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad
de la persona juridica, de adopcidn de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacién a aquéllos.

- Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comisién de
los delitos que deben ser prevenidos.

- Impondran la obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado
de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencidn.

- Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas
gue establezca el modelo.

- Realizardn una verificacidn periddica del modelo y de su eventual modificacion cuando se pongan de
manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la

organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.
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Estos preceptos de obligado cumplimiento deben llevar a las empresas a regular un sistema de actuacion
que les permita colaborar activamente en la prevencion y deteccién de los delitos que pudieran cometerse

en su sede y que estén tipificados como tales por el Cédigo Penal.

Como recoge la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado, sobre la responsabilidad penal de las

personas juridicas conforme a la reforma del Cédigo Penal efectuada por la Ley Organica 1/2015:

"Naturalmente, promover que las personas juridicas se estructuren dotdndose de sistemas organizativos y
de control que, entre otras cosas, tiendan a evitar la comision de delitos en su seno o, al menos, lograr su

descubrimiento constituye un objetivo loable y merece una valoracion positiva."

No obstante lo anterior, advierte la Fiscalia que los modelos de organizacion y gestion o programas de
cumplimiento normativo no deben tener por objeto evitar la sancién penal de la empresa, sino promover

una verdadera cultura ética empresarial interna.

A tal efecto, se especifican algunas de las caracteristicas que deberan tener los programas como son las de
claridad, precision y eficacia. En las empresas de cierto tamafio, es importante la existencia de aplicaciones
informaticas que controlen con la maxima exhaustividad los procesos internos de negocio de la empresa. En
general, pues depende del tamafio de la empresa, ningin programa de Compliance puede considerarse

efectivo si la aplicacidn central de la compafiia no es minimamente robusta y ha sido debidamente auditada.

Partiendo de las premisas anteriormente expuestas, procede centrarnos en aquellos delitos eventualmente
imputables a la persona juridica. Para ello serd necesario que la persona juridica sea susceptible de cometer
delitos a través de sus representantes legales, administradores de hecho o de derecho y trabajadores,

siempre y cuando:

- Actien en nombre o por cuenta de la persona juridica.
- En beneficio directo o indirecto de la misma.
- Enel ejercicio de sus actividades sociales.

- No se hayan adoptado las debidas medidas de control interno.

A efectos del presente informe cabe sefialar que la persona juridica serd responsable aun cuando la persona
fisica que efectivamente cometa el delito no sea determinable, concurran eximentes respecto de la

culpabilidad del delito o el autor del delito fallezca o se encuentre en paradero desconocido.

Otro aspecto a tener en consideracion es el hecho de que las penas aplicables a las personas juridicas se

consideran siempre graves y podran encuadrarse en el siguiente listado:
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a) Multa por cuotas o proporcional.

b) Disolucion de la persona juridica, la cual, producira la pérdida definitiva de su personalidad juridica,
asi corno la de su capacidad de actuar de cualquier modo en el trafico juridico, o llevar a cabo
cualquier clase de actividad, aunque sea licita.

c) Suspension de sus actividades por un plazo que no podra exceder de cinco anos.

d) Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo que no podra exceder de cinco afios.

e) Prohibicién de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio se haya cometido, favorecido o
encubierto el delito. Esta prohibicién podra ser temporal o definitiva. Si fuere temporal, el plazo no
podra exceder de quince afios.

f)  Inhabilitacidon para obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con el sector publico y
para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social, por un plazo que no podra
exceder de quince afios.

g) Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los acreedores por el

tiempo que se estime necesario, que no podra exceder de cinco afios.

Con caracter general, la imposicion de una sancién grave siempre lleva asociada una pena de multa a la

persona juridica, si bien, la cuantia de la multa estara vinculada al tipo de delito cometido.

En este sentido, el nuevo art. 66. bis del Cddigo Penal recoge los criterios de valoracién que servirdn para

determinar la imposicidn de una u otra pena, que son los siguientes:

- Valoracién de la necesidad de imponer la pena prevista para prevenir la continuidad de la actividad
delictiva o de sus efectos.

- Valoracién de las consecuencias econdmicas y sociales de la pena, especialmente para los
trabajadores.

- ldentificacion del puesto que ocupaba en la estructura organizativa la persona fisica u drgano que

incumplio el deber de control.

A efectos de responsabilidad penal, debe hacerse mencidn al Real Decreto 1611/2011, de 14 de noviembre,
por el que se modifica el Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, que incluye a las personas juridicas en el
sistema de registros administrativos, a fin de acreditarse los antecedentes penales vy la reincidencia corno

agravante en los términos previstos en el art. 66 bis 22 a) del Cédigo Penal.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la transformacion, fusion, absorcién o escisién de una empresa
no extingue su responsabilidad penal, que se trasladara a la entidad transformada, fusionada, absorbida o

escindida, si continta con su actividad econdmica, clientes, proveedores y empleados.
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Es especialmente importante determinar las responsabilidades penales en el ambito corporativo de las
empresas en caso de grupo de empresas, filiales e incluso de subcontrataciones, que hasta ahora podian
quedar diluidas bien en el organigrama vertical de la empresa, bien a través de estructuras societarias

opacas.

Aun cuando el legislador no ha establecido nada al respecto al introducir la responsabilidad penal de las
personas juridicas a nuestro ordenamiento juridico, si existen otra serie de conductas en las que se ha

establecido la responsabilidad en cadena de todas las empresas que participan en un hecho.

A modo de ejemplo nos encontramos con la responsabilidad establecida en materia de prevencién de
riesgos laborales de todas las empresas que participan en una construccidn, a través de filiales o
subcontratas, en el caso de accidentes laborales, ya sea responsabilidad administrativa o penal por la

comisién de un delito contra los derechos de los trabajadores.

Por ello, entendemos que tras la reforma, cuando un delito sea cometido por una filial totalmente auténoma
o un subcontratista, si se puede probar que ambas empresas constituyen una unidad econémica con un
centro de decisidon Unico o que ambas empresas aparecen como beneficiarias de los efectos del delito,

también resultara imputable la matriz, estableciéndose una especie de responsabilidad penal en cadena.

No obstante, existe la posibilidad de que la Organizacién pueda justificar un comportamiento

suficientemente diligente en orden a la exoneracién o atenuacion de su responsabilidad.

Consecuencia de lo anterior surge el llamado "Corporate Compliance", que obliga a las sociedades a
incrementar las medidas de control interno relativas al cumplimiento de obligaciones y la prevencion de
delitos en el dmbito societario

{prevencién de corrupciéon, blanqueo de capitales, riesgos laborales, uso de informacion privilegiada,

utilizacién de herramientas informaticas, etc.).

El "Corporate Compliance" permite aminorar responsabilidades, siempre y cuando la implantacion de
medidas de prevencién y/o descubrimiento de delitos se realice antes de la apertura del juicio oral y se

acrediten en éste, aungue no se haya podido hacer en la instruccion.

En conclusidn, toda vez que las personas juridicas incorporen unos programas de prevencion de delitos y
cumplimiento normativo, asi como unas sélidas medidas de prevencion y vigilancia, podran verse

exoneradas o atenuada su responsabilidad penal.
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3. ADECUACION UNE 19601

El 18 de mayo de 2017 la Asociacidn Espafiola de Normalizacion publicd la Norma espaiiola UNE 19601 de
sistemas de gestién de Compliance penal, que desarrolla requisitos con el fin de cumplir con las indicaciones
del Cédigo Penal sobre los modelos de gestién y prevencién de delitos, incorporando buenas practicas

internacionalmente aceptadas en materia de Compliance.

El presente informe se encuentra adaptado a los preceptos establecidos por la norma UNE 19601, elaborada
por el Subcomité Técnico CTN 307 SC1 Sistemas de gestién del cumplimiento y sistemas de gestidn
anticorrupcion, en lo relativo al cumplimiento en materia de informes de Compliance penal, y contenido de
los mismos, cumpliéndose con lo relativo a la informacién requerida para conocer el contexto de la

organizacion.

De forma mads concreta, el presente informe se ha determinado conforme a los preceptos establecidos en

los puntos 9.1.7 y 9.1.8 de la mencionada norma.

En lo relativo a los preceptos descritos por el punto 9.1.7:

a) Se establecen criterios adecuados y obligaciones de informacion en la configuracion del maédulo
Penal al que pertenece el presente informe.

b) Se establece una periodicidad mensual para la generacion de informes automaticos para cada
licencia, y se permite la generacién de informes al instante en cualquier momento diferente.

c) Se facilita en cada informe una informacidon exacta y completa a las funciones o areas de la
organizacidon apropiadas, para permitir que se adopten acciones preventivas, correctivas y
remediadoras, conforme al ciclo de Deming POCA.

d) Se permite la adaptacion del formato, contenido y periodicidad de los informes internos de
Compliance penal para que sean adecuados a las circunstancias de la organizacion con la posibilidad

de personalizacién de todos los elementos de los que el presente informe obtiene su contenido.

En lo relativo a los preceptos descritos por el punto 9.1.8, se establecen los siguientes contenidos

requeridos para el informe de Compliance penal, los cuales el presente informe cumple:

a) Cualquier materia relacionada con riesgos penales (3.29) sobre la que la organizacién (3.20) haya
sido requerida por cualquier regulador o autoridad, incluida la judicial.

b) Cambios en las obligaciones de Compliance penal (3.5), en su impacto en la organizacion (3.20) y las
propuestas para cumplir con las nuevas obligaciones.

c) Mediciones (3.15) del desempefio (3.9) de Compliance penal (3.5) incluyendo las no conformidades
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(3.18) y la mejora continua (3.16).

d) Numero y detalle de posible(s) no conformidad(es) (3.18) y su andlisis subsiguiente;

e) Acciones correctivas (3.1) adoptadas.

f)  Informacion sobre la eficacia (3.11) del sistema de gestion de Compliance penal (3.31) sus logros y
tendencias.

g) Contactosy desarrollo de las relaciones con los reguladores.

h) Resultados de las auditorias (3.3), asi como de las actividades de seguimiento (3.30).

Asimismo, el presente informe cumple con el requisito establecido en el punto 9.1.8 al respecto del requisito
de que la politica de Compliance penal debe fomentar el informe inmediato de cuestiones materialmente
significativas que surjan fuera de los periodos previstos para el informe periédico, debido a la posibilidad de
generacion de informes al instante, en cualquier momento, independientemente de la informacién

generada de forma automadtica mensualmente.

Cabe recordar que los preceptos establecidos por dicha norma obedecen a la necesidad de desarrollo de la
nueva regulacién en materia de Responsabilidad Penal para las personas juridicas, con el objetivo de
disponer de sistemas eficaces y alineados con las buenas practicas que vienen acordandose a nivel

internacional.

Con el cumplimiento de los preceptos establecidos por la UNE 19601, el presente informe no solo cumple
con las exigencias del Cédigo Penal espafiol, sino que se complemente con los estandares internacionales en
materia de Compliance que contribuyen a cincelar sus contenidos e incrementar su eficacia, al igual que la

de todo el sistema de cumplimiento al que este informe pertenece.

ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(G33092495)

PROYECTO DE PREVENCION DE DELITOS

La ASOCIACION esta constituida sin animo de lucro, goza de personalidad juridica propia y de la capacidad
de obrar en funcion de la necesidad para el cumplimiento de sus fines. Posee patrimonio propio y separacion
econdmica y financiera de cualquier institucion publica o privada y se crea para representar, defender y

promocionar los intereses econdmicos, sociales, tecnoldgicos, comerciales y profesionales de sus asociados.
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4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

La correcta identificacion del programa que se ha desarrollado en la Organizacién resulta vital para la
realizacién de la evaluaciéon de impacto y, por lo tanto, en este apartado se ofrece la informacién definida por

los responsables del proyecto en relacion a los siguientes aspectos:

- Descripcién de la licencia.

- Equipo de trabajo.

- Comprensidn de la organizacion.

- Partes interesadas.

- Determinacion del alcance (objetivos).

- Liderazgo.

De acuerdo a lo anterior, los aspectos a tener en cuenta respecto de la licencia del que trae causan el

presente informe de analisis de riesgos en materia de Corporate Compliance, son los siguientes:

5. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Segun lo establecido en la UNE 19601, la organizacién debe determinar los factores externos e internos que
son relevantes a sus propdsitos y para alcanzar sus objetivos de Compliance Penal, especificados en la politica
de Compliance penal y desarrollados en los elementos que conforman el resto del sistema de gestion de
Compliance.

5.1.1.Descripcion del contexto de la organizacion

La organizacién debe identificar el nombre del proyecto y la finalidad para la cual se desarrolla o implementa

en la organizacion.

Nombre del proyecto: MANUAL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Descripcion de la finalidad del proyecto: La Junta Directiva acordé que la entidad se dotase del oportuno
Manual de cumplimiento normativo penal, iniciandose el oportuno procedimiento de seleccion de la firma

asesora que lo llevase a cabo, para su estudio y posterior aprobacion e implantacion.

5.1.2.Equipo de trabajo

El equipo de trabajo encargado de llevar a cabo el proyecto de Compliance penal se compone de las

siguientes personas
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Responsable/s del Proyecto:

Nombre y apellidos ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ

Email alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
Cargo / Rol Asesoria juridica

Departamento LLANA CONSULTORES

5.1.3.Comprension de la organizacion

La organizacién debe determinar los factores externos e internos que tienen influencia directa sobre sus
propdsitos, como el tamafio, su estructura, las actividades que se desarrollan, y el andlisis de las actividades,

entre otras.

Tamaiio de la organizacion [4.1 a) UNE19601]

Pequefia empresa (<50 trabajadores y volumen de negocio> 2 millones de euros y <10 millones de euros)

Estructura [4.1 a) UNE19601]

Los Organos de Gobierno de la ASOCIACION pueden ser Colegiados o Unipersonales. Son Organos
Colegiados de Gobierno:
- LaAsamblea General.

- LalJunta Directiva.

Son érganos Unipersonales de Gobierno:
- LaPresidencia.
- LaVicepresidencia.
- LaGerencia.
- LaSecretaria
- ElTesorero.
- La Direccion del Laboratorio.

- La Direccion de la Escuela de Tecnologia de la Carne.

Son Organos de Asesoramiento de la ASOCIACION:

- Las Comisiones.

Asimismo, podran constituirse dentro de la ASOCIACION, los Servicios, Gabinetes, Departamentos y otros

grupos de trabajo que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la misma.

ALFONSO AIVAREZ GONZALEZ 17/11/2022 Pagina 12 de 98


mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com

INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Las actividades empresariales se realizan o se preveen realizar en las siguientes ubicaciones: [4.1 b)
UNE19601]

Territorio nacional

Sector de actividad donde opera la organizacién [4.1 b) UNE19601]
Representar, defender y promocionar los intereses econémicos de sus asociados pertenecientes al sector

carnico del Principado de Asturias.

Objeto social de la organizacion [4.1 c¢) UNE19601]

Segun los estatutos.

Representar, defender y promocionar los intereses econémicos, sociales, tecnolégicos, comerciales y

profesionales de sus asociados pertenecientes al sector carnico del Principado de Asturias.

Fomentary desarrollar todo tipo de proyectos y actividades de |+D+i para el desarrollo de nuevos productos,

asi como, la adaptacion a los nuevos mercados y habitos de consumo de los que ya elabora el sector.

Promover la cooperacidn entre los asociados

Asumir la representacion y defensa de los intereses de los asociados, ante los distintos organismos publicos
y privados con competencias en el sector, participando en las distintas negociaciones, y promoviendo y
propiciando las soluciones mas necesarias y convenientes en cada momento, pudiendo Ejercitar ante los

Tribunales, Organismos Publicos o Centrales Sindicales, las actuaciones que procedan con arreglo a las Leyes.

Contribuir, mediante perfeccionamiento tecnoldgico y la innovacién, a la mejora de la competitividad de

las empresas.

Relacionarse, gestionary contratar con toda clase de Organismos Oficiales y entidades particulares, personas
fisicas o juridicas, sujetdndose a los limites establecidos en estos Estatutos. Dichas actuaciones se
desarrollaran con arreglo al Ordenamiento Juridico aplicable al caso, sin perjuicio de la libertad que a los

miembros asociados corresponda.

Adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, asi como contraer obligaciones de acuerdo con lo que al
respecto se establece en estos Estatutos y de conformidad con lo previsto en el Ordenamiento Juridico

aplicable.

Realizar estudios y analisis econdmicos, técnicos, legales, financieros o de cualquier otro tipo, que puedan
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en cada momento ser de interés para los miembros asociados. Promover la obtencién de fondos publicos

y privados para la formacidn, creando, si asi se estimara conveniente, los instrumentos necesarios para ello.

Cualquier otra funcién necesaria para el cumplimiento de sus fines

Naturaleza, escala y complejidad de actividades [4.1 c) UNE19601]

La ASOCIACION est4 constituida sin animo de lucro, goza de personalidad juridica propia y de la capacidad

de obrar en funcién de la necesidad para el cumplimiento de sus fines. Todas sus actividades estan

encaminadas a la defensa de los intereses de sus asociados y al desarrollo de nuevos productos, mediante

lainvestigacion y el desarrollo que permitan a los mismos ampliar mercado y adaptarse a los nuevos habitos

de consumo que vayan surgiendo.

Entidades sobre las que ejerce control [4.1 d) UNE19601]

No ejerce el contra sobre otra entidad

Miembros de la organizacion [4.1 e) UNE19601]

Se detallan en el correspondiente anexo.

Socios de negocio [4.1 e) UNE19601]

Se detallan en el correspondiente anexo.

5.1.4.Partes interesadas

La organizacion debe determinar las partes interesadas que son relevantes a los efectos tanto de la politica

de Compliance Penal como del resto del sistema de gestion de Compliance Penal.

Partes interesadas [4.2 UNEI9601]

Los Asociados

Interés Social

Voluntario

Toda la organizacidn

La Junta Directiva

Obligacién Legal

Obligatorio

Toda la organizacién

Los Clientes

Numero abierto y variable

Expectativa

Linea de negocio

ALFONSO AIVAREZ GONZALEZ 17/11/2022
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5.1.5.Determinacion del alcance (objetivos)

La organizacién debe determinar el alcance objetivo y subjetivo del sistema de gestién de Compliance Penal.
Es fundamental determinar los limites geograficos y/u organizativos sobre los que aplica el proyecto, en

especial si la organizaciéon forma parte de una estructura mas amplia

Objetivos del proyecto [4.3 UNE19601]

El alcance del Compliance se extiende a la propia estructura de la asociacién, asi como a la totalidad de sus

actividades dada la transcendencia publica de las mismas.

Limites geograficos y/u organizativos identificados en el alcance del proyecto [4.3 UNE19601]
En un principio la Asociacién desarrolla sus actividades dentro de los limites geograficos del Principado de

Asturias

5.1.6.Liderazgo

Segun lo establecido por la UNE 19601, el liderazgo dentro de la organizacion debe desempefiar un papel
fundamental en la formacidn e implementacién con éxito del sistema de gestién de Compliance Penal. A

estos efectos, el liderazgo en la empresa esta representado por los siguientes elementos
Compromisos acordados por el 6rgano de gobierno para demostrar el liderazgo y compromiso en relacién
con el sistema de gestion de Compliance [5.1.1 UNE19601]

La Junta directiva demostrd su preocupacion por el cumplimiento normativo en la empresa en todos los

campos, dando las oportunas instrucciones a la gerencia para que tomase las iniciativas necesarias.

Fruto del trabajo de la gerencia ha sido la convocatoria previa para la contratacién de una firma asesora que

elaborase el protocolo regulador del Compliance Penal, para su presentacion a la Junta Directiva.

El acuerdo sobre la elaboracion de un manual de cumplimiento normativo penal se adquirié en la reunion

de la Junta del 3 de noviembre del afio 2021.

6. IDENTIFICACION DE RIESGOS

6.1.1.1dentificacion de riesgos

En este apartado del informe se muestra de manera especifica la evaluacion de impacto que el proyecto

tiene en la prevencién de delitos penales, habiendo tomado en consideracion toda la informacion recabada
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al efecto por el equipo interdisciplinar que se ha encargado de su identificacion, probabilidad e impacto. [6

UNE19601]
Trafico ilegal de 6rganos humanos MEDIA ALTO
Trata de seres humanos MUY BAJA MUY ALTO 20
Prostitucion, Explotacion sexual y corrupcion de menores MUY BAJA MUY ALTO 20
Estafas BAJA MUY ALTO
Alteracion de precios en concursos y subastas publicas BAJA BAJO 16
Delito de dafios informaticos MEDIA MEDIO
Negativa a actuaciones Inspectoras MUY BAJA MUY BAJO 4
Blanqueo de Capitales MUY BAJA MUY ALTO 20
Financiacion llegal de partidos politicos MEDIA MUY ALTO
Delitos contra los derechos de los trabajadores MEDIA MEDIO
Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros MUY BAJA MUY BAJO
Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente MUY BAJA MUY BAJO
Alzamiento de bienes MUY BAJA MUY BAJO
Disposicién de bienes en situacién de insolvencia BAJA BAJO 16
Pago fraudulento a acreedores MUY BAJA MUY BAJO
Falsedad documental contable en concurso MUY BAJA MUY BAJO
Delitos contra la propiedad intelectual MUY BAJA MUY BAJO
Delitos contra la propiedad Industrial BAJA BAJO 16
Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de empresa MEDIA MEDIO
Difusion, revelacion o cesién de un secreto de empresa MEDIA MEDIO
nMeacr;ispi);;e:jcién de oferta de materias primas o productos de primera MUY BAJA BAJO 3
Publicidad engafiosa MUY BAJA MUY BAJO 4
Falsear informacién econémico-financiera en folletos BAJA BAJO 16
Corrupcién en los negocios MUY ALTA MUY ALTO 100
Fraude a la Hacienda Publica BAJA MUY ALTO
Fraude a los presupuestos generales de la Unidon Europea BAJA MEDIO 24
Fraude a la Seguridad Social BAJA MUY ALTO
Delitos contra la salud publica BAJA MUY ALTO
Delitos de trafico de drogas BAJA MUY ALTO
Falsificacion de moneda MUY BAJA MUY BAJO 4
Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje MUY BAJA MUY BAJO 4
Cohecho BAJA MEDIO 24
Trafico de influencias MEDIA MEDIO
Malversacién BAJA MEDIO 24
Delitos de odio y enaltecimiento BAJA BAJO 16
Asociacion ilicita MUY BAJA MUY BAJO 4
Descubrimiento y revelacién de secretos y allanamiento informatico MUY ALTA ALTO 80
Trato degradante MUY BAJA MUY BAJO 4
Acoso sexual BAJA BAJO 16
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6.1.2.Supuestos y motivos de aplicabilidad

A continuacién, se muestran los riesgos que han sido valorados y que tienen aplicabilidad en la

organizacion.

Para cada uno de ellos, se muestran los supuestos de hecho o casos concretos en los que se puede incurrir

en este delito en la entidad, asi como las justificaciones de aplicabilidad del mismo.

RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS APLICABILIDAD

RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS APLICABILIDAD

RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS APLICABILIDAD

RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS APLICABILIDAD

ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ | 17/11/2022

Trata de seres humanos

Si bien la empresa tiene trabajadores por cuenta ajena, tiene un departamento

de RRHH y una asesoria externa que les asesora en materia de contratacion.

La empresa cuenta con un departamento de recursos humanos. La gestion de
ndminas esta externalizada y se cuenta con asesoramiento juridico externo en
materia de contratacion.

Ademas, se realizan revisiones periddicas de las ndminas de los trabajadores.

Negativa a actuaciones inspectoras

La empresa cuenta con una asesoria externa, se realizan auditorias anuales y
los libros son legalizados. Se comprueba por la empresa la presentacion de

impuestos y las dudas complejas son resueltas por profesionales externos.

Blanqueo de Capitales

La empresa no realiza cobros en efectivo, todos sus clientes persona juridica
tienen una ficha identificativa y en el caso de las personas fisicas se les pide

una copia del DNI

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Si bien la empresa puede contratar trabajadores extranjeros el
departamento de RRHH y la empresa externa de gestién de ndminas revisan

que todo se haga de forma correcta.

La empresa cuenta con un departamento de recursos humanos. La gestion
de ndminas esta externalizada y se cuenta con asesoramiento juridico

externo en materia de contratacion.
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RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS APLICABILIDAD

RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS APLICABILIDAD

_ Ademas, se realizan revisiones periddicas de las néminas de los trabajadores.

Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente

La empresa no gestiona residuos toxicos.

Se considera que este delito no aplica a la misma al no gestionar ni producir

residuos toxicos.

Trato degradante

La empresa tiene un departamento de RRHH que vigila el clima laboral de los
trabajadores y al que pueden dirigirse en todo momento para mejorar las

situaciones de los trabajadores en la empresa.

6.1.3.Supuestos y motivos de no aplicabilidad

A continuacién, se muestran los riesgos que han sido valorados y que no tienen aplicabilidad en la

organizacion.

Para cada uno de ellos, se muestran los supuestos de hecho o casos concretos en los que se puede

incurrir en este delito en la entidad, asi como las justificaciones de no aplicabilidad del mismo.

RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS NO APLICABILIDAD

RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS NO APLICABILIDAD

RIESGO

SUPUESTOS

MOTIVOS NO APLICABILIDAD
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Delitos relativos a la manipulacién genética

La empresa no realiza actividades de ingenieria genética

Se considera no aplicable ya que la empresa no realiza actividades

relacionadas con este delito.

Delitos sobre ordenacién del territorio y urbanismo

La empresa no realiza actividades de construccién.

No aplica al no realizar la empresa actividades urbanisticas

Delitos de contrabando

La empresa no realiza transporte de mercancias ni comercializa mercancia

Se entiende que no aplica al no realizar actividad comercial con mercancias

ni actividad de transporte de las mismas
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RIESGO Exhibicionismo y provocacién sexual

Se considera que no aplica al no poder realizarse en la empresa ningun acto

SUPUESTOS

de exhibicionismo de pornografia y no haber medios para ello.

El departamento de RRHH vigila los comportamientos de los trabajadores y
Vlerriess el AEile Al AeE | todas las reuniones de trabajadores tienen un motivo, estan agendadas y

supervisadas por la gerencia.
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7. Gestion de riesgos identificados

7.1.1.Gestion de riesgos identificados

Una vez identificados los riesgos asociados al proyecto que se pretende desarrollar en la Organizacién por
parte del equipo encargado de llevar a cabo la evaluacidn de impacto, resulta preciso llevar a cabo la gestién

de dichos riesgos. [6 UNE19601]

Trafico llegal de 6rganos humanos

CP Art156 bis. - Promover, favorecer, facilitar, publicitar o ejecutar el trafico de 6rganos humanos.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Trafico ilegal de drganos humanos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 28/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a Implantado.

Nota creada con Fecha: 03/10/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

Implantado a No implantado.
[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Trafico ilegal de 6rganos humanos No implantado

[C] Llevar a cabo actividades de revision y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Trafico ilegal de drganos humanos No implantado

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Trafico ilegal de érganos humanos No implantado
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Trata de seres humanos

CP Art 177 bis. - Emplear violencia, intimidacién o engafio, o abusar de una situacidn de necesidad,
superioridad o de vulnerabilidad de la victima nacional o extranjera para captarla o acogerla con la finalidad
de imponerle trabajos forzados, explotarla sexualmente, extraerle sus dorganos corporales, celebrar

matrimonio forzado o realizar actividades delictivas.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Trata de seres humanos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

Nota creada con Fecha: 28/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a Implantado.

Nota creada con Fecha: 17/11/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

Implantado a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Trata de seres humanos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revision y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Trata de seres humanos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.
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Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Trata de seres humanos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Prostitucion, Explotacion sexual y corrupcion de menores
CP Art. 187 Determinar a una persona a ejercer o mantenerse en la prostitucion mediante una actitud

violenta.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Prostitucidn, Explotacion sexual y corrupcidon de menores

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Prostitucidn, Explotacién sexual y corrupcién de menores

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Prostitucién, Explotacion sexual y corrupcion de menores No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Prostitucidn, Explotacion sexual y corrupcion de menores

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Estafas

CP Art 251 -Atribuirse sobre una cosa mueble o inmueble una facultad de disposicién de la que carece,
ocultar la existencia de una carga sobre la cosa y enajenar nuevamente una cosa mueble o Inmueble que
habla sido libremente enajenada, antes de la definitiva transmision al adquirente. Otorgar en perjuicio de

otro un contrato simulado

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Estafas No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Estafas No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Estafas No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Estafas No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Alteracion de precios en concursos y subastas publicas
CP Art 262 - Solicitar dadivas o promesas para no tomar parte en un concurso o subasta publica, alejar de
ella a los postores por medio de amenazas o promesas. Concertar entre si con el fin de alterar el precio del

remate, o quebrar o abandonar la subasta habiendo obtenido la adjudicacion.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Alteracion de precios en concursos y subastas publicas

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Alteracidon de precios en concursos y subastas publicas

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Ilanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Alteracidn de precios en concursos y subastas publicas

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Alteracién de precios en concursos y subastas publicas

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Delito de daios informaticos
CP Art 264 - Borrar, daiar, deteriorar, alterar y suprimir, sin autorizacién, datos, programas o documentos

electrénicos ajenos.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Delito de danos informaticos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delito de dafios informaticos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delito de dafios informaticos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delito de dafios informaticos No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ 17/11/2022 Pégina 48 de 98


mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com

INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Negativa a actuaciones inspectoras 4
CP Art 294 - Los administradores de una sociedad que actie en mercados sujetos a supervision

administrativa, negaren las actuaciones de las entidades inspectoras

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Negativa a actuaciones inspectoras No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Negativa a actuaciones inspectoras No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revision ysupervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Negativa a actuaciones inspectoras No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Negativa a actuaciones inspectoras No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.
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Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Blanqueo de Capitales

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Blanqueo de Capitales No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Blanqueo de Capitales No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Blanqueo de Capitales No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Blanqueo de Capitales No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@I|lanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Financiacion ilegal de partidos politicos
CP Art 304 bis - Recibir o entregar donaciones destinadas a un partido politico, agrupacion, federacién o

coalicién prohibidas por la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Financiacion ilegal de partidos politicos

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Financiacion ilegal de partidos politicos

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revision y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Financiacidn ilegal de partidos politicos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Financiacién ilegal de partidos politicos No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Delitos contra los derechos de los trabajadores
Art. 318 CP - Cometer algun delito contra los derechos de los trabajadores en el seno de una sociedad,

empresa o cualquier tipo de persona juridica

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Delitos contra los derechos de los trabajadores

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delitos contra los derechos de los trabajadores

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delitos contra los derechos de los trabajadores No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delitos contra los derechos de los trabajadores

No implantado
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Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
CP Art 318 bis - Ayudar, a una persona que no sea nacional de un estado miembro de la Unién Europea, a
entrar, transitar o permanecer en territorio espanol vulnerando la legislacién sobre entrada o transito de

extranjeros.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente

CP Art. 330 - Daiios graves en espacio natural protegido

Control de seguridad
[P) Planificar actividades para evitar el riesgo de Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D) Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revision y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su
caso, acciones correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delitos contra los recursos naturales y medio
ambiente

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Alzamiento de bienes
CP Art 257 - Alzarse con los bienes en perjuicio de los acreedores. - Realizar actos de disposicién que impidan
o dificulten un embargo. -Contraer obligaciones para disminuir el patrimonio con el objetivo de eludir

responsabilidades civiles derivadas de un delito.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Alzamiento de bienes No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Alzamiento de bienes No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Alzamiento de bienes No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso,

acciones correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Alzamiento de bienes No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Disposicion de bienes en situacién de insolvencia

CP Art 259 - Realizar en una situacidn de insolvencia actual o inminente una serie de conductas que tiendan
a dificultar la satisfaccion de los intereses de los acreedores (ocultar o destruir bienes o elementos
patrimoniales, realizar actos de disposicion desproporcionados, realizar operaciones de venta por precio
inferior a su coste de produccion, incumplir el deber de llevar la contabilidad, participar en negocios

especulativos etc.).

Control de seguridad
[P) Planificar actividades para evitar el riesgo de Disposicion de bienes en situacion de insolvencia

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Disposicidon de bienes en situacion de insolvencia

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Disposicion de bienes en situacion de insolvencia No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Disposicion de bienes en situacién de insolvencia

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Pago fraudulento a acreedores

CP Art.260.1 - El deudor que encontrandose en situacidn de insolvencia actual o inminente favorezca a uno
de sus acreedores realizando una operacidn sin justificacion empresarial. CP Art.260.2 - El deudor que una
vez declarado en concurso, realice un acto de disposicién patrimonial o generador de obligaciones prohibido

0 no autorizado.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Pago fraudulento a acreedores No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Pago fraudulento a acreedores No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@I|lanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revision y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Pago fraudulento a acreedores No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Pago fraudulento a acreedores No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Falsedad documental contable en concurso

Presentacion de datos falsos en procedimiento concursal.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Falsedad documental contable en concurso

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D) Adoptar medidas para evitar el riesgo de Falsedad documental contable en concurso

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisiéon y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Falsedad documental contable en concurso No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Falsedad documental contable en concurso

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Delitos contra la propiedad intelectual
CP Art 270 - Cualquier actuacién que, con animo de obtener un beneficio econémico, suponga un quebranto
de los derechos de propiedad intelectual de los autores, tales como el plagio, reproduccién, distribucién, asi

como la exportacion, importacién o almacenamiento de las obras.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Delitos contra la propiedad intelectual No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delitos contra la propiedad intelectual ~ No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revision y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delitos contra la propiedad intelectual No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delitos contra la propiedad intelectual

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ 117/11/2022 Pagina 55 da 98


mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com

INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Delitos contra la propiedad industrial

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Delitos contra la propiedad industrial No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delitos contra la propiedad industrial No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisiéon y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delitos contra la propiedad industrial No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delitos contra la propiedad industrial

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de empresa
CP Art 278 - Apoderarse, revelar o ceder de datos o soportes informaticos, por medio de alguno de los

artificios técnicos del art.197, para descubrir los secretos de una empresa.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de

empresa No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de empresa

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de empresa No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso,
acciones correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de
empresa

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Difusion, revelacion o cesidn de un secreto de empresa
CP Art. 279 - Difusion, revelaciéon o cesidon de un secreto de empresa por quien tuviese obligacion legal o
contractual de guardar

reserva.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Difusion, revelacidn o cesidon de un secreto de empresa

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Difusidn, revelacion o cesién de un secreto de empresa

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Difusién, revelacion o cesion de un secreto de empresa No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Difusidn, revelacidn o cesidn de un secreto de empresa

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Manipulacién de oferta de materias primas o productos de primera necesidad
CP Art 281 - Detraer del mercado materias primas o productos de primera necesidad con la intencidn de

desabastecer un sector del mismo o forzar la alteracidn de precios.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Manipulacion de oferta de materias primas o productos de

primera necesidad No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Manipulacion de oferta de materias primas o productos de

primera necesidad No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de
Manipulacidn de oferta de materias primas o productos de primera necesidad

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Manipulacion de oferta de materias primas o productos de primera

necesidad No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Publicidad engafiosa
CP Art 282 - Falsear la publicidad de los productos o servicios, causando un perjuicio grave a los

consumidores.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Publicidad engaiosa No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Publicidad engafiosa No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Publicidad engafiosa No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Publicidad engafiosa No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota «= cOn Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de No

conformidad a No implantado.
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Falsear informacién econémico-financiera en folletos
CP Art 282 bis - Falsear por parte de los administradores de una sociedad que emita valores en los mercados
de valores, los folletos de emisidn y las informaciones que deba difundir con el propésito de captar inversores

o depositantes.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Falsear informacién econémico-financiera en folletos

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Falsear informacién econdmico-financiera en folletos

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Falsear informacién econémico-financiera en folletos No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Falsear informacidon econdmico-financiera en folletos

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Corrupcion en los negocios 100

CP Art 286 bis - Recibir, solicitar, prometer, ofrecer o aceptar por parte de cualquier miembro de una
empresa, un beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, u ofrecimiento o promesa de
obtener, para si o para un tercero como contraprestacidon para obtener un favorecimiento en las relaciones

comerciales.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Corrupcion entre particulares No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Corrupcion entre particulares No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Corrupcion entre particulares No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Corrupcion entre particulares No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 09/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Fraude a la Hacienda Publica

CP Art 305.1 - Defraudar al erario publico, eludiendo pagos de tributos, cantidades retenidas o que hubieran
debido retener, obteniendo devoluciones o beneficios fiscales ilegales. CP Art 305.3 - Defraudar a la Hacienda
de la Unién Europea eludiendo pagos de tributos, cantidades retenidas o que hubieran debido retener,

obteniendo devoluciones o beneficios fiscales ilegales.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Fraude a la Hacienda Publica No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Fraude a la Hacienda Publica No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Fraude a la Hacienda Publica No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Fraude a la Hacienda Publica No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Fraude a los presupuestos generales de la Union Europea
CP Ar! 306 - Defraudar a los presupuestos generales de la Unién Europea, eludiendo el pago de cantidades

u obteniendo cantidades falseando condiciones requeridas para su concesion.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Fraude a los presupuestos generales de la Unién Europea

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Fraude a los presupuestos generales de la Unién Europea

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Fraude a los presupuestos generales de la Unidn Europea No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Fraude a los presupuestos generales de la Unién Europea

No implantado

ALEONSO ALVAREZ GONZALEZ | 17/11/2022 Péagina 73 de 98


mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com

INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Fraude a la Seguridad Social
CP Art 307 - Defraudar a la Seguridad Social, eludiendo el pago de sus cuotas o disfrutando de deducciones

indebidas.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Fraude a la Seguridad Social No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Fraude a la Seguridad Social No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisiéon y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Fraude a la Seguridad Social No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Fraude a la Seguridad Social No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Delitos contra la salud publica
CP Art 359 - Elaborar, sin estar autorizado, sustancias nocivas para la salud o productos quimicos que puedan

causar estragos, o despacharlos o suministrarlos.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Delitos contra la salud publica No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delitos contra la salud publica No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delitos contra la salud publica No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delitos contra la salud publica No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Delitos de trafico de drogas

Cultivo, elaboracién o trafico de drogas toxicas agravado

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Delitos de trafico de drogas No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delitos de trafico de drogas No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Ilanaconsuttores.cDm. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delitos de trafico de drogas No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delitos de trafico de drogas No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.
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Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Falsificacion de moneda
CP Art. 386.1 - Alterar la moneda o fabricar moneda falsa. CP Art. 386.2 - Comercializar con moneda falsa o
alterada. CP Art. 386.3

- Tener, recibir u obtener moneda falsa para su expedicion.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Falsificacion de moneda No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Falsificacion de moneda No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Falsificacidn de moneda No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Falsificacién de moneda No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje

CP Art 399 bis - Si una compainia fabrica moneda falsa o comercializa con ella, podria incurrir en este delito.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje

No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Falsificacidn de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje

No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Cohecho

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Cohecho No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Cohecho No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Cohecho No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Cohecho No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Trafico de influencias
CP Art.429 - Influir en funcionario publico o autoridad para conseguir una resolucién que le pueda generar

directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un tercero.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Trafico de influencias No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Trafico de influencias No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Trafico de influencias No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Trafico de influencias No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.
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Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Malversacién
CP Art. 432.1 - Administracion desleal del patrimonio publico por funcionario o autoridad. CP Art. 432.2 -

Apropiacion indebida del patrimonio publico por funcionario o autoridad.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Malversacion No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Malversacién No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisiéon y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Malversaciéon No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Malversacion No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

ALFONSO ALVAREZ GONZALEZ 117/11/2022 Péagina 88 de 98


mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com
mailto:alfonso.alvarez@llanaconsultores.com

INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Delitos de odio y enaltecimiento
CP Art 510 bis - Cualquier actuacidon de elaboracién, promocién y difusién publica de algun tipo de
discriminacion, humillacién, menosprecio o conducta generadora de odio contra las personas por sus

circunstancias personales

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Delitos de odio y enaltecimiento No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Delitos de odio y enaltecimiento No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Delitos de odio y enaltecimiento No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Delitos de odio y enaltecimiento No implantado
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Notas asociadas:

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@Illanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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Asociacidn ilicita

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Asociacion ilicita No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Asociacion ilicita No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[C] Llevar a cabo actividades de revisidn y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Asociacion ilicita No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.

[A) Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Asociacion ilicita No implantado

Notas asociadas:
Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No implantado a No conformidad.

Nota creada con Fecha: 12/09/2022. Autor: alfonso.alvarez@llanaconsultores.com. El control ha pasado de

No conformidad a No implantado.
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INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico 80

CP Art. 197.1 -Apoderarse de documentos personales, interceptar telecomunicaciones o utilizar artificios
técnicos para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro. CP Art. 197, 2 - Apoderarse, utilizar,
alterar, revelar o ceder sin autorizacidon datos reservados de caracter personal o familiar que se hallen
registrados en ficheros. CP Art 197.3 Difundir a terceros los datos o imagenes captadas. CP Art.197.7 Difusién
de imdgenes sin autorizacion de la victima obtenidas con su anuencia y redifusidon de dichas imagenes sin el

consentimiento de la victima.

Control de seguridad
[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Descubrimiento y revelacién de secretos y allanamiento

informatico No implantado

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento

informatico No implantado

[C] Llevar a cabo actividades de revisién y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico No implantado

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones
correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico

No implantado
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INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Trato degradante
CP Art. 173.1.- Infligir trato degradante, menoscabando gravemente la integridad moral.-Realizar actos
hostiles o humillantes de acoso grave en el ambito laboral o funcionarial, prevaliéndose de su relacién de

superioridad.- Realizar reiterados actos hostiles o humillantes para impedir el legitimo disfrute de la vivienda.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Trato degradante No implantado

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Trato degradante No implantado

[C] Llevar a cabo actividades de revisiéon y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Trato degradante No implantado

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Trato degradante No implantado
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INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Acoso sexual
CP Art. 184.1.- Solicitar favores sexuales en una relacién laboral, docente, de prestacién de servicios o
andloga, continuada o habitual, provocando una situacidon objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o

humillante.

Control de seguridad

[P] Planificar actividades para evitar el riesgo de Acoso sexual No implantado

[D] Adoptar medidas para evitar el riesgo de Acoso sexual No implantado

[C] Llevar a cabo actividades de revision y supervision sobre las medidas adoptadas para evitar el riesgo de

Acoso sexual No implantado

[A] Llevar a cabo actividades de mejora sobre las revisiones efectuadas implementando, en su caso, acciones

correctivas dirigidas a evitar el riesgo de Acoso sexual No implantado
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INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESUMEN EJECUTIVO DE EVALUACION DE IMPACTO
DE RIESGOS

En este apartado se incluye el resumen ejecutivo de la evaluacién de impacto de los riesgos que, en materia

de cumplimiento penal, se va a desarrollar en la Organizacién.

Cuadro Resumen

2441  17/05/2022 Delitos especificos (15)
9 Trafico ilegal de 6rganos humanos
 Trata de seres humanos
) Prostitucidn, Explotacidn sexual y corrupcién de menores
d Estafas
d Alteracion de precios en concursos y subastas publicas
¥ Delito de dafios informaticos
) Negativa a actuaciones inspectoras
9 Blanqueo de Capitales
¥ Financiacién ilegal de partidos politicos
& Delitos contra los derechos de los trabajadores
J Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
& Delitos contra los recursos naturales y medio ambiente
¥ Descubrimiento y revelacidn de secretos y allanamiento informatico
$Trato degradante
¥ Acoso sexual
d Frustracién en la ejecucion (1)
¥ Alzamiento de bienes
Delitos de insolvencias punibles (3)
) Disposicidn de bienes en situacién de insolvencia
9 Pago fraudulento a acreedores

 Falsedad documental contable en concurso
Delitos contra la Propiedad Intelectual e Industrial, el mercado
y los consumidores (7)

& Delitos contra la propiedad intelectual
¥ Delitos contra la propiedad industrial
v"Apoderamiento de datos para descubrir un secreto de empresa

$ Difusion, revelacion o cesidn de un secreto de empresa

9 Manipulacion de oferta de materias primas o productos de primera
necesidad

$ Publicidad engafiosa

¥ Falsear informacién econémico-financiera en folletos

Delitos de corrupcion en los negocios (1)

9 Corrupcién en los negocios

Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (3)
¥ Fraude a la Hacienda Publica

$ Fraude a los presupuestos generales de la Unién Europea

dFraudeala Seguridad Social
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INFORME DE RIESGOS ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Delitos contra la Seguridad Colectiva (2)
¥ Delitos contra salud publica

¥ Delitos de trafico de drogas

Delitos de falsedades (2)

 Falsificacién de moneda

F N I Y )

 Falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje
Delitos contra la Administracion Publica (3)
 Cohecho

$ Trafico de influencias

[
N

¥ Malversacién
Delitos contra la Constitucion (2)
¥ Delitos de odio y enaltecimiento

E N I NN

$ Asociacion ilicita

Se indican el valor medio y
maximo del nivel de RIESGO
para esta licencia

24.41

| Media Nivel RIESGO |
Max: 100

Riesgos Controles

39 0/156

Se indican el valor medioy Se indican el valor medioy Se indican el valor medioy
maximo del nivel de RIESGO maximo del nivel de RIESGO maximo del nivel de RIESGO
para esta licencia para esta licencia para esta licencia

100

Riesgo alto max. Riesgo medio méax. Riesgo alto max.
Prom: 90 Prom: 41 Prom: 90

Riesgos Controles

2 0/8 12 0/48 25 0/100
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Introduccion

La Convencidn de la OCDE para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros
en Transacciones Comerciales Internacionales, adoptada el 21 de noviembre de 1997 y
ratificada por Espafia, sefiala que el cohecho en las transacciones comerciales
internacionales, incluidos el comercio y la inversion, suscita graves preocupaciones
morales y politicas, socava el buen gobiemo y el desarrollo econémico, y distorsiona las
condiciones competitivas internacionales.

De conformidad con la Convencion, el Cédigo Penal espafiol tipifica en su articulo 286 ter
la corrupcién de autoridades o funcionarios publicos para conseguir o conservar un
contrato, negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la realizaciéon de actividades
economicas internacionales.

El cohecho internacional es, consecuentemente, delito subyacente al blanqueo de
capitales (articulo 1.2 de la Ley 10/2010, de 28 de abril), por lo que los sujetos obligados
deberan (i) examinar con especial atencion cualquier hecho u operacién, con
independencia de su cuantia, que, por su naturaleza pueda estar relacionado con el
blanqueo de capitales de actos de cohecho internacional, (i) comunicar al Sepblac, por
iniciativa propia, cualguier hecho u operacion, incluso la mera tentativa, respecto al que,
tras el examen especial, exista indicio o certeza de que esta relacionado con el blanqueo
de capitales de actos de cohecho internacional y (i) abstenerse de ejecutar las
operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales de actos de cohecho
internacional.

Con objeto de facilitar a los sujetos obligados el cumplimiento de estos deberes de
informacion, se publica, a partir de la experiencia del Sepblac como Unidad de
Inteligencia Financiera, el presente documento en el que se describen una serie de
indicadores de riesgo de corrupcién en las actividades econémicas internacionales. La
relacion es meramente ejemplificativa por lo que los sujetos obligados deberan examinar
con especial atencion no soélo aquellas operaciones en las que concurra alguno de los
elementos de riesgo sino cualesquiera otras potencialmente relacionadas con actos de
cohecho internacional.’

Indicadores de riesgo de corrupcion en las actividades econdémicas
internacionales
En relacién con el cliente:

1. El cliente opera en paises, territorios o jurisdicciones que presentan niveles
significativos de corrupcién.

! Otra informacién: FATF Report. Specific Risk Factors in Laundering the Proceeds of Corruption. Assistance to Reporting Institutions.
June 2012. Disponible en www.fatf-gafi.org
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10.

11.

12.

El cliente opera en el extranjero en sectores econdmicos de riesgo (p.ej. material
de defensa, obra civil, industrias extractivas).

El cliente se muestra remiso a facilitar la informacién y documentacion necesaria
para practicar la debida diligencia o el examen especial de la operativa o alega
que la informacion solicitada es secreta o confidencial (p.ej. resistencia a revelar la
titularidad real de la sociedad).

El cliente es una autoridad o funcionario publico extranjero o es una persona
juridica que tiene como titular real o en sus érganos de administracion o direccion
autoridades o funcionarios publicos extranjeros.

El cliente es una antigua autoridad o funcionario publico extranjero o es una
persona juridica que tiene como titular real o en sus érganos de administracion o
direccion antiguas autoridades o funcionarios publicos extranjeros.

El cliente simultanea el ejercicio de funciones publicas en el extranjero con
actividades econdmicas privadas.

El cliente, de acuerdo con informacion publica, ha sido objeto de investigaciones o
denuncias relacionadas con la corrupcion de autoridades o funcionarios publicos
extranjeros.

El cliente tiene vinculos familiares préoximos con autoridades o funcionarios
publicos extranjeros o es una persona juridica que tiene como titular real o en sus
organos de administracion o direccion personas con vinculos familiares préximos
con autoridades o funcionarios publicos extranjeros.

El cliente tiene relaciones de negocio privadas con autoridades o funcionarios
publicos extranjeros o es una persona juridica que tiene como titular real o en sus
organos de administracién o direccion personas que mantienen relaciones de
negocio privadas con autoridades o funcionarios publicos extranjeros.

El cliente utiliza un vehiculo corporativo de reciente constitucién o una sociedad
preconstituida o presenta una estructura societaria anémala, compleja o no
transparente (p.ej. uso de sociedades pantalla).

El cliente carece de la estructura empresarial habitual en el sector economico en el
gue pretende operar (p.ej. no dispone de personal o de instalaciones propias).

El cliente carece de programas de cumplimiento o éstos resultan inadecuados en
relacién con el volumen y caracteristicas de su actividad de negocio.
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13.

El cliente rehlsa proporcionar informacién sobre la naturaleza de sus actividades
o proporciona informacién falsa, incoherente, vaga o no susceptible de
comprobacion.

En relacion con el contrato:

10.

11.

12.

13.

El cliente rehiisa proporcionar copia del contrato o alega que la relaciéon de
negocios se ha establecido de forma verbal.

El cliente alega que, aunque el contrato es inusual, es la forma habitual de hacer
negocios en aquel pais.

El contrato describe de forma vaga o genérica los bienes, servicios o prestaciones
objeto del mismo.

El cliente carece de aptitud, cualificacién o experiencia previa acreditada en el
sector econémico o profesional objeto del contrato.

El cliente carece de medios materiales y humanos en el pais de ejecucion del
contrato o éstos son inadecuados para el cumplimiento del mismo.

El contrato ha sido adjudicado por autoridades o funcionarios publicos de paises,
territorios o jurisdicciones que presentan niveles significativos de corrupcion.

La autoridad o funcionario publico extranjero contratante ha sido objeto, de
acuerdo con informacién publica, de investigaciones o denuncias relacionadas
con la corrupcion.

El contrato ha sido adjudicado sin seguir procedimientos que aseguren publicidad
y concurrencia.

El contrato prevé que los servicios se prestaran, total o preeminentemente, de
forma oral.

El contrato no prevé mecanismos adecuados de auditoria o control de la
ejecucion.

El contrato prevé o permite su cesion a terceros no obstante tratarse de servicios
o prestaciones en los que resulta determinante la aptitud, conocimientos o
experiencia del contratista (p.ej. servicios de consultoria).

El contrato prevé pagos inusuales a terceros por actividades de agencia,
mediacion o intermediacion.

El contrato establece retribuciones notablemente superiores a las habituales en el
mercado para bienes, servicios o prestaciones de analoga naturaleza.
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14. El contrato prevé pagos por adelantado inusuales en relacién con la naturaleza de

los bienes, servicios o prestaciones contratados.

15. El contrato prevé que la totalidad o parte del pago se efectuara en paises,

territorios o jurisdicciones distintos de los de residencia de los contratantes o de
ejecucion del contrato, especialmente si se trata de centros financieros
extraterritoriales o paraisos fiscales.

En relacién con la operativa:

1.

El volumen de la operativa experimenta un incremento sustancial, inusual en
relacion con el de otros operadores del sector.

Se aportan facturas falsas, infladas o irregulares o que describen los bienes,
servicios o prestaciones facturados en términos imprecisos o vagos.

Se realizan pagos relevantes a terceros, sin justificacion aparente o justificados
como aportaciones politicas o donaciones.

Se realizan cobros o pagos relevantes en efectivo u otros medios de pago opacos
(p.€j. cheques bancarios al portador).

Se reciben u ordenan transferencias sin plena identificacion de los intervinientes.
Se reciben pagos de la autoridad o agencia extranjera contratante, seguidos en un

corto periodo de tiempo por transferencias a terceros no relacionados
aparentemente con la ejecucién del contrato.
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Servicio Ejecutivo de la Comisién de
Prevencién del Blanqueo de Capitales
e Infracciones Monetarias

Recomendaciones sobre las medidas de control interno para la prevencidn del blanqueo
de capitales y de la financiacidn del terrorismo.

La normativa espariola en materia de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo (PBC/FT), en linea con los estandares internacionales sobre la materia, ha venido
estableciendo la necesidad de que los sujetos obligados al cumplimiento de la misma cuenten con
procedimientos y érganos de prevencién adecuados.

En esta linea, el articulo 26 de la Ley 10/2010 de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo establece, con las excepciones que se determinen reglamentariamente,
una serie de obligaciones de control interno a los sujetos obligados. Entre estas obligaciones estan
la de aprobar y aplicar politicas y procedimientos de prevencién, la de establecer drganos
adecuados de control interno responsables de la aplicacion de aquélios y la de aprobar un manual
de prevencion.

Con objeto de facilitar a los sujetos obligados el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 26 y en el marco de lo establecido en el articulo 45.4.9) de la Ley 10/2010, el Sepblac
ha elaborado el presente documento de recomendaciones sobre las medidas de control interno
de PBC/FT. No se trata de una norma en sentido estricto sino de una gufa que en todo caso tiene
que ser adaptada a la realidad de cada sujeto obligado.

El documento consta de un breve marco normativo, un apartado de principios generales y un
ditimo apartado de mayor detalle donde se especifican las recomendaciones de control interno.
Este documento ha sido en gran parte fruto de la experiencia acumulada procedente de la
valoracion supervisora de las comunicaciones de operativa sospechosa recibidas de los sujetos
obligados, asi como de las actuaciones supervisoras realizadas y de la evaluacion de los
procedimientos de prevencién en el marco de autorizaciones administrativas, en las que es
preceptivo el pronunciamiento del Sepblac sobre la adecuacion de las medidas de control interno
de prevencion.

Muchos y muy variados son los sujetos obligados asi considerados en el articulo 2 de la Ley
10/2010. El grado de exposicién al riesgo, el diferente sector de actividad en el que operan, las
distintas posibilidades de introduccion de fondos en el sistema legal en funcién de la actividad
realizada, en definitiva el riesgo de los sujetos obligados ante el blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo es muy diferente. Cuanto mayor es el riesgo, mayor deberia ser el
grado de sensibilizacién de los sujetos obligados, y mayores los mecanismos de control y los
resortes de prevencion que deberian tener para llevar a cabo una efectiva prevencion.

Hablar de efectividad en el ambito de la PBC/FT es hablar de que la sociedad, en este caso la
espafiola, cuente con barreras sélidas, globales, no meramente formales, ante los intentos de
introducir en el sistema legal fondos vinculados con el delito. El delifo de naturaleza econdémica,
cuyo principal incentivo es la obtencidn de lucro mediante la realizacion de actividades no legales,
con objeto de disfrutar de él, es consustancial a la sociedad y muchas medidas de distinta
naturaleza hay establecidas para hacerle frente (legislativas, administrativas, policiales, judiciales,
penales, penitenciarias, etc.). Se trata de hacer todo lo que sea posible para impedir el disfrute de
las ganancias ilicitas.

Desde el Sepblac se ha querido contribuir a este objetivo con este documento de
recomendaciones, gque contiene unos principios sencillos de enunciar pero complejos de
implementar y de llevar a la practica de forma efectiva. Sin duda se trata de un objetivo ambicioso,
y que debe ser tarea de todos, porgue los eslabones mas débiles de la cadena que supone el
sistema de prevencion de un pais, son répidamente detectados por quienes pretenden blanguear
fondos de origen ilicito.

Calle Alcala, 48 28014 Madrid Teléfono + 34 913388808 www.sepblac.es
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Servicio Ejecutivo de la Comisién de
Prevencién del Blanqueo de Capitales
e Infracciones Monetarias

El primer requisito para que los sujetos obligados puedan realizar una buena tarea de prevencion
es ser conscientes de su propio riesgo. Por esta razén, el primer principio que se recoge en el
apartado de principios generales del documento de recomendaciones es el del enfoque riesgo, en
cuyo marco se hace referencia a la necesidad para todos los sujetos obligados de elaborar un
“informe de autoevaluacion del riesgo”, desarrollado con més detalle en el apartado 3.1 del
documento de recomendaciones. No se trata de un informe técnico de prevencién, sino de un
informe practico y adaptado a la realidad de la actividad que lleve a cabo cada sujeto obligado,
gue actuara como radiografia del negocio desde la perspectiva de la prevencion del blangqueo. La
utilizacion de esta perspectiva servira para identificar los riesgos de que alguien pueda aprovechar
la actividad realizada por el sujeto obligado para introducir, mover u ocultar fondos de procedencia
sospechosa. Nadie conoce mejor los riesgos de cada negocio que el que o lleva a cabo. Hay que
partir de la base de que guienes se dedican profesionalmente a una actividad son capaces de
discernir lo que es normal de aquello que tiene unos elementos extrafos.

Precisamente por la diversidad de sujetos obligados y el distinto nivel de riesgo al que se
enfrentan, es posible gue algunas o muchas de las recomendaciones que se incluyen en el
documento no sean de aplicacion a muchos sujetos obligados. Cada tipo de sujeto obligado
tendra que hacer una adaptacion de las recomendaciones recogidas en el documento a su caso
concreto.

El establecimiento de medidas de prevencidn y de control a nivel giobal de un pais es costoso y
complejo, y es precisamente por esa razén por la que hay que poner el foco en la efectividad de
los controles. Nada se conseguirfa teniendo unos procedimientos formales pero que no fueran
efectivos.

Calle Alcala, 48 28014 Madrid Teléfono + 34 91 33883808 www.sepblac.es
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Introduccion

La Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo (en adelante, PBC/FT) contempla en su articulo 2 una muy amplia variedad de sujetos
obligados, tanto en ndmero como en tipo de actividad.

Igualmente, el riesgo o grado de exposicion de los distintos sujetos obligados ante los intentos de
blanqueo o financiacién del terrorismo es muy diferente. El riesgo viene marcado por aspectos
cuantitativos y cualitativos, ambos muy vinculados al tipo de actividad realizada por el sujeto
obligado. Se ve claro que no afronta el mismo riesgo un gran banco, con miles de sucursales,
situadas en distintas zonas, y dedicado a una gran variedad de tipos de actividad (banca
minorista, corporativa, privada, de negocios, etc.) gue una pequefia joyerfa familiar situada en un
pueblo.

En consecuencia las estructuras, los procedimientos de control interno, herramientas y recursos a
emplear en la prevencién por parte de los distintos sujetos obligados deberan adaptarse a este
distinto riesgo.

Los pilares de la prevencién del BC/FT, que son las medidas de diligencia debida incluidas en los
articulos 3 a 7 de la Ley (identificacion del titular formal y real, asi como el conocimiento de la
actividad del mismo, que incluird conocer el origen de los fondos con los que el cliente trata de
operar con el sujeto obligado), estan amparados por la aplicacién del enfoque riesgo.

Igualmente las medidas de control interno contenidas en el articulo 26 de la Ley y que tienen que
establecer y tener en uso los sujetos obligados, deberan atenerse al distinto grado de riesgo de
los mismos. En este sentido, el propio articulo 26 contempla el hecho de que reglamentariamente
se determinen excepciones a la obligacion genérica de aprobar y aplicar politicas y procedimientos
de prevencion, incluyendo la de tener una politica expresa de admision de clientes, la de
comunicacion al Servicio Ejecutivo de la propuesta de nombramiento de representante ante el
mismo, la aprobacién de un manual, y la constitucién de una unidad técnica de prevencion.

Es en este marco de enfoque riesgo en el que hay que ubicar las presentes recomendaciones vy,
en particular, la elaboracién de un informe de autoevaluacién ante el riesgo de BC/FT (ver
apartado 2.1 de los principios generales y 3.1.a) de las recomendaciones). Este informe de
autoevaluacion no se trata de un informe técnico de prevencion del blanqueo, sino que debe estar
ajustado al negocio; simplemente hay que elaborario desde la perspectiva del BC/FT. La
conclusion de ese informe serd el grado de riesgo a que esta expuesto el sujeto obligado, con
arreglo al cual habra que establecer las medidas adecuadas para abordarlo.

La valoracién del riesgo a efectos de la elaboracién de dicho informe vendra dado por los
elementos objetivos que se detallan en el punto 3.1.a) de las recomendaciones, tales como sector
de actividad, volumen de negocio, nimero de empleados, zonas en las que se opera, medios de
pago empleados y procedencia de los mismos, nacionalidades o paises que intervengan en las
transacciones, realizaciéon del negocio mediante agentes, etc.

Todas las deméas medidas contempladas en el documento de recomendaciones tendran que ser
adaptadas por parte del sujeto obligado en funcién del riesgo de su actividad ante el BC/FT.

El objetivo de estas recomendaciones es precisamente facilitar a los sujetos obligados el
cumplimiento de la obligacién de disponer de politicas, procedimientos y manuales adecuados en
materia de prevencién del blangueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

SEPBLAC



1. Marco normativo

El articulo 26 de la Ley 10/2010 establece, en su apartado 1, que los sujetos obligados al
cumplimiento de la misma, con las excepciones que se determinen reglamentariamente’,
aprobardn por escrito y aplicaran politicas y procedimientos adecuados en materia de diligencia
debida, informacion, conservacion de documentos, control interno, evaluacion y gestion de
riesgos, garantia del cumplimiento de las disposiciones pertinentes y comunicacion, con objeto de
prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales o la financiacion del
terrorismo.

El citado articulo establece también en su apartado 3 que los sujetos obligados, con las
excepciones que se determinen reglamentariamente, deberan aprobar un manual adecuado
de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, que se mantendra
actualizado, con informacién completa sobre las medidas de control interno referidas en dicho
articulo.

Asimismo, el articulo 45.4.i) de la Ley 10/2010, atribuye al Servicio Ejecutivo de la Comisién la
funcién de informar, con las excepciones que se determinen reglamentariamente, en los
procedimientos de creacion de entidades financieras sobre la adecuacion de las medidas de
control interno previstas en el programa de actividades.

Por otra parte, la Ley 5/2009, de 29 de junio, para la reforma del régimen de participaciones
significativas en entidades de crédito, empresas de servicios de inversidn, y entidades
aseguradoras, establece que los supervisores sectoriales (Banco de Esparfia, Comision Nacional
del Mercado de Valores y Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones) deberan solicitar,
en los procedimientos relacionados con la adquisicién de participaciones significativas, un informe
al Servicio Ejecutivo de la Comisién de valoracién de la inexistencia de indicios razonables de que
con la adquisicién propuesta se estén efectuando, se han efectuado o intentado efectuar
operaciones de blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo, 0 a que pueda aumentar el
riesgo de que se efectlen tales operaciones.

Sobre la base de estas consideraciones, y en ejercicio, asimismo, de la funcidn atribuida al
Servicio Ejecutivo de la Comisién por el articulo 45.4.9) de la Ley 10/2010, de efectuar
recomendaciones a los sujetos obligados orientadas a la mejora de las medidas de control interno,
se elaboran las presentes recomendaciones sobre medidas de control interno en materia de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

Las politicas, procedimientos y manuales establecidos por los sujetos obligados en materia de
PBC/FT estén sujetos, en cualquier caso, a su implantaciéon efectiva y a la adaptacion a la
actividad que en la préctica lleve a cabo el sujeto obligado, asi como a la posterior comprobacion
por el Servicio Ejecutivo de la Comisién en el ejercicio de sus funciones de supervision.

1 Estas recomendaciones han sido elaboradas de acuerdo a lo establecido en la Ley 10/2010 y con caracter previo a la
aprobacion del reglamento de desarrollo de la misma, por lo que una vez se produzca su aprobacion, deberan ser tenidas
en cuenta, entre otros aspectos, las excepciones que dicho reglamento determine.
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2. Principios generales

2.1 Enfoque riesgo

Los sujetos obligados desarrollardn
sus procedimientos en materia de
prevencidn en funcion del riesgo de
BC/FT inherente a su actividad y
forma de operar

Los sujetos obligados deben elaborar
un documento o informe en el que
describan y evalden su exposicion al
riesgo de BC/FT

2.2 Sensibilizacion

La alta direccion o administracion
debe conocer los riesgos de BC/FT y
asegurar que se toman las medidas
necesarias para mitigar dichos
riesgos

Los procedimientos de prevencion del
sujeto obligado deben ser aprobados
por organo o persona de la alta
direccion

2.3 Foco de la prevencion

La funcion de prevencion no es tarea
exclusiva de las unidades técnicas de
prevencion, constituyendo las
distintas redes de negocio el primer
filtro del sujeto obligado

A la hora de elaborar, desarrollar y aplicar sus respectivas politicas,
procedimientos y manuales en materia de prevencion, los sujetos
obligados deberan tener en cuenta y adaptar las medidas que se
recogen en el apartado 3 de este documento en funcion del riesgo
de BC/FT inherente a la naturaleza de la actividad llevada a cabo por
el propio sujeto obligado, al sector en el que se ubica, a su tamaro
relativo, a los usos y costumbres del negocio, a su tipo de clientela, al
manejo o no de efectivo, al drea geografica donde opera, etc.

En este sentido, la Ley 10/2010 ha venido a modificar la normativa
espafiola en materia de prevencién, incorporando la adopcién de un
enfogue basado en el riesgo. Se trata de que, a través de la correcta
aplicacion por los sujetos obligados de dicho enfoque, se consiga un
uso mas eficiente de los recursos disponibles y una disminucion en las
cargas gue son soportadas por todos los sujetos que participan en el
sistema de prevencién a nivel nacional.

Con objeto de alcanzar una correcta apreciacién y entendimiento del
riesgo ante el BC/FT, los sujetos obligados deben elaborar un
documento o informe, eminentemente practico y adaptado al
negocio que desarrollen, en el que describan y evalien su
exposicion al riesgo de BC/FT en relacidén con su actividad. Dicho
informe, que actuara como una radiografia del negocio desde el punto
de vista de PBC/FT, identificara los elementos de riesgo que en
materia de BC/FT puedan afectar al negocio que desarrolla el sujeto
obligado. La extensién y profundidad del documento o informe
dependera del nivel de riesgo del sujeto obligado en relacién con su
actividad. En todo caso, el contenido minimo que debera tener el
mismo se detalla posteriormente en el punto 1.a) del apartado 3 de
este documento. Este informe de evaluacion del riesgo ante el
blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo estard a
disposicién del Servicio Ejecutivo de la Comisién.

La alta direccion del sujeto obligado es la responsable de las
politicas y medidas en materia de PBC/FT implantadas para gestionar
el riesgo de BC/FT. Esto implica que debe conocer los riesgos de
BC/FT a los que el sujeto obligado se encuentra expuesto y asegurar
que se toman las medidas necesarias para mitigar de forma
efectiva dichos riesgos. Por tanto, la alta direccién del sujeto
obligado debe participar activamente en el sistema de prevencidn
implantado.

La alta direccion de los sujetos obligados debe implicarse en las
labores de PBC/FT, por lo que las politicas, procedimientos vy
manuales elaborados, desarrollados y aplicados en relacién con dicha
materia, independientemente del tamafio o volumen de negocio del
sujeto obligado, deben ser aprobados por un érgano o persona de la
alta direccion del mismo.

Es importante tener claro que la prevencién, al igual que otras
obligaciones relacionadas con la clientela, no es algo que sea tarea
exclusiva de las unidades técnicas de prevencién sino que es una
funcién consustancial a las unidades comerciales, a las redes de
negocio (minorista, corporativa, banca privada, banca de negocios,
etc.) o0 a las distintas lineas de actividad, porque son las areas de
negocio las que se relacionan con los clientes, y las que aplican las
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Los procedimientos de prevencion no
deben enfocarse exclusivamente en
la capacidad para detectar, analizar
y comunicar la operativa con
indicios, sino que también deben
estar dirigidos a la deteccién
anticipada de posibles clientes u
operaciones de riesgo

Las unidades técnicas de prevencion
son la punta de lanza del sistema de
prevencion, por lo que la alta
direccion debe velar para que
cuenten con los medios necesarios

2.4 Retroalimentacion

Deberd establecerse un cauce de
comunicacion entre los érganos de
prevencion y las unidades de negocio
en relacion con aquellos riesgos en
los que pueda estar incurriendo el
sujeto obligado, y establecer las
medidas necesarias para mitigarlos

medidas de diligencia debida con ellos, por lo que deben implicarse
muy activamente en la funcién de prevencién. El primer filtro del
sistema de prevencion del sujeto obligado se sitia en el
establecimiento de la relacion con los clientes y esa relacion es
responsabilidad de las unidades de negocio que actian como primera
linea de defensa ante el BC/FT.

Asimismo, los sujetos obligados deben tener en cuenta que la mejor
forma de combatir el BC/FT es impedir de forma previa la realizacion
de operaciones asociadas a dichas actividades, esto es, implantar los
procedimientos de prevencién adecuados gue les permitan anticiparse
a la ejecucion de las mismas. Es por ello que el desarrollo y aplicacion
de los procedimientos de prevencion no debe enfocarse
exclusivamente en la capacidad para detectar, analizar y
comunicar la operativa con indicios, una vez que esta ya ha
traspasado el primer filtro del sujeto obligado, sino que también
debe estar dirigido a la deteccion anticipada de posibles
clientes u operaciones de riesgo (ej. medidas de diligencia debida,
de control y organizacién interna, formacion, etc.) con el fin de impedir
su ejecucion.

Las unidades técnicas de prevencion tienen un papel clave en la
prevencion, siendo la punta de lanza del sistema, dada su
dedicacion plena a estas tareas y la alta cualificacion requerida en el
gjercicio de su funcién. Las unidades técnicas de prevencion deben
jugar un papel relevante a la hora de mantener un alto nivel de
sensibilizacién sobre la prevencién en todo el ambito del sujeto
obligado, para lo cual, la alta direccidn debe velar para que estas
unidades cuenten con los recursos técnicos y humanos
necesarios para llevar a cabo su funcién de prevencion. Teniendo en
cuenta asimismo gue ésta no debe limitarse exclusivamente a la
deteccion, andlisis y comunicacion de operaciones, sino que también
debe participar activamente en el desarrollo del sistema de
prevencién, lo que inclurd una evaluacidn continua del
funcionamiento del sistema de prevencion y de su efectividad.

Los sujetos obligados tendran que establecer un cauce o
procedimiento agil de retroalimentacion, comunicacién o “feed-
back” entre sus é6rganos de prevencion y las unidades de
negocio, en relacién con aquellos riesgos en los que puedan estar
incurriendo en funcidn de la actividad desarrollada, estableciendo
asimismo las medidas necesarias para mitigarlos. Especialmente, los
drganos de prevencion comunicardn a las unidades de negocio
aquellas tipologias de operaciones que no deben ser aceptadas o
ejecutadas por presentar patrones y elementos de riesgo
comunes con otras operaciones que ya hayan sido calificadas
previamente como operaciones con indicios o relacionadas con el
BC/FT.

El procedimiento de difusién de dichas tipologias de operaciones de
riesgo a las unidades de negocio debe garantizar que éstas Ultimas
sean capaces de detectar e impedir de forma previa la ejecucion de
aquellas operaciones que encajen con el patron y los elementos de
riesgo que cada una de las distintas tipologias presente. La finalidad
de la funcién de prevencidn se hace patente especialmente cuando el
negocio sospechoso no llega a materializarse, y no solamente en la
capacidad de deteccidn, andlisis y comunicacion de la operativa
sospechosa.
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2.5 Universalidad

Los protocolos de prevencion deben
aplicarse a todos los clientes,
operaciones y ambitos de negocio del
sujeto obligado sin excepcion

2.6 Adaptacion al negocio

Los procedimientos implantados deben
estar totalmente adaptados al negocio
y actividades que desarrolle el sujeto
obligado

2.7 Pilares de la prevencién

Los procedimientos de prevencion
deben basarse en la determinacion del
titular real, el conocimiento del origen
de los fondos, y la coherencia de la
operativa realizada

2.8 Seguimiento reforzado de nuevos
clientes, productos o servicios

Los sujetos obligados deben realizar un
seguimiento reforzado respecto de las
operaciones con nuevos clientes, asi
como respecto de las que impliquen la
utilizacién de nuevos productos o
servicios

También es necesario recordar a los sujetos obligados la necesidad
de aplicar los protocolos de prevencién siguiendo un principio
de universalidad, esto es, cualquier cliente con el que se establezcan
relaciones de negocio, o bien, cualquier operacién ¢ ambito de
negocio en el gue se actlie, ya sea de forma habitual o de forma
puntual, deberd estar sometido a la aplicacién de dichos protocolos
de prevencion con caracter previo y en funcién de un andlisis de los
riesgos que en materia de prevencion plantee cada uno de ellos. Es
decir, ningun cliente, operacién o ambito de negocio del sujeto
obligado puede quedar excluido del ambito de la prevencion,
incluidas, y de forma especial, aquellas operaciones que no se
originen o ejecuten a través de los canales habituales de negocio (€.
operaciones corporativas o puntuales, relacionadas con clientes
especiales de banca privada, ventas de inmuebles, ventas de cartera
de créditos, etc.).

Légicamente, la amplia diversidad existente de sujetos obligados al
cumplimiento de la normativa en materia de PBC/FT, su distinta
naturaleza, caracteristicas, sector de actividad, tamafio, etc., implica
gue los procedimientos, manuales y aplicaciones informaticas
utilizadas, deben estar totalmente adaptados al negocio
concreto que lleve a cabo el sujeto obligado y a las distintas
actividades que realice, asi como a los productos y servicios que
ofrezca o comercialice, a los diferentes mercados en los que opere, y
a los clientes, proveedores, intermediarios, inversores y agentes con
los que se relacione.

En todo caso, los pilares en los que deben basarse los
procedimientos en materia de PBC/FT de los sujetos obligados,
teniendo en cuenta la aplicacidn del enfoque riesgo anteriormente
mencionado, son aquélios que permitan llegar a la determinacion del
titular real de la operativa realizada, al conocimiento del origen
de los fondos empleados por los clientes, asi como a la
coherencia de la operativa realizada por el cliente con el
conocimiento que tenga el sujeto obligado sobre el mismo y de
su perfil empresarial y de riesgo. Para ello, y con caracter previo al
establecimiento de la relacién de negocios, debera solicitarse y
obtenerse toda la documentacion e informacién apropiada al caso
concreto en funcién del riesgo presentado.

Los sujetos obligados deben asimismo, en funcidn del riesgo, realizar
un seguimiento reforzado y aplicar medidas de prevencion adicionales
respecto de las operaciones realizadas con nuevos clientes,
agentes, corresponsales, etc.; asi como respecto de las
operaciones que impliquen la utilizacion de productos o la
prestacion de servicios novedosos gque no hayan sido ofrecidos
anteriormente por el propio sujeto obligado. Dichas medidas
implicaran el mantener a los mismos en seguimiento especial desde
el establecimiento de la nueva relacidén de negocios o desde el
comienzo de la prestacion de nuevos servicios o productos, y durante
un periodo que sea considerado razonable por el sujeto obligado, con
objeto de verificar la coherencia de la actividad realizada con el
conocimiento que se tenga sobre dicho cliente, agente, corresponsal,
etc.

Asimismo, los sujetos obligados deberan realizar con caracter previo a
la incorporacion de productos, prestacion de servicios, entrada en
mercados o establecimiento de lineas de negocio novedosas, un
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2.9 Documento prdctico y dgil
Las medidas de prevencion no deben
ser una transcripcion de la normativa
vigente, tiene que describir los
procedimientos efectivamente
implantados de forma practica

El manual de prevencién debe
adaptarse con agilidad a los cambios
en el negocio y en los procedimientos

2.10 Revisores externos al sistema
Los revisores externos al sistema de
prevencion expresaran una opinion
razonada sobre la efectividad del
sistema en general y sobre las mejoras
o rectificaciones necesarias

2.11 Actualizaciones y revision de
procedimientos

Los sujetos obligados deben llevar un
registro de las actualizaciones
efectuadas en sus procedimientos

El Servicio Ejecutivo podrd, cuando
considere oportuno, revisar la
adecuacion de los procedimientos de
los sujetos obligados y su implantacion
prdctica

analisis previo del riesgo e impacto que, en materia de BC/FT,
dichos nuevos productos, servicios, mercados o negocios puedan
implicar.

Por otra parte, las medidas de prevencion que los sujetos obligados
elaboren, desarrollen y apliquen, deben ajustarse a la realidad
operativa de los mismos en cada momento y no ser una mera
transcripcion o copia de las obligaciones genéricas contenidas
en la normativa vigente. No pueden considerarse adecuados
aguellas politicas, procedimientos y manuales que no se ajusten a la
realidad operativa del sujeto, asi como tampoco aquellos que se
limiten a enumerar sus obligaciones en materia de prevencion sin
especificar la forma en que se dard cumplimiento practico y efectivo a
cada una de dichas obligaciones.

En definitiva, se trata de que el manual de PBC/FT sea un
documento practico y agil, no un documento meramente formal,
gue permita su aplicacion efectiva, y que se adapte con facilidad al
negocio o0 negocios en los gue opera la entidad y a los cambios
que se puedan producir en dichos procedimientos y negocios.

Es importante destacar asimismo el papel de los revisores externos al
sistema de prevencion (tales como el experto externo o los auditores
internos) a la hora de evaluar el sistema de prevencion del sujeto
obligado. En sus informes no deben lmitarse a describir el
funcionamiento de dicho sistema o a valorar individualmente los
procedimientos existentes, sino que expresardn una opinién
razonada sobre la efectividad del sistema en general y sobre
las mejoras o rectificaciones necesarias. Para ello, deberan
realizar las muestras que establece la Orden EHA 2444/2007, de 31
de julio, y las adicionales que consideren adecuadas para sustentar su
opinién, que en todo caso abarcaran una evaluacién de las medidas
de diligencia debida establecidas, la gestiéon de las alertas de
prevencion, el proceso de andlisis especial y la motivacion de las
decisiones adoptadas.

Para faciltar el seguimiento de los cambios que se vayan
incorporando en el manual donde se recojan las medidas de
prevencion, los sujetos obligados deberan llevar un registro de
las sucesivas actualizaciones realizadas, registro en el que se
detallaran las modificaciones llevadas a cabo, las causas que motivan
dichos cambios, asi como las fechas en las que se han llevado a cabo
los mismos.

En todo caso, el Servicio Ejecutivo de la Comisidn en el gjercicio
de sus funciones de supervision y de valoracién de la adecuacion de
las medidas de control interno establecidas, o gue se propongan
establecer por los sujetos obligados, podra en cualquier momento
revisar la efectiva adecuaciéon de los procedimientos y érganos
de control interno y de comunicacién del sujeto obligado, asi como
verificar, en el curso de una inspeccion, su implantacion practica y
su adecuacion a la actividad que efectivamente desarrolle el
sujeto obligado.
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3. Recomendaciones sobre las medidas de control interno para la prevencién del
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo

En este apartado?® se recogen las recomendaciones que los sujetos obligados deben tener en
cuenta a la hora de elaborar sus manuales y procedimientos en materia de prevencién.
Todas estas medidas de control deben describirse de la forma més detallada posible, incluyendo
toda la informacion necesaria que permita conocer en profundidad las caracteristicas,
funcionamiento y forma de aplicacidn de los mismos.

No serd necesario que la estructura de los manuales de prevencion se ajuste especificamente a la
denominacién y numeracion que se contiene en este apartado. E! nivel de riesgo vendra
determinado por el informe de autoevaluacién del riesgo contemplado en el apartado siguiente de
este documento. Todo ello sin perjuicio de que el Sepblac, en el gjercicio de sus funciones de
supervision y de valoracion de la adecuacion de las medidas de control interno establecidas, o que
se propongan establecer, y teniendo asimismo en cuenta las caracteristicas propias y el tipo de
negocio al gue se dedique el sujeto obligado, pueda considerar adecuados 0 no los
procedimientos de control establecidos.

La relacién que se incluye a continuacion tiene por objeto orientar a los sujetos obligados en la
implantacion de medidas y elaboracién de manuales, no pudiendo ser considerada en ningun
caso como excluyente, debiendo contener asimismo cualquier otro aspecto que, atendiendo a las
peculiaridades o especificidades de la actividad desarrollada por el sujeto o entidad, se considere
relevante para la PBC/FT.

3.1. Informe de autoevaluacién del riesgo ante el blanqueo de capitales y la financiacion
del terrorismo

a) De cara a la evaluacion del riesgo ante el blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo, todos los sujetos obligados sin excepcién deben elaborar un documento o informe
(informe de autoevaluacion del riesgo ante el BC/FT), eminentemente préactico y
adaptado al negocio que desarrollen, en el que identifiquen y evalden su exposicion al riesgo
de BC/FT. Dicho documento o informe que seréd como una radiografia del negocio desde el
punto de vista de PBC/FT, describira y analizard los elementos de riesgo que puedan afectar a
las actividades realizadas por el sujeto obligado, haciendo mencidén expresa como minimo
a

- Datos basicos del sujeto obligado: datos identificativos; informacién general sobre la
actividad y caracteristicas del sujeto obligado que se consideren relevantes desde la
perspectiva de la PBC/FT; en su caso, descripcién del grupo empresarial en gue se
encuadra; relacion de filiales o sucursales; posible actuacion a través de agentes u otros
mediadores que comercialicen productos del sujeto obligado o a través de los cuales
opere.

- Actividades, productos o servicios ofrecidos por el sujeto obligado, especificando los que
puedan presentar un mayor riesgo de ser utilizados para el BC/FT (g. servicios que
facilitan el ingreso o movimiento internacional de activos o fondos, productos propicios al
anonimato o a su utiizacion por parte de terceros, servicios de banca privada ©
corresponsalia, productos susceptibles de reventa posterior, etc.).

- Sistemas o canales utilizados para el ingreso, movimiento y transmisién de los fondos,
con referencia al riesgo que suponen (gj. efectivo, tarjetas de crédito o prepago, cheques
nominativos o al portador, transferencias nacionales o internacionales, posibilidad de
realizar operaciones a distancia o no presenciales, etc.).

2 A lo largo de todo el apartado cualquier referencia realizada a clientes debera ser entendida en sentido amplio,
considerando como tales a todas aquellas personas con las que el sujeto obligado tenga relacién de negocio, ya sean
clientes, proveedores, agentes, intermediarios, corresponsales, etc.
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- Tipologias de clientes, especificando los que puedan presentar un mayor riesgo en
materia de prevencion (ej. clientes nuevos, clientes no residentes, clientes con negocios
que manejan grandes cantidades de efectivo, personas con responsabilidad publica,
clientes cuya estructura de propiedad o de control sea compleja, clientes dedicados a
determinadas actividades de riesgo, etc.).

- Actuaciones de los clientes que puedan suponer un mayor riesgo de BC/FT (g].
dificultades en la aplicacion de las medidas de diligencia debida, realizacién de
operaciones sin sentido légico o econdémico aparente, transacciones en las que es dificil
determinar el origen de los fondos, etc.).

- Zonas geogréficas de actividad del sujeto obligado, especificando aquellas de mayor
riesgo con o en las que opera el sujeto obligado (gj. paraisos fiscales, paises sujetos a
sanciones financieras internacionales, paises con altos indices de corrupcién, paises con
regulaciones deficientes en materia de PBC/FT, etc.).

- Cualesquiera otros factores que se consideren de riesgo en materia de prevencion.

- Procedimiento establecido para que el propio documento o informe de evaluacion del
riesgo sea periddicamente revisado y actualizado. Dichas revisiones y actualizaciones
deben tener en cuenta tanto la evolucién del negocio y actividades desarrolladas por el
sujeto obligado, como otros factores externos que puedan influir en la valoracién del
riesgo (. nuevos métodos, tendencias y productos utiizados para el BC/FT,
actualizaciones en las listas de paises considerados de riesgo, etc.).

El informe de autoevaluacién del riesgo ante el BC/FT debe constituir la base de todo el
sistema de PBC/FT implantado por el mismo. A partir de los riesgos descritos en dicho
documento, se deben disefiar las medidas y procedimientos apropiados para mitigarlos de forma
efectiva.

3.2.

a)

b)

3.3.

b)

Normativa interna

Relacion de todas aquellas normas internas, instrucciones, disposiciones o documentos
generales vigentes emitidos por la entidad en materia de PBC/FT.

Ambito de aplicacién del manual de PBC/FT: incluir, en su caso, una relacién de todas las
entidades del grupo a las que es de aplicacion. Organo que aprueba el manual. Sistema de
distribucién del manual a empleados, directivos, y empleados de las filiales. Registro de las
sucesivas actualizaciones del manual de procedimientos, con indicacion expresa de fas
modificaciones efectuadas, causas que han motivado dichos cambios, asi como las fechas en
las que se han llevado a cabo.

Organizacion interna

Organos de administracién del sujeto obligado, con indicacién de sus funciones, atribuciones
y competencias en materia de PBC/FT. Necesidad de llevar un registro de la documentacion
e informes sometidos a dichos drganos y de las decisiones tomadas por ellos en relacién con
dicha materia.

OClI - Organo de control interno responsable de la aplicacion de las politicas y procedimientos
en materia de PBC/FT, con indicacién expresa como minimo de:

- Composicién y cargos que ejercen sus miembros en el sujeto obligado.
- Ubicacion jerarguica en el organigrama del sujeto obligado y dependencia funcional.

- Periodicidad de las reuniones.
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3.4.

3.5.

a)

- Funciones atribuidas en materia de prevencion.

Elaboracion y conservacion de las actas de sus reuniones, las cuales deberan contener
informacién completa y suficiente sobre todos los temas tratados asi como de las
decisiones adoptadas.

- Elaboracién de una relacion de documentos, informes, presentaciones, etc. que, en
materia de prevencion, hayan sido remitidos a los érganos de administracion o alta
direccién del sujeto obligado.

- Elaboracidn periddica, al menos anualmente, de un informe 0 memoria explicativa que
contenga las actuaciones e informacién estadistica mas relevantes que, en materia de
prevencion, se hayan producido en el periodo considerado (gj. cambios significativos en
los procedimientos; implantacién de nuevas aplicaciones informaticas; datos estadisticos
sobre el nimero de alertas, de operaciones objeto de un analisis especial, de
comunicaciones realizadas al Sepblac, de solicitudes o requerimientos de informacion
recibidos; proceso de implantacién de las mejoras indicadas por los revisores externos al
sistema de prevencion; etc.).

En su caso, descripcion de la organizacién interna a nivel de grupo, érganos existentes y
procedimientos de comunicacion establecidos con los érganos de entidades filiales, incluso
extranjeras, o entre entidades del mismo grupo.

Representante ante el Sepblac, con indicacién expresa del cargo de administracion o
direccién que desempefa en el sujeto obligado asi como de las funciones que realiza,
indicando cudles de ellas han sido delegadas por el OCl. Nombramiento de autorizados o
apoderados del representante.

Unidad técnica de prevencion, con indicacion expresa como minimo de:
- Ubicacién jerarquica en el organigrama del sujeto obligado y dependencia funcional.
- Funciones atribuidas en materia de prevencién y personal dedicado a cada una de ellas.

- Procedimientos aplicados en el desarrollo de sus funciones y medios humanos y técnicos
disponibles para el desarrolio de su labor.

- En caso de ejercicio de otras funciones no relacionadas directamente con la PBC/FT,
indicar cudles, detalando asimismo el grado de dedicacién especffica a tareas de
prevencion.

- En todo caso, el personal de la unidad de prevencién debe contar con un perfil adecuado
a las tareas que realiza y estar convenientemente formado.

Responsabilidad de administradores y directivos

Mencion expresa a la responsabilidad de quienes ejerzan en el sujeto obligado cargos de
administracidén o direcciéon respecto de las infracciones cuando éstas sean imputables a su
conducta dolosa o negligente.

Politica de admision de clientes

Contenido, desarrollo y aplicacién efectiva de la politica de admisidn de clientes. Relacion de
las categorias de clientes consideradas a efectos de prevencién y pardmetros para
inclusion en las mismas. Descripcion del perfil de aquellos clientes que presenten un riesgo
superior al riesgo promedio y medidas adoptadas o procedimientos establecidos
respecto de los mismo (gj. obtencién o solicitud de documentacion e informacién adicional,
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necesidad de autorizaciéon expresa para su admisidon por parte del dérgano superior
competente para ello, etc.).

Deberan definirse claramente los tipos de documentos (identificativos y de conocimiento) que
seran exigidos a los clientes de mayor riesgo.

En funcion de un analisis previo del riesgo de BC/FT, estratificacion de la base de clientes en
cada una de las categorias previamente definidas.

En su caso, aplicaciones informaticas utilizadas para el cumplimiento efectivo de la polttica de
admision de clientes y la estratificacién o segmentacion de los mismos.

3.6. Medidas de diligencia debida y su aplicacion

a)

Procedimientos de identificaciéon de clientes, con indicacion expresa de los tipos de
documentos a obtener.

Procedimientos de conocimiento de la actividad de los clientes, con indicacion expresa de los
formularios de identificacién y conocimiento del cliente que se utilicen. Tratamiento informético
de la informacién obtenida sobre el conocimiento del cliente y su actividad para la elaboracion
de perfiles y la posible deteccidén y andlisis de cualguier hecho u operacion, que por su
naturaleza, pueda estar relacionado con el BC/FT.

En este sentido, los sujetos obligados deberén disponer de un archivo, base de datos,
registro, etc. para cada uno de sus clientes (expediente de “conozca a su cliente”), en el
gue se detalle y centralice toda la informacion relativa al cliente y a las relaciones de negocio
establecidas con el mismo, asi como la obtenida mediante la aplicaciéon de las medidas de
diligencia debida correspondientes a su nivel de riesgo.

Procedimientos de verificacion de las actividades declaradas por los clientes, con indicacion
expresa de los tipos de documentos a solicitar, del momento en que se solicitan y de las
posibles verificaciones a llevar a cabo (a través de fuentes internas o externas) para realizar
una comprobacion razonable de la actividad profesional o empresarial declarada. Debera
detallarse para cada categoria de clientes aguella documentacion que hasta que no obre en
poder del sujeto obligado no deberia permitir el inicio de la operativa con los clientes.

Procedimientos existentes para identificar al titular real y comprobar su identidad en caso de
relaciones con clientes que actlan por cuenta de terceros. Medidas implantadas al efecto de
determinar la estructura de propiedad o de control de las personas juridicas.

Medidas aplicadas para realizar un seguimiento continuo de la relacién de negocios a fin de
garantizar que las operaciones efectuadas por el cliente encajan con el conocimiento que
tenga el sujeto obligado del propio cliente y de su perfil empresarial y de riesgo, debiendo ser
especialmente sensibles a los cambios de comportamiento de los clientes. Medidas
establecidas para garantizar que los documentos, datos e informacion de que se disponga
estén actualizados, fijando plazos razonables de actualizacion de la documentacion, datos e
informaciones para cada categoria de clientes en funcién del nivel de riesgo presentado.

Particularmente en el caso de nuevos clientes durante los primeros meses desde el inicio
de su operativa, asi como respecto de las operaciones que impliquen la utilizacion de
productos o la prestacion de servicios novedosos gue no hayan sido ofrecidos anteriormente
por el propio sujeto obligado, se debera realizar un seguimiento especifico y reforzado de
sus actividades, a fin de garantizar que la operativa efectuada por los mismos encaja con el
conocimiento gue el sujeto obligado tiene de sus propios clientes y de su perfil empresarial y
de riesgo.

Medidas expresas para cumplir con la obligacion legal de no establecer relaciones de negocio
ni ejecutar operaciones cuando no se puedan aplicar las medidas de diligencia debida
previstas en la Ley 10/2010, asf como de poner fin a la relacidon de negocios cuando se
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aprecie la imposibilidad de aplicar las citadas medidas en el curso de la relacion de negocios.
Necesidad de llevar un registro actualizado de clientes con los que se haya puesto fin a la
relacion de negocios, registro que deberd identificar adecuadamente a dichos clientes y
contener una descripcion detallada de los motivos que justificaron poner fin a la relacion.

En su caso, posibilidad de recurrir a terceros sometidos a la Ley 10/2010 para la aplicacion de
las medidas de diligencia debida previstas, con excepcién del seguimiento continuo de la
relacién de negocios. Requisitos y condiciones exigidas para elio, en particular, acuerdo por
escrito entre el sujeto obligado y el tercero en el que se formalicen las respectivas
obligaciones.

En su caso, y seglin se establece en la normativa vigente, excepciones a la obligacién de
aplicar ciertas medidas de diligencia debida respecto de determinados clientes, productos u
operaciones. Necesidad de llevar un registro de las mismas.

Medidas reforzadas de diligencia debida (gj. obtencién o solicitud de documentacion e
informacion adicional, autorizacion expresa del érgano superior competente, etc.) establecidas
en las areas de negocio y actividades de mayor riesgo, con indicacion de su contenido.
Identificacion de las éreas, clientes, productos, etc. considerados de mayor riesgo, debiendo,
en su caso, hacer referencia expresa al menos a las siguientes éreas:

- Banca privada.
- Corresponsalia bancaria transfronteriza.

- Relaciones de negocio y operaciones no presenciales o a distancia, realizadas a través de
medios telefonicos, electrénicos o telematicos.

- Servicios de envio de dinero y de cambio de moneda extranjera.

- Otros productos o clientes de mayor riesgo, tales como personas con responsabilidad
publica (PEP), zonas geogréficas de alto riesgo, u otros considerados como tales por
parte del sujeto obligado.

- Tipologias de operaciones de riesgo asociadas con determinadas actividades o con
clientes con nacionalidad de paises considerados de mayor riesgo en materia de
prevencion.

- Nuevos clientes u operativa, segtin lo indicado en el punto 6.e) anterior.

3.7. Conservacion de la documentacion de clientes y operaciones

a)

Procedimiento establecido para la conservacién de la documentacién exigible en aplicacién de
las medidas de diligencia debida asi como de la que acredite adecuadamente las operaciones
realizadas, con indicacién expresa de! periodo de conservacién y del comienzo del cémputo
de dicho plazo, asi como del soporte de conservacion utiizado que garantice su integridad, la
correcta lectura de los datos, la imposibilidad de manipulacién y su adecuada conservacion y
localizacion.

3.8. Comunicacion sistematica de operaciones

a) Procedimiento de elaboracion de la comunicacién sistematica al Sepblac (DMO o declaracion
mensual de operaciones), haciendo mencion expresa como minimo a:
- Relacion de operaciones susceptibles de comunicacién establecidas en la normativa
vigente.
- Forma de obtencién y captacion de dichas operaciones.
SEPBLAC

13



- Personas, érgano o departamento encargado de la elaboracién de la comunicacion.

- Caracteristicas y funcionamiento de las aplicaciones informaticas que se emplean en
dicho procedimiento.

Medidas aplicadas para la deteccién del posible fraccionamiento de operaciones a la hora de
elaborar la declaracién mensual de operaciones, con mencion expresa de las caracteristicas y
funcionamiento de las aplicaciones informaticas que se emplean para realizar dicha deteccion.

Procedimiento previsto, en su caso, para realizar el excepcionamiento de clientes de la
declaracion mensual de operaciones, haciendo mencién expresa como minimo a:

- Aprobacion previa por el OCI.
- Criterios seguidos para conceder el excepcionamiento.
- Periodo de vigencia del mismo.

- Necesidad de que exista constancia previa por escrito de los clientes excepcionados y de
los motivos que fundamentan dicho excepcionamiento.

Procedimiento establecido para la realizacién, en caso de inexistencia de operaciones
susceptibles de comunicacion sistematica, de la comunicacion semestral negativa al Sepblac.

Procedimiento de andlisis de las operaciones incluidas en la declaracién mensual por si alguna
de ellas presentara indicios de estar relacionada con el BC/FT, en cuyo caso se comunicaria
también al Sepblac como operacion con indicios.

Procedimientos establecidos por parte del sujeto obligado para comunicar mensualmente al
Servicio Ejecutivo de la Comisién cualesquiera operaciones en las que intervenga que
supongan movimientos de medios de pago sujetos a declaracién obligatoria. Comunicacion,
en su caso, de la negativa del sujeto obligado a exhibir o presentar la declaracion.

En el caso de entidades de crédito, medidas establecidas para comprobar y diligenciar los
formularios de declaracidon de movimientos de medios de pago en los supuestos previstos
normativamente, y remitir al Servicio Ejecutivo de la Comisién la informacién que proceda.

En el caso de sujetos obligados que realicen actividad de cambio de moneda o gestion de
transferencias con el exterior, si el cliente no aportara la documentacion requerida, la
operacion debera incluirse, junto con todos los datos que se hayan podido obtener de la
misma, en la declaracién mensual de operaciones al Sepblac. Criterios de deteccion de dichas
operaciones.

3.9. Deteccion y andlisis de las operaciones susceptibles de estar relacionadas con el
blanqueo de capitales o Ia financiacion del terrorismo

a)

Sistema o sistemas de alertas utilizados para detectar cualquier operacién que, por su
naturaleza, pudiera (por resuitar compleja, inusual o sin un propdsito econdémico o licito
aparente, o por presentar indicios de simulacién o fraude) estar relacionada con ef BC/FT.

En relacion con el procedimiento especifico para detectar operaciones relacionadas con la
financiacion del terrorismo, procedimiento de consulta de las listas internacionales publicadas,
de forma previa al establecimiento de la relacién de negocios, asi como de verificacion
periédica de toda la base de clientes de la entidad con dichas listas para tener en cuenta
posibles actualizaciones de las mismas. Procedimiento seguido en caso de coincidencias con
las listas.

Aplicacién o aplicaciones informéticas utiizadas para la deteccion de operaciones
susceptibles de estar relacionadas con el BC/FT, con referencia expresa como miimo a:
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- Personas, érgano o departamento encargado de la gestion y utilizacion de dichas
aplicaciones.

- Tipos de alertas establecidas y caracteristicas de las mismas, umbrales de fiesgo
definidos, circuitos de tratamiento de las distintas alertas dejando constancia de los
trabajos realizados al respecto.

- Alertas basadas en la deteccion de operaciones efectuadas que no coincidan con el
conocimiento que tenga el sujeto obligado del cliente y de su perfil empresarial y de
riesgo.

- El acceso a otras aplicaciones informaticas de la entidad que contengan informacion
relevante desde la perspectiva de la prevencion.

- Procedimiento implementado para la incorporacidon de nuevas variables de riesgo al
sistema de alertas segun la experiencia practica de la entidad.

En todo caso y respecto de los sistemas y aplicaciones que se utilicen en el ambito de la
prevencion, aunque su ubicacién fisica o la gestion de los mismos se realice en el
extranjero, éstos deberan estar adaptados a los reguerimientos de la normativa espafiola
vigente en materia de prevencion, asi como al negocio U operativa realizada por el sujeto
obligado en Espafa. Asimismo, toda la informacién y documentacion generada por dichos
sistemas y aplicaciones, debe estar disponible y ser accesible de forma adecuada tanto a
efectos de control interno por parte del propio sujeto obligado situado en Espafia, como de
atencion en tiempo y forma a los posibles requerimientos realizados por las autoridades
espanolas.

El sujeto obligado debe disponer de procedimientos dgiles para el tratamiento y deteccion de
aguellas operativas sobre las que es necesario aplicar las medidas de diligencia debida de
forma urgente dada la inmediatez con la que se producen o ejecutan.

Procedimiento de actuacién en relacién con las alertas sobre operativa de clientes habituales y
respecto de los que el sujeto obligado conozca suficientemente la licitud de sus actividades.
En todo caso, el conocimiento de la actividad realizada por el cliente que motiva la decisién de
no profundizar en el andlisis de la alerta generada, deberd estar adecuadamente justificado
mediante la documentacién acreditativa de la misma.

En el marco de la deteccidon de operativa con indicios, los sujetos obligados deben disponer
de una catalogacién o registro de tipologias de operaciones relacionadas con el BC/FT
gue, en funcién de la actividad desarrollada y la propia experiencia del sujeto obligado, se
hayan producido en el curso de la relacién de negocios. Cada una de estas tipologias de
operaciones de riesgo debe presentar y describir un patrén especifico y una serie de
elementos de riesgo concurrentes en la misma, asi como las acciones a tomar en el caso
de detectarse tentativas de realizar dichas operaciones, bdsicamente la abstencion de
gjecucion y en su caso fa comunicacion al Sepblac.

Asimismo, debe procederse a la revision y alimentacion periddica de dicha catalogacion o
registro de tipologias de operaciones en funcion de las actividades desarrolladas y experiencia
adquirida por el sujeto obligado en el curso de sus relaciones de negocio.

Relacionado con el punto anterior, el manual contemplard el establecimiento de un cauce o
procedimiento agil de comunicacion entre los érganos de prevencion y las unidades de
negocio en relacion con aguellas tipologias de operaciones que no deben ser aceptadas o
ejecutadas por presentar patrones y elementos de riesgo comunes con otras operaciones que
hayan sido calificadas previamente como operaciones con indicios o relacionadas con el
BC/FT. El procedimiento de difusion de la catalogacion ¢ registro de tipologias de operaciones
de riesgo a las unidades de negocio, debe garantizar que éstas Uitimas sean capaces de
detectar e impedir de forma previa la ejecucién de aquellas operaciones que encajen con el
patron y los elementos de riesgo de las operativas recogidas en dicha catalogacion o registro.
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En caso de que los drganos de prevencidn detecten la ejecucion frecuente de una
determinada operativa que ya ha sido incluida en el catdlogo o registro de tipologias de
operaciones de riesgo, se deberd proceder a la revision de los canales o procedimientos de
comunicacion entre dichos érganos y las unidades de negocio para verificar si funcionan
correctamente, asi como a la aclaracién de por gué las unidades de negocio contintan
admitiendo y ejecutando esa determinada operativa.

Procedimiento interno de comunicacion de operaciones de riesgo por parte del personal y
directivos del sujeto obligado a las personas, érganos o departamentos responsables en
materia de prevencion, con referencia expresa como minimo a:

-~ Formulario interno utilizado para realizar la comunicacion.
- Canales internos establecidos para realizar la comunicacién.

- Sistemas implantados para el registro, seguimiento y confidencialidad de la comunicacion
remitida.

- Informacién remitida al personal y directivos sobre el curso dado a su comunicacion,
especificando los plazos establecidos para ello.

Procedimiento de analisis especial de aquellas alertas que presenten un mayor riesgo de
estar relacionadas con el BC/FT. En primer lugar se deberé definir qué se entiende por andlisis
especial en contraposicion al andlisis inicial o previo de las alertas o comunicaciones internas
recibidas. Dicho procedimiento se realizard haciendo referencia expresa como minimo a:

- Las personas, dérgano o departamento encargado del andlisis centralizado de las
operaciones detectadas. Apertura de los correspondientes expedientes para cada uno de
los analisis realizados.

- Bases de datos internas y externas consultadas, fuentes adicionales de informacién, etc.

- Utilizacion de aplicaciones informéaticas apropiadas para gestionar el andlisis especial,
caracteristicas y funcionamiento de las mismas.

- Procedimiento establecido respecto a la toma de decisiones en relacién al archivo o
comunicacion al Sepblac de las operativas analizadas y plazos establecidos, en su caso.
En este sentido, habra que motivar y justificar de forma razonada la decisién
adoptada sobre cada una de las operativas gue hayan sido objeto de analisis
especial, y por la que se decide comunicar, no comunicar y/o dejar en seguimiento las
mismas. Asimismo, habra que motivar y justificar en su caso, la decisién de
desvinculacién total o parcial respecto de los clientes en cada uno de los casos
anteriores.

- La motivacidon de la decision de comunicar, mantener en seguimiento o archivar una
operativa debe ser consistente con el andlisis realizado, debiendo estar entre la
documentacion obrante en los expedientes, aquélla que se haya considerado relevante
para poder justificar la decision tomada.

Procedimiento de elaboracion por escrito de informes y conclusiones para cada
analisis especial realizado. Los informes deberdn contener la esencia de la operativa y
tener una estructura formalizada, describiendo paso a paso todos los aspectos relacionados
con la misma de principio a fin, y llegando a una conclusién sobre dicha operativa acorde con
el andlisis realizado. En todo caso, el informe elaborado no tiene que ser una mera descripcion
de la operativa analizada, debe estar enfocado a motivar y justificar la decisién final adoptada
respecto a la misma (comunicar, mantener en seguimiento o archivar).

De cara al adecuado registro de aquellas operaciones sobre las que se haga un andlisis
especial, los sujetos obligados elaborardn una base de datos o registro que contenga
todas aquellas operaciones que hayan sido analizadas de forma especial. En dicha
base de datos y para cada una de las operaciones, se registraran los elementos basicos de la
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misma (clase de operacion, importe, fecha de establecimiento de la relacion con el cliente,
nacionalidad del mismo, sector de actividad, origen y/o destino de los fondos, elemento de
riesgo gque haya hecho saltar la alarma, etc.), incluyendo en la propia base de datos la
explicacién motivada de las razones que hayan justificado la decisién tomada respecto a la
misma (comunicacidon al Sepblac, mantener en seguimiento o archivo).

Procedimiento establecido en relacién al tratamiento y gestién de aquellas alertas, clientes u
operativas que se califiquen como “en seguimiento” o en situacién similar (controles aplicados;
obtencién de informacién adicional; proceso de seguimiento; periodicidad de la revision de su
estado; en su caso, limite temporal de permanencia en ese estado; etc.).

3.10. Abstencion de ejecucion

La obligacion de abstencién de ejecucion de operaciones sospechosas estd contemplada en la
Ley 10/2010 como:

a)

c)

La negativa a establecer relaciones de negocio o a ejecutar operaciones cuando los sujetos
obligados no puedan aplicar las medidas de diligencia debida previstas en la Ley 10/2010 o
cuando la operacion presente indicios de estar relacionada con el BC/FT.

LLa terminacidn de la relacidon de negocio cuando en el curso de la misma se aprecie la
imposibilidad de aplicar las medidas de diligencia debida previstas en la Ley, o cuando la
operaciéon presente indicios de estar relacionada con el BC/FT, procediendo a realizar el
examen especial.

Y més especificamente, la negativa a establecer o mantener relaciones de negocio con
personas juridicas cuya estructura de propiedad o de control no haya podido determinarse.

En relacién con esta obligacion, en el manual deberad hacerse referencia expresa como minimo a:

- Procedimiento seguido para garantizar el cumplimiento de esta obligacion por parte del
sujeto obligado, sus empleados, y en su caso, agentes.

En relacién con el deber de abstencion, el sujeto obligado debe disponer de
procedimientos agiles para el tratamiento y deteccion de aquellas operativas sobre las que
sea necesario aplicar las medidas de diligencia debida de forma urgente dada la
inmediatez con la que se producen o gjecutan.

- Personas, érgano o departamento encargado de la toma de decisiones y procedimiento
de comunicacion a los empleados sobre la forma de actuar en su caso. En su caso,
justificacidon por escrito de la cancelacion total o parcial de la relacién de negocios por
causas o razones relativas a la PBC/FT.

- Posible excepcion a esta obligacion y requisitos posteriores que se deben cumplir en caso
de acogerse a la misma. Procedimiento utilizado en su caso para la “devolucion o
reintegro” de los fondos recibidos que, por aplicacién de la politica interna del sujeto
obligado en materia de PBC/FT o por la imposibilidad de aplicar las medidas de diligencia
debida previstas en la Ley (gj. cancelacion de la relacidn de negocios), deban ser
devueltos al cliente. En la medida de lo posible, dicho procedimiento debera basarse en el
reintegro de los fondos al cliente a través del mismo medio o instrumento de pago
utilizado inicialmente por éste para el ingreso de dichos fondos.

- En linea con la comentado en el apartado 3.9.g), relacién de comunicaciones o
instrucciones especificas realizadas a las unidades de negocio sobre determinadas
tipologias de operaciones que no deben ser aceptadas o ejecutadas por presentar una
serie de elementos de riesgo comunes con otras operaciones que, habiendo sido ya
objeto de un andlisis especial previo, hayan sido calificadas como operaciones con
indicios de estar relacionadas con el BC/FT. Dichas comunicaciones o instrucciones
deben reflejarse por escrito y estar en todo momento a disposicién del Sepblac.
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Procedimiento establecido respecto a la desvinculacion total o parcial de la
relacién con el cliente, que incluird procedimiento de comunicacién al cliente de la
decision adoptada, teniendo en cuenta el cumplimiento escrupuloso del deber de no
revelacion de la comunicacion de operativa sospechosa al Sepblac.

3.11. Comunicacion de operaciones susceptibles de estar relacionadas con el blanqueo
de capitales o con Ia financiacion del terrorismo

a)

Procedimiento de comunicacion de operaciones con indicios al Servicio Ejecutivo de la
Comisioén, haciendo mencién expresa como minimo a:

Formulario utilizado para realizar la comunicacion.

Contenido minimo que debe recoger la comunicacion segun lo indicado en el articulo 18.2
de la Ley 10/2010, especificando claramente los indicios de sospecha e indicando el
elemento que ha determinado la comunicacién.

En todo caso, y aungue no se haya podido verificar finaimente, informacién detallada en la
comunicacion efectuada de todas las medidas tomadas para intentar determinar tanto el
origen de los fondos utilizados como el titular real de la operativa comunicada.

Inclusion en la comunicacion efectuada de una descripcion de las medidas tomadas
en relacién con los sujetos intervinientes en la operativa con indicios comunicada (gj.
mantenimiento de la relacién de negocio sin cambios, cancelacidn de la misma, limitacién
de su operativa, etc.), y en caso de continuar la relacién, justificacién de las razones
para ello. Esta decision debe ser tomada por la persona, érgano o departamento
competente del sujeto obligado.

Método implantado para realizar la comunicacion (comunicacién telematica en el caso de
entidades de crédito o comunicacion por escrito para el resto de sujetos obligados).

3.12. Cumplimentacion de los requerimientos del Sepblac u oiras autoridades

a)

Procedimiento establecido para la contestacion a los requerimientos de informacion del
Servicio Ejecutivo u otras autoridades en materia de PBC/FT, haciendo referencia expresa
como minimo a:

Personas, 6rgano o departamento encargado de responder a los requerimientos recibidos
y medios utilizados para ello.

Incorporacién en las respuestas a los requerimientos recibidos, ademéas de toda la
informacion disponible sobre la operativa solicitada y sobre los intervinientes en la misma,
toda aquella otra informacion relacionada con dicha operativa o intervinientes que se
considere pertinente al caso para un mejor entendimiento de su sentido y significado.

Procedimiento establecido para garantizar que cualquier requerimiento recibido por el
sujeto obligado en materia de PBC/FT, sea puesto en conocimiento de las personas o
departamentos del mismo encargados de dichas tareas de prevencién, debiendo llevar
ademas estos Ultimos un registro de todos los requerimientos recibidos asi como de las
respuestas dadas a los mismos.

En relacion con los requerimientos o solicitudes de informacion recibidos de autoridades
competentes, habra de evaluarse la oportunidad o conveniencia de realizar un examen
especial sobre la operativa del cliente objeto del requerimiento o solicitud.
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3.13. Formacion

a)

Los sujetos obligados tendrdn que tener una politica formativa permanente y especifica en
materia de PBC/FT, con referencia expresa como minimo a:

- Disefio de un plan anual de formacién en funcién de los riesgos del sector de negocio del
sujeto obligado. Dicho plan anual deberd ser aprobado por el OCI, érgano de control
interno.

- Contenido basico de los cursos y material utizado, que, en todo caso, incluird la
exposicion de casos relativos a operaciones con indicios que se hayan producido
en la entidad o que puedan ser especificos del sector en el que opera el sujeto obligado.

- Duracion y periodicidad de los mismos.
- Forma de imparticidn, presencial o a distancia, y perfil de los formadores.

- Empleados, departamentos y lineas de negocio a los que va dirigido, elaborando cursos
idéneos segun el perfil de cada colectivo de empleados.

- Imparticiéon de un curso de formacién inicial en materia de PBC/FT a los empleados de
nueva incorporacion.

- Implantacién de un sistema de evaluacién de los conocimientos adquiridos tras los cursos
impartidos.

3.14. Filiales en Espaina o en el extranjero y sucursales

a)

Medidas de control establecidas por el sujeto obligado para garantizar el cumplimiento de la
normativa y de los procedimientos internos en materia de PBC/FT por parte de sus filiales
espanolas.

En su caso, procedimiento establecido por el sujeto obligado para garantizar gue sus
sucursales vy filiales en el extranjero, en las que tenga participacion mayoritaria, tienen
establecidos y aplican procedimientos y medidas de PBC/FT alineados con ios establecidos
por la matriz.

3.15. Agentes y otros mediadores

a)

Los sujetos obligados elaboraran manuales de procedimientos aplicables a sus agentes y
otros mediadores, sefalando las especificidades respecto a la normativa interna general
descrita en el apartado 3.2., con indicacion expresa del ambito de aplicacién y forma de
distribucion de los mismos entre dichos agentes y mediadores.

Politica de contratacion de agentes y otros mediadores: establecimiento de requisitos
especfficos para su contratacion y comprobaciones realizadas sobre el perfil de los
candidatos. Dichos requisitos y comprobaciones deben incluir la aplicacion de medidas de
diligencia debida adecuadas en funcién del riesgo presentado por los mismos, especificando
en todo caso el érgano, departamento o responsable que adopta la decisién de contratacion
en cada caso.

En este sentido, si los érganos de prevencidn del sujeto obligado detectan que algun agente,
mediador o bien los clientes captados por los mismos, esta generando numerosas alertas por
indicios, aparte de las medidas tomadas en relacion a dichos agentes, mediadores o clientes
(ej. abstencién de ejecucion, cancelacion de la relaciéon de negocios, etc.), se debera revisar la
efectividad de la politica de contratacién de los mismos.

Medidas de control de la actuacién de agentes y otros mediadores. Necesidad de realizar
un seguimiento especial y reforzado de la actividad del agente o mediador, que serd mas
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intenso durante los primeros meses de su actividad con el sujeto obligado, a fin de garantizar
que la operativa efectuada por €l mismo encaja con el conocimiento que se tenga del agente
o mediador y de su perfil empresarial y de riesgo.

Politica de formacién de agentes y otros mediadores.

Resumen de los aspectos relativos a la PBC/FT incluidos o a incluir en las clausulas
contractuales contenidas en los contratos de agencia o mediacion.

3.16. Verificacion interna

a)

Labor de auditoria interna realizada para verificar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de PBC/FT por parte del sujeto obligado y la efectividad del sistema de prevencion,
haciendo mencién expresa como minimo a:

- Plan de auditorfa de la funcidén de prevencion, que abarcara el funcionamiento de la
unidad de prevencion y de las redes de negocio, y la efectividad global del sistema de
prevencion.

- Personas, 6rgano o departamentos encargados de su ejecucion.
- Aspectos concretos y contenidos revisados.

- Periodicidad de las revisiones internas.

- Realizacién presencial o a distancia.

- Auditorias de filiales y agentes.

- Organo que es informado del resultado de las auditorias realizadas y procedimiento
establecido para garantizar la subsanacién en un plazo razonable de tiempo de las
debilidades o deficiencias detectadas.

- Opinién sobre el grado de ajuste a las presentes recomendaciones por parte del
sujeto obligado y de los distintos departamentos del mismo que participan en el
sistema de prevencién (redes de negocio, 6rganos de prevencion, etc.)

- Realizacidon de muestras con objeto de opinar sobre la efectividad de todo el sistema de
prevencién, inciuyendo una muestra de operaciones sobre las que se haya realizado un
anélisis especial con resultado final de archivo y en consecuencia de no comunicacion al
Sepblac, con objeto de comprobar la existencia de una motivacién razonada de esa
decision asi como de la documentacion justificativa de la misma.

3.17. Revision de procedimientos por experto externo

a)

b)

Procedimiento establecido para la contratacion del experto externo y verificacion de su
idoneidad.

El sujeto obligado debe asegurarse de que el experto externo se pronuncie
expresamente sobre la adecuacién de las politicas, procedimientos y manuales del
sujeto obligado a las recomendaciones establecidas en este documento.

El sujeto obligado se asegurarda de que el experto externo realice las muestras pertinentes
para soportar la opinién y las recomendaciones efectuadas conforme a lo dispuesto en la
Orden EHA 2444/2007, de 31 de julio. El objeto, el procedimiento de seleccién y los
resultados obtenidos de estas muestras, deberan estar detallados en el informe.
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3.18. Otros extremos relevantes no cubiertos por los puntos anteriores

a) Cualquier otro procedimiento, medida o informacién que se considere relevante en materia de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.
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SEPBLAC

Serviclo Elecutivo de la Comision de
Prevencion del Blangueo de Capitales
o Infracciones Monetarias

Ficha de autoevaluacién del sistema de prevencion del blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo

En el marco de la gufa sobre recomendaciones de control interno de PBC/FT emitida por el
Sepblac y publicada en su web, se presenta un modelo de autoevaluacion del sistema de
PBC/FT, que, como en el caso del documento de recomendaciones de control interno, los
sujetos obligados tendran que adaptar a la realidad de su negocio y al riesgo del mismo ante el
BC/FT.

Toda evaluacion debe realizarse siempre respecto de un estandar establecido que sera la norma
vigente en cada momento, y las medidas de control interno establecidas en la misma. En este
caso, la guia de recomendaciones, cuya finalidad no es otra que la de facilitar el cumplimiento
de dichas medidas, puede servir de estandar de referencia con el cual autoevaluar la efectividad
del sistema de prevencién de cada sujeto obligado.

El modelo de autoevaluacién se materializa en una ficha que contempla cuatro grandes
apartados: gobernanza; diligencia debida; deteccion, andlisis y comunicacion; y revisiones del
sistema (auditoria interna y expertos externos). Los cuatro apartados estén desglosados a su
vez en una serie de subapartados y las valoraciones se presentan mediante un cddigo de
colores (verde: cumplimiento satisfactorio; ambar: avance sustantivo de las medidas tomadas;
rojo: necesidad de implantacion de medidas relevantes). Para facilitar la cumplimentacién de la
citada ficha de autoevaluacion, se acompafia asimismo un anexo con una serie de puntos que
desarrollan cada uno de los subapartados.

Calle Alcald, 48 28014 Madrid Teléfono + 34 91 338 8808 www.sepblac.es
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Ficha de autoevaluacién del sistema de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo

Valoraciones *

2012

Involucracion Alta Direccidn: informacion proporcionada y frecuencia

Comunicacion

Gobernanza Composicién del OCI: representacion y funcionalidad
Unidad de prevencion: estructura y funciones
Politica de aceptacion de clientes
Segmentacion de clientes y medidas adicionales
Diligencia
Debida Identificacion: titularidad real
Conocimiento: actividad, origen de los fondos
Conservacion de documentos: digitalizacién
Funcionalidad de la herramienta para |a deteccién
Deteccion, X
M= Gestion de alertas
Anilisis y

Comunicaciones internas de empleados

Proceso de analisis especial

Revisiones

Auditorfa interna

Experto externo

[ I IOIONONON IN N N I NON IO

Valoraciones:

o

Cumplimiento satisfactorio sin necesidad de medidas adicionales significativas

Grado de avance sustantivo en el proceso de implantacidon de medidas tomadas

Necesidad de implantacion de mejoras relevantes

Nota: las valoraciones de la ficha son a titulo de ejemplo
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Temas a considerar a la hora de cumplimentar la ficha de autoevaluacion del
sistema de prevenciéon de BC/FT

1. GOBERNANZA

a. Involucracién Alta Direccion (Consejo o comisiones del Consejo): informacién
proporcionada y frecuencia.

e Informacion y/o documentacién a la alta direccién de la entidad sobre temas relacionados
con la PBC/FT. Frecuencia con la que la alta direccién es informada de estos temas

¢ Agistencia de la Alta Direccion de la entidad a cursos formativos sobre PBC/FT
e Decisiones tomadas por la Alta Direccién
b. Composicion del OCI: representacion y funcionalidad.
o Areas representadas en el OCI
» Frecuencia de las reuniones

e Dindmica de las reuniones, asistencia de personal técnico, informacién que se lleva, agilidad
en la toma de decisiones

e Delegacion de funciones en la unidad o en algun otro subcomité
c. Unidad de Prevencion: estructura y funciones.

e Evaluacion de la suficiencia de los recursos humanos de la Unidad de Prevencion en
relacion con las funciones asignadas, asi como las delegadas por el OCI en su caso

e Grado de autonomia para abordar sus funciones con agilidad

2. DILIGENCIA DEBIDA
a. Politica de aceptacion de clientes

s Controles adecuados para detectar personas o entidades cuya admisién no esta permitida;
proceso de consulta de listas internacionales e internas

b. Segmentacion de clientes y medidas adicionales

e Definicion y aplicacion de la segmentacion de clientes en funcion de su riesgo, teniendo en
cuenta las caracteristicas de los mismos

e Funcionamiento de la herramienta informatica que asigna el nivel de riesgo del cliente en
funcién de los datos obtenidos en el momento de establecer relaciones de negocio con el
mismao. Retroalimentacion del sistema conforme el cliente opera

¢ Medidas adicionales (autorizaciones, documentacion adicional requerida, etc.) progresivas
en funcién del riesgo asignado al cliente

c. Identificacion
s Controles automaticos de identificacion generales

s Procedimientos para asegurar que en todas las operaciones se identifica correctamente al
titular real de la misma

Mod, 3/2606,0/2
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d.

e.

Conocimiento: origen de los fondos

e Contenido de los expedientes de conozca a su cliente
e Procedimientos de verificacion del origen de los fondos
e Controles automaticos de documentacion sobre la actividad en funcidn del nivel de riesgo

e Efectividad de la abstencion de ejecucion

Conservacion de documentos: digitalizacién

e Sistema de digitalizacidn de documentos

3. DETECCION, ANALISIS Y COMUNICACION

C.

Mod. 3/2686.0/2

Funcionalidad de la herramienta para la deteccién

Operativas de riesgo definidas en la herramienta. Inclusion de todas las areas de negocio de
la entidad

Consideracion del perfil de riesgo asignado al cliente a efectos de comprobar el encaje con
la operativa del cliente

Cambios de comportamiento sobre la operativa habitual de los clientes
Gestion de alertas de la herramienta
Generacion de alertas: periodicidad y plazos de gestidn

Funcionamiento del proceso de gestién de alertas: participacion de la unidad de
prevencion, sucursales y otros departamentos. Validaciones requeridas

Excepcionamiento de operaciones recurrentes. Autorizaciones exigidas, plazos de duracion
Comunicaciones internas de empleados
Funcionamiento del sistema de comunicacion interna de operaciones sospechosas

Relevancia de las comunicaciones realizadas por los empleados. Porcentaje de operaciones
finalmente comunicadas al Servicio Ejecutivo

e Valoracién del peso de las comunicaciones de los empleados respecto al total de

comunicaciones de la entidad al Servicio Ejecutivo

Inclusién de casos précticos en la formacién sobre prevencién
Proceso de analisis especial.

Definicién de operacion objeto de andlisis especial. Estadisticas

Funcionamiento del proceso decisorio respecto a las operaciones de andlisis especial.
Plazos

Base de datos de operaciones especiales: informes periddicos
Definicidn y porcentaje de operaciones que se mantienen en seguimiento

Documentacidn del proceso de andlisis especial. Motivacién de la decision en las
operaciones no comunicadas
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4. REVISIONES
a. Auditoria interna.

¢ Plan de auditorfa interna. Alcance de las auditorfas de PBC/FT: lineas de negocio, procesos,
herramientas, etc. Periodicidad de las revisiones

e Comunicacién de los resultados de las auditorias a los drganos competentes. Control de
subsanacién de deficiencias

e Mejoras del sistema de PBC/FT como consecuencia de los informes de auditoria
b. Experto externo.
» Valoracion del informe del experto externo. Debilidades puestas de manifiesto en el mismo

e Comunicacién de los resultados del examen a los dérganos competentes. Control de
subsanacion de deficiencias

» Mejoras del sisterma de PBC/FT como consecuencia del informe

Mol LGRG.052
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Modelo de codigo ético basico

"ASINCAR - ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS
CARNICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS"

Introduccion

El cédigo de conducta ética es una guia de conducta adecuada, junto con las normas vy
procedimientos de trabajo establecidos y que en el futuro se establezcan, para garantizar
una actuacioén legal correcta de la empresa en todo momento y que en su consecuencia légica
no se produzca ningun delito en su ambito de actuacion.

El Codigo constituye una guia para todos los empleados de la compaiia en su desempeno
profesional en relacién con su trabajo cotidiano, los recursos utilizados y el entorno
empresarial en el que se desarrolla. En el mismo se ofrecen las directrices que clarifican los
principios basicos de toda gestion y las relaciones interpersonales con compaferos,
colaboradores, jefes, proveedores, clientes, concejales, administradores y en general
cualquier persona con interés directo o indirecto en la actividad que desarrolla la compaiiia.

Las actuaciones del personal al servicio de la compafiia se basan en el respeto de los valores
legales y corporativos, de modo que los empleados acomodaran la actuacion a principios de
comportamiento respetuosos con la ética empresarial y con la profesionalidad, con el
objetivo de que la compafiia. sea un referente en estos términos y sea asi reconocida.

Ambito de aplicacién

El presente Cddigo va dirigido a todos los empleados de la compaiiia, con independencia de
la modalidad contractual que determine su relacién laboral, posiciéon que ocupen o del lugar
en el que desempefien sutrabajo, sin perjuicio de la obligacién general de dar a conocer a sus
proveedores, clientes y el publico en general la existencia del presente Cddigo, que estara
disponible para su consulta en la pagina web de la compafiia www.asincar.com

Valores

Los valores representan la identidad de todo el personal como colectivo, debiendo
entenderse y asumirse que las personas que trabajan en ASINCAR hacen de esta empresa un
proyecto que en su devenir diario trata de dar el mejor servicio a la ciudadania, dada que su
finalidad es la prestacién de un servicio publico esencial. Los trabajadores, por tanto, se
comprometen a ser diligentes, a saber escuchar, abuscar la innovacién, a ser serviciales
y trabajar en equipo de forma legal, rigurosa y transparente. Y, en consecuencia:

= Tomardan decisiones rapidas y actuaran con celeridad y dinamismo.

=  Focalizardn de manera agil la solucién a un problema proponiendo alternativas
realistas, de calidad y viables.
= Seadaptardn rapidamente a los cambios y demandas del entorno de trabajo.


http://www.asincar.com/

= Escucharan con atencién a los clientes para conocer con exactitud sus
necesidades y proponerle soluciones adecuadas.

= Habrdn de tener siempre en cuenta el interés del cliente en cualquier operacién
que se desarrolle, interesdndose continuamente por su satisfaccion.

= Se escuchard activamente, con actitud abierta y respeto a la opinién de todas
las partes implicadas en una situacién.

= Se buscaran activamente las ocasiones para mejorar los productos y servicios
y
crear nuevas oportunidades de negocio.

= Seaprovechardn las oportunidades y problemas para dar soluciones novedosas.

= Se actualizaran constantemente los conocimientos tecnolégicos para conseguir
ser pioneros en innovacion.

= Se tendran en cuenta las necesidades y expectativas de los clientes para
desarrollar y aplicar soluciones que aumenten su satisfaccion.

= Se atenderd a los clientes de manera eficiente manteniendo en todo momento
un comportamiento agil y resolutivo que potencie la credibilidad y reputaciéon
de la compafiia y sus profesionales.

= Se atenderad a los clientes con el maximo interés y nos esforzamos por
interpretar sus demandas, siendo esta la caracteristica prioritaria de la actitud de

todos nuestros profesionales.

= Se trabajard en equipos multidisciplinares, de distintas unidades y empresas,
generando un clima de confianza y respeto mutuo.

= Se cooperara con el resto de la organizacién asumiendo compromisos
encaminados a la consecucién de objetivos comunes.

= Se orientardn los esfuerzos hacia un mismo resultado, teniendo en cuenta el
aporte de cada uno de los miembros por pequefio que parezca.

= Serespetaran las diferencias, las opiniones y la diversidad.

= Se habra de ser absolutamente respetuosos y vigilantes con el medio ambiente y
las politicas de sostenibilidad.

Principios de comportamiento ético

El comportamiento ético que rige esta sociedad se basa principalmente en:



1. Buenafe

Se ajustard en todo momento la actuacién a los principios de lealtad y buena fe con Ia
empresa, con superiores, compaferos y colaboradores con los que cualquiera se relacione.
Se enfatizara el afan de logro y el espiritu de superacion. La preocupaciéon por alcanzar los
objetivos marcados debe ser constante y continuada. Se potenciaran las actitudes optimistas
versus pesimistas. Se supeditaran los objetivos personales a los generales de la Compaiiia. Se
velara para que no exista conflicto entre ambos, y las actuaciones daran prioridad a los
intereses de la compafiia respecto de intereses personales o de terceros. No habra
compromisos con intereses exteriores y no interferirdn la atencién de las responsabilidades
del trabajo.

2. Honestidad

Todos los empleados de la compaiiia se comprometen a declarar cualquier relacién personal
o profesional que pudiera condicionar su comportamiento como empleados de la Compaiiia.
Ademas, como empleados de ASINCAR no se aceptardn compensaciones o ventajas
indebidas. Se inculcara la honestidad y ética profesional en todas las relaciones habituales en
el desempefio de todo trabajo, tanto en el sector privado como en las relaciones con las
administraciones publicas. No se ofrecerdn regalos, ni se prometerds un trato de favor
indebido a terceros, ya sean de caracter publico o privado, con el fin de obtener una ventaja.
Se promovera la confianza para declarar los regalos o ventajas que se puedan obtener de
terceros y se pondran a disposicién de la compaiiia o de las autoridades competentes.
Cualquier relacién personal o profesional que afecte a los intereses de la Compaiiia serd
comunicada al jefe inmediato. No se permitirdn relaciones personales ni familiares en
dependencia directa ni dentro de la misma unidad organizativa, que no se ajusten a ley y sin
gue en ningun caso puedan afectar al servicio a prestar.

Se evitaran conductas contrarias a la libre competencia, o que supongan un acto de
competencia desleal; la publicidad ofrecera informacién de forma clara y veraz.

3. Respeto

Todos y cada uno de los trabajadores son responsables de generar un ambiente de
cordialidad y amabilidad en su entorno. Se potenciara el respeto y confianza entre las
personas. Se apreciara la diversidad en opiniones, formacion y cultura como fuente de
conocimiento y de buen servicio. Se cuidara el lenguaje al hablar de terceros y se propiciard
la no existencia de pautas y comentarios difamatorios dentro y fuera de la organizacién.
Imperara el respeto a la igualdad real de oportunidades entre hombres y mujeres, evitando
cualquier escenario de discriminacion directa o indirecta. Ninguna persona empleada en la
compaiiia sera discriminada en el ambito profesional por raza, discapacidad fisica, religion,
edad, nacionalidad, orientacidn sexual, sexo, opinidn politica u origen social. Se mantendra
un entorno de trabajo libre de toda discriminacién y de cualquier conducta que implique un
acoso de caracter personal, no admitiendo ninguna forma de acoso o abuso fisico, sexual,
psicoldgico overbal. Se respetara el medio ambiente y el desarrollo sostenible de la sociedad.



4. Confidencialidad

No se pondran de proporcionar, interna o externamente, datos confidenciales sobre las
personas y/o las actividades desarrolladas en la Compaifiia. Si se facilitaran los datos que
sean necesarios para que otros empleados de la compaiiia realicen correctamente su
funcién, con estricto respeto a este deber de confidencialidad. Se respetaran los
principios de comportamiento ético, respeto, confidencialidad y uso de la informacidn.
Se cumplira con la normativa de proteccidon de datos de caracter personal en relaciéon a
los que se tenga acceso, con una marcada actitud proactiva en el trato de la informacion
confidencial. La informacidn es propiedad de la Compaiia y debera compartirse siempre
gue sea beneficioso y necesario para esta.

Se mantendrd el secreto profesional de los datos, informes, cuentas, balances, planes
estratégicos y demds actividades de la compafiia y sus personas, que no sean de caracter
publico, y cuya publicidad pueda afectar a los intereses de la compaiiia. No se facilitara
informacién de estos, salvo cuando se esté expresamente autorizado para ello.

Se obtendrd la informacién de terceros de forma ética y legitima, rechazando toda
aquella informacidn obtenida de forma improcedente o que suponga una violacion del
secreto de empresa o de la confidencialidad de esta.

En el supuesto de tener dudas acerca del tratamiento adecuado de la informacidn, se
solicitara la valoracién de nuestro responsable superior.

No se podra usar para fines propios, de terceros, ni para obtener beneficio o lucro, los
programas, sistemas informaticos, manuales, videos, cursos, estudios, informes, etc.,
creados, desarrollados o perfeccionados por ASINCAR, que conserva en todo momento
la propiedad intelectual de estos.

En general se mantendrd la mds estricta confidencialidad en la utilizacion del
conocimiento interno fuera del dmbito de la compaiiia, preservando el saber hacer
(know how).

Unicamente se utilizaran los sistemas informaticos, software, material, informes, etc. de
los cuales ASINCAR haya adquirido la licencia correspondiente, respetando en todo
momento la propiedad intelectual e industrial de estos.

La utilizacion de equipos informdaticos esta sometido a la politica de seguridad de la
informacién de ASINCAR con el objetivo de evitar dafios a terceros y/o a la propia

empresa.

No se utilizard el acceso a los sistemas para actuar de forma fraudulenta o en beneficio
propio.

Decalogo de preguntas antes de tomar una decision

Plantearse estas preguntas ayudard a decidir sobre el comportamiento que debe
seguirse.



1) ¢Vacontra las normas de trabajo?

2) ¢Parece serlocorrecto?
3) ¢éEslegal?
4) ¢Tendrd un efecto negativo sobre mireputacion o sobre la de laempresa?

5) ¢éQuién mds puede verse afectado por esto?éotras personas de la entidad, clientes,
proveedores?

6) ¢éMe sentiria avergonzado si los demads supieran que he resuelto actuar de esta
manera?

7) éExiste una solucidn alternativa que no plantee un conflicto ético?
8) ¢Como me veria sifuese publicado en los periédicos?
9) ¢Qué pensaria una persona razonable?

10) ¢Podré dormir tranquilo?

Principios de comportamiento profesional
1. Pasion por el cliente

Todos los empleados aspiraran a ofrecer a los clientes y usuarios un producto de la
maxima calidad y a tener un nivel de atencion excelente. La excelencia y la calidad de
servicio son guias constantes de actuacién, promoviendo una sana inquietud de mejora
continua. Los recursos que provee la empresa buscan el fomento de la innovacién y el
desarrollo de los servicios a los clientes, con criterio de rentabilidad. Todos, con
independencia del area funcional en la que trabajemos, estaran comprometidos con la
satisfaccion del cliente/usuario y la ciudadania en general.

2. Gestion eficiente

Los empleados de ASINCAR trabajaran de forma eficiente durante la jornada laboral,
rentabilizando el tiempo y recursos que la empresa pone a nuestra disposicion de
manera rigurosa y racional. Todos prestaran la dedicacién que exija el desempefio de sus
funciones, aspirando a la consecucién de los resultados de la forma mas dptima vy
productiva posible. La Compafiia pone a su disposicién todos los recursos necesarios
para realizar el trabajo y mejorar el rendimiento a través de una optimizacion del tiempo
y alcance a la informacidn necesaria para cumplir con sus responsabilidades, por ello,
todos deberan hacer un uso adecuado y razonable segun las necesidades profesionales
de cada uno. No se participara en actividades personales durante el horario laboral que
interfieran o impidan cumplir con las responsabilidades laborales.



Se utilizara el correo electrénico, el acceso a internet y, en general, los sistemas
informaticos de la Compania para fines y propdsitos exclusivamente laborales,
guedando expresamente prohibida su utilizacién para uso personal. Se autorizard
expresamente a la Compaiiia a controlar el uso de estos. El uso inaceptable de los
sistemas de comunicaciones de la empresa incluye procesar, enviar, recuperar, acceder,
visualizar, almacenar, imprimir o de cualquier otro modo difundir materiales e informacién
gue sea de caracter fraudulento, acosador, amenazante, ilegal, racial, sexista, obsceno,
intimidante, difamatorio o de cualquier otro modo incompatible con una conducta
profesional. En materia de seguridad en el trabajo y salud profesional, se cumplira con las
medidas preventivas, utilizando los medios de proteccion individuales y colectivos que la
empresa tiene a disposicion. En el caso de disponer de un equipo a su cargo, los responsables
se aseguraran de que los miembros de dicho equipo realicen su actividad en condiciones de
seguridad.

3. Actitud de equipo

Los empleados de la compaiia favorecerdn el trabajo en equipo y reconoceran la
aportacién de otros en la obtencidon de resultados comunes. Como miembros de un
equipo contribuirdn con igual compromiso tanto dentro como fuera de su area. La
actitud de trabajo en equipo predomina y destaca sobre cualquier actuacién en el nivel
individual. Un individuo sobresaliente lo es también por su capacidad de trabajo en
equipo, y por tanto no existe conflicto entre esta conducta y la de ser excelente
individualmente. No prima el interés individual sobre el interés del equipo. Se evitaran las
actitudes pasivas: nadie se dejard llevar ni se quedard al margen. Se fomentara el
entusiasmo y compromiso con el grupo y por tanto con la organizacién. Se actuara con
espiritu de cooperacidn poniendo a disposicién de las demads areas y departamentos de
la entidad los conocimientos y recursos que faciliten la consecucién de los objetivos de la
empresa.

4. Cuidar lareputacion

Se considera la imagen y la reputacidn de la compaiiia como uno de sus activos mas
valiosos para mantener la confianza de sus clientes y la ciudadania en general. E vigilara
el respeto y uso correcto de la imagen y reputacidn corporativa, por parte de todas las
personas en el entorno de la compaiiia. La imagen de marca se plasma visualmente con
el logo de compafiia, del cual existen unas normas de utilizacion que protegen su usoy
gue se deben respetar. Todos serdn especialmente cuidadosos en cualquier intervencién
publica, debiendo contar con la autorizacidon necesaria para intervenir ante los medios
de comunicacioén, participar en jornadas o seminarios profesionales y en cualquier medio
de difusién publica, siempre que aparezcan como vinculados a ASINCAR. Todos son parte
de la imagen corporativa y por tanto asumen una conducta ética y responsable que
permite preservar la imagen y la reputacién de la compafia. En ningin momento se
actuara poniendo de manifiesto comportamientos que puedan dafar suimagen. La forma
de comunicarse, conducirse y la propia imagen personal estara en consonancia con el
contexto profesional en el que todos se desenvuelven.

5. Desarrollo profesional

El crecimiento profesional y el de los equipos es clave para prestar un buen servicio. Los
empleados son responsables del crecimiento profesional, y en consecuencia es su deber



estar permanentemente actualizados con los conocimientos y técnicas precisas para el
eficiente desempeno del trabajo. Las personas con equipos a cargo han de prestar atenciéna
lamotivacidn y desarrollo profesional de sus colaboradores, comprometiéndose a propiciarles
oportunidades de desarrollo con base en el mérito y en su aportacion profesional. Para
ello, se fomentard su aprendizaje continuo, reconoceran susesfuerzos de forma especifica
y valoraran objetivamente sus logros, trazando los planes de accién y acompafiamiento
precisos para su desarrollo.



ENTRADA EN VIGOR DEL CODIGO DE CONDUCTA, INTERPRETACION Y
SEGUIMIENTO

El Cédigo de Conducta Etica entré en vigor tras suaprobacion por la Asamblea general
el dia 14 de noviembre de 2022

El Cédigo se comunicard a todos los miembros de la Compaiia (directivos,
ejecutivos, trabajadores y colaboradores permanentes).

Estara vigente en tanto no se apruebe su modificacion o anulacién, que sera
debidamente comunicada.

Acotacion final I.

Cada una de las personas vinculadas a la compafiia asumira la tarea de revisar y seguir este
Cddigo, y cumplir todas las leyes aplicables, politicas y directrices. Este Cddigo intenta
contemplar muchas de las situaciones a las que han de enfrentarse en el dia a dia, pero no
puede considerar todas las circunstancias.

v" Paraun correcto cumplimiento, se procurard obtener ayuda de:

e El superior en la estructura laboral.
e El gerente de la compaiiia.
e La persona de contacto o el administrador si se es colaborador externo.

v" Todos los implicados deben informar a su responsable superior sobre cualquier
conducta que se crea, de buena fe, que es una vulneracion del Cédigo de Conducta
Etica o de la normativa en vigor, del nivel que sea la misma.

v Todo el personal tendrd a su disposicién un Canal Etico mediante el cual es posible
notificar, de forma totalmente confidencial, comportamientos o hechos contrarios
a la ética, a la legalidad vigente, al presente Cédigo de Conducta Etica o a las
practicas de buen gobierno corporativo que rigen la Compania, con especial énfasis
en aquellas que pudieran tener trascendencia penal.

La compaiiia no realizard discriminacion alguna ni tomara represalias contra
empleados por el hecho de haber informado, de buena fe, sobre infracciones reales
y probadas.

v El incumplimiento de este cddigo puede dar lugar a la adopcién de medidas
disciplinarias, incluyendo la posibilidad de despido vy, en su caso, el ejercicio de las
acciones legales oportunas.

Acotacion final Il

El presente codigo de conducta sera igualmente extensible, con las adaptaciones que
procediesen, a los colaboradores habituales de la compaiiia, a los que igualmente les sera
comunicado. Su incumplimiento por parte de éstos podra dar lugar a exigencia de
responsabilidades o a resolucion contractual.



ANEXO VI



Compliance officer (oficial de cumplimiento normativo)
I.  APARICION DE LA FIGURA Y PREVISIONES LEGALES

La LO 1/2015. de 30 de marzo, por la que se modifica la LO 10/19951 de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,

entre otras modificaciones, establece que, para eximirse de su posible responsabilidad criminal por delitos
cometidos por sus gestores, empleados o dependientes, los érganos de administracién de las empresas
deben de haber adoptado y ejecutado, antes de la comisidon de dicho delito, un modelo de organizacién y
gestidon que incluya medidas de vigilancia y control iddneas para prevenir delitos de la misma naturaleza que

el cometido.

La exencién de responsabilidad penal para las empresas va a depender, ademas, de que este programa de
cumplimiento normativo penal esté gestionado por un responsable, el compliance officer, cuyas funciones

y responsabilidades, en principio, debemos deducir del propio Cédigo Penal.

Cuatro son las referencias legales:

e 1.-Lla que se contiene en el articulo 31 bis, numero 21 condicién 22 CP, cuando se sefiala que la

supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencidn implantado tiene
que ser confiada a un dérgano de la persona juridica y, ademas, ese mismo precepto aifiade que

dicho drgano tiene que tener poderes auténomos de iniciativa y de control.

e 2.- La que se refiere a las funciones del érgano de cumplimiento normativo penal cuando, en el

articulo 31 bis, nimero 2. condicién 42 CP, se sefiala que la exencidn de responsabilidad operara

siempre que no se haya producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus funciones de

supervision, vigilancia y control.

e 3.-Enelarticulo 31 bis, numero 5. requisito nimero 4 CP, se dice que es obligatorio que los modelos

de organizacidn y gestion impongan informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo

encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencién.

e 4.-Enelart. 31 bis numero 3 dice que en las personas juridicas de pequerias dimensiones, es decir,

las que estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, las funciones de

supervision podran ser asumidas directamente por el érgano de administracion.

A partir de estas referencias pueden deducirse algunas de las tareas o funciones que en una empresa debe
cumplir la persona u drgano encargado de cumplimiento normativo penal y debe tenerse en cuenta
también la Circular 1/2016, de la FGES, sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas conforme a

la reforma del cddigo Penal efectuada por Ley Orgénica 1/2015, que hace un estudio pormenorizado de la

figura de los requisitos legales del Compliance officer.



II.  LAS FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO PENAL

Las tareas del responsable de cumplimiento normativo penal o Compliance Officer penal son:

e 1. Llagestidon del modelo, es decir, la supervisién del funcionamiento y cumplimiento del modelo,

asi como la vigilancia y control del personal sometido al mismo.

e 2.lainformacion y formacion a los directivos, trabajadores y empleados de la empresa acerca de

la existencia del modelo y su contenido, y, finalmente, la revision y la actualizacién del mismo.

e 3. La revision y modificacion del modelo de prevencion. Si las normas legales que rigen el
funcionamiento de la empresa, el del sector de actividad en el que ésta opera o las condiciones
ambientales de la empresa cambian, el programa ya no puede tener la misma validez, en términos
de adecuacion y eficacia. Cualquier variacion en el mapa de riesgos obliga a revisar y, en su caso,

modificar el programa.

e 4. También es posible que la empresa le encomiende la deteccién de los comportamientos
delictivos, tanto a través de la gestidn del canal de denuncias como a través de las investigaciones
internas a poner en marcha, bien como consecuencia de las informaciones que se reciban del canal
de denuncias, bien como consecuencia de otro  tipo de informaciones o

de decisiones de politica empresarial.

Debe recordarse que en las personas juridicas de pequefias dimensiones, es decir, las que estén
autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada!, las funciones del oficial de cumplimiento

podran ser asumidas directamente por el drgano de administracion ( art. 31 bis.3 CP).

111.COMPOSICION DEL ORGANO RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

1. Organo unipersonal o colectivo
El texto del art. 31 bis CP se refiere a un drgano de la empresa, no a un organismo de la persona
juridica, lo que no descarta la posibilidad de que sea un érgano unipersonal o uno colectivo.
Debera ser la empresa la que debe de decidir, a la vista de sus caracteristicas o particularidades,

gué tipo de drgano se adapta mejor a sus necesidades.

"Empresas de reducida dimensién son aquellas que puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, o sea,
gue no cumplan dos de las siguientes condiciones:

- facturen anualmente mas de 22.800.000 €

- suactivo sea superior a 11.400.000

- elnumero de trabajadores sea superior a 250 durante dos ejercicios consecutivos en la fecha de cierre del ejercicio



2. ¢Organo de funciones exclusivas?
Tampoco aclara la ley si el drgano de cumplimiento normativo debe de estar dedicado en exclusiva
a esa labor. Pero a la hora de presentarse ante un juzgado o tribunal y de intentar convencer a
dichos drganos jurisdiccionales de la bondad del programa de prevencion, un érgano dedicado en
exclusiva a dicha labor dice mas de lo en serio que la empresa se toma estos compromisos en favor

de la prevencion de los delitos.

3. ¢Organo interno o funcién externa/izada?
Aparentemente, nada se opone en el texto de la ley a que, como en otros ambitos de la gestidon
empresarial, el servicio se externalice. Sin embargo, la sensaciéon es que el legislador esta mas bien
pensando en un control interno, encomendado y gestionado a personal de la propia empresa

cuando en el art. 31 bis 2, condicién 22 CP, se dice que debe ser un "drgano de la persona juridica".

Ello no impide la posibilidad de integrar en el érgano de supervision y control a una persona
independiente, ajena a la empresa, porque, primero, eso puede garantizar mejor la independencia
del drgano vy, segundo, puede complementar los conocimientos especificos para desempefiar la

labor que, por si, no puedan aportar los miembros internos de la empresa.

NUESTRA RECOMENDACION:

Tanto el modelo como el responsable debe adaptarse al caso concreto, es decir, a la persona juridica y sus

caracteristicas concretas.

En este caso (dadas las caracteristicas de ASINCAR, empresa de pequefias dimensiones y debidamente
estructurada a efectos de controles y cumplimiento normativo) las funciones podrian ser asumidas
directamente por la JUNTA DIRECTIVA de ASINCAR O UNA COMISION DELEGADA DE LA MISMA O UNA
PERSONA QUE FORME PARTE DE CUALQUIERA DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO (lo que
implica que en las reuniones de la Junta Directiva se habra de tratar este tema con la periodicidad adecuada)
y designar una persona de la plantilla, que esté debidamente preparada, como responsable del dia a dia,
para cumplir las instrucciones que reciba de la Junta, siempre ajustadas al documento de compliance que

se haya aprobado.

A su vez, suele ser muy recomendable, al menos en los primeros afios de implantacion, contratar un
asesoramiento externo, para que tanto el érgano de administracién, como en su caso la persona designada
de la plantilla, sean guiados de modo adecuado y profesional para el correcto desenvolvimiento de su

importante labor.




ANEXO VII

SOCIOS ASINCAR
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Agroalimentaria Judith, S.L.

Agropecuaria Cereceda. Granja Los Perucos
Alimentaciéon Cadarma, S.L.

Alimerka S.A.

Amador Garcia Suarez

Arango e Hijos S.L.

B. P. La Carmina

Berdasco e Hijos S.L.

Carnes Fanjul, C.B.

Carnicas Alto Urbiés - Ivan Suarez Lozada
Carnicas Amores S.L.

Carnicas Campomanes - David de la Riva Rodriguez
Carnicas del Oriente de Asturias s.l.

Carnicas Hicor S.L.

Carnicas La Pilarica S.L.

Cérnicas Lobato, S.L.

Carniceria Armando, C.B.

Carnicos Marce C.B.

Catering Malena, S.L.

Conservas Telva - Productos Mar Cantabrico, S.L.
Crivencar - Quesos del Principado de Asturias S.L.
Cufres 2015, S.L.

Danelisa S.L.

Cérnicas Lopez y Otero, S.L.

El Hérreo Embutidos saludables S.L.

Embutidos Alto del Acebo, S.L.

Embutidos Belmonte, C.B.

Embutidos Carrefio Gonzdlez S.L.

Embutidos Cuello S.L.

Embutidos EI Remedio SL

Embutidos Garcia Goémez S.L.

Embutidos JP - Jesus Pérez Mayor S.L.
Embutidos La Colegiata - Indalecio Garcia Llamedo
Embutidos La Peruyal, S.L.

Embutidos La Quintana - La Quintana S.L.
Embutidos La Unidn S.L.

Embutidos La Vega de San Julian S.L.

Embutidos Laviana (Dorinda)

Embutidos Maybe S.A.

Embutidos Monasterio de Obona, S.L.

Embutidos Naveda - Naveda Tradicidn, S.L.

Embutidos Sierra del Aramo - Carne de Asturias Calidad S.L.

Embutidos Vallina S.A.

B74429598
B74187337
B01708890
A33093097
71675261Q
B33502329
B33255639
B74003609
E33521147
71778978A
B33443516
71767456G
B52567195
B33771270
B33296575
B33478124
E74405952
E33500976
B74290321
B33539180
B33120361
B52534278
B33072240
B09922923
B02850600
B74347872
E74129818
B33476961
B74059569
B42767202
B74067414
B33501618
F52616854
B33363805
B33402215
B33238478
B33541624
10525045S
A33044199
B74389883
B52549292
B33465360
A33024621
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Embutidos Villaverde S.L.

Exclusivas Digosa S.L.

Francisco Javier Montes Alvarez
Friocarne Asturias S.L.U.

Ganaderia propia Asturiana Casa Ramoén
Garcia Nufo- El Chico s..

Herederos de Pepe El Bueno S.L.

Hijos de Esperanza Vallina S.L.

Hijos de Luis Rodriguez S.A.

Jamones El Castillo S.A

Luis Miguel Minguez Gavilanes

Macelo de Asturias S.A.

Mariscos Ovinana, S.L.

Matadero Pravia - Embutidos Taramundi S.L.
Montes Embutidos, C.B.

Nestle Espafia S.A.

Novac Nicolae Marius

Embutidos Juntamar, S.L.

0.Villa S.L.

Plataforma Cdrnica del Norte, S.L.U.
Productos Agroalimentario Gancedo S.L.
Productos Alvarez S.A.

Productos Carnicos El Cuco, S.L.
Productos Cérnicos Flovar S.L.
Productos Carnicos Muttimax S.L.
Productos Cérnicos Villanueva S.L.
Preparados Clavero, C.B.

Productos Norefienses S.L.

Proteinas y Grasas del Principado S.A
Representacién de Aves y Ganados, S.L.
Representaciones Tasa S.L.

Salazones J. Canga - Jose Rodriguez
Santulaya Soc. Coop.

SAT Casa Bartuelo

Sergio Murillo - AsturCaso

Serincar 92, S.L.

Soc. Coop. Alta Sierra de Tineo
Sociedad de Explotacion Matadero de Gijén, S.L.
Tecnoenvases Alvarez S.L.

Turaller S.L.

VALLE, BALLINA Y FERNANDEZ, S.A. - La Piquera S.A.

Vego Supermercado, S.A.U.
Vitoriastur S.L.U

Viuda Inocencio Ferndndez
Xata Roxa S.L.

B33062316
B74453713
105810957
B33116898
B74465964
B33036898
B33504119
B74124108
A33026105
A33071648
11069743G
A74031063
B33509613
B33398793
E52543386
A08005449
X6855706G
B67673020
B33645102
B52539160
b74096207
A33026741
B33027814
B33478066
B33531336
B33550344
E74021577
B33011792
A33797713
B33094855
B33637265
105752048
F33330952
V74116047
32877983N
B74359027
F33047341
B33827874
B74058223
B74016403
A33009671
A36651313
B74336660
A33113242
B74048042





